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Résumé

La commune de Guidiguis est une unité administrative (antprajipsetapant a la région de
| ' E x-Nordgem particulier le département dinayille est limitée au nord par la commune
de Moul voudaye, au sud par | a commune de Dziguil ao, a | " est

par & commune de Kaddiidiguid i s p unsoe potentiel agastoral et touristique (la réserve

de Mbet Mbet) . Pour wvaloriser ce potentiel, ell e a signé un
son développement | ocal. C’ eeslt dd aonfsf r ec ep ocuard rree cgruuet e rl eu nPNDP
OAL de prestation de services. Cette prestation a pour but d
son plan communal de dével oppement. C'est ainsi que |l e GIC
mi ssion. Cresqui ucevrisd rdlegwi s des années dans | 'accompagneme

des capacités des communautés a lal leaséondgurun groupe pluridisciplinaire dévoué pour le

développeent participatif

L' objectif de | ' él aborationddav ®CD undedolcau meoxrimugnuei deke Gui di
permettant a ladite comnuamechercher les partenaires avec les acteurs internes etdexternes,
pr omouvoir l a synergiesdiattei asppeeaanmmundlaetses ' di ff érents acteu

proner la gouvernandans le choix des investissements et des actions de développement

Le PCD est un document indispensable de référence dont se serviront les responsables de la commune
pour négocier et obtées appuis financiers des partenaires au développement afin de leur permettre

)

ainsi d’ ceuvrer pour | amélioration durable de | eurs conditic

ordres a savoir:

1 Rechercher le parteaizeavec les acteurs externéstetnes;

T Promouvoir |l a synergie d’'actions entre | es di fférents a
communa]
f Promouvoir |l a participation, |l a transparence, | " équité da

actions de développement.

Le mécani diome e d | dPibdessusedn—développepaste par les Diagnostic
d’ Espace Ur bai nDiagnosticnosttionnel (dorEnulifa) giDC)diagnostic
participatif niveau villagesle—Plan—Cemmunal—de—Développement&BIaidgs de facon

participative par les populations bénéficiaires avec une forte implication de la société civile.




es de la commune

ement afin de
Feuv+r—permettre atnsi—d—euv+rer—pour | " amélioration durabl e

.Ce Pl an Communal de Dével oppement a pour objectif gl obal

de
d

populationgsgeal es amener a |l utter plus efficacement contre | a pauvr

des stratégies pour | a croissance et | " empl oi (DSCE) et |
Millénaire pour le Développement (OMD).

Les problémes rémmts de la commune sont issus dibla groductivitégricole eanimale

d f f i cul unénsedgnementcdé basesecondaire de qualitdtcédifficileaux soins de

santédequalitt | ' i nsuf fi ean cdla¢cmdedenrald gnandsbanditismeur

ne citer que celxa . Face a cette situation, |l es parties prenantes

ont initié des actions adéquates en prenant en £plaptddecampagne de la municipalité et des

cadres logiques validés par les sectoriels

Les probl émes prioritaires de ce plan sont issus du plan
cadres logiques élaborés par secteur. Les actions issues du plared®capr@iges par les

acteurs politiques au niveal Hua mvestisseineAnnuel(PIA) es ' é & Teois €Cenvingtet-

SeptMillions Cent MilleZ3100 000) francs CFA

En ce qui concerne, | e c adCirg CdnfirenttéQpatren s e a moyen ter me,

Millions Sept Cent Cinquante M{B&475000Q de francs CEA

Enfin le Plan Communal de Développement (PCD) a donné uQuioztaMilliard Cing Cents

Quarante Quatre Millions Dix MiliE5@4010000) Francs Cfa.

es

de



1 INTRODUCTI@ENERALE
1.1 CONTEXTE ET JUSTAHION

La lutte contre la pauvreté constitue le souci majeur de tous les patssdagvieatsois-oublier
y compris les partenaires au développesipairtenairesau-développem€rit e st dans ce sil |l age

guele Cameroua élaboré plusieurs documents qui prennent en compte les préoccupations des

communautés a la base. Parmi ces documents, on peut citer le Document de Stratégie de Réduction

de |l a Pauvreté(DSRP), | e Docume@E) deetS¢t r.ab&mgs el pour | a Crois
méme perspective, il a voté une | oi sur | a décentralisation
regles applicables aux communes). Césni@ist a ces collectivités décentralisgesraatent

a——eces—de+nawrtonoenie dedgestiofaebrisent lregeuvernance locale.

Le PNDP est un partenaire de développement qui appuie lesdemmmen@ocessus de
décentralisation a travers son ampei awdéveloppement lodah commune de Guidiguis de

conceavec cet organi sme a signé un paetenari at en vue de |
' él aboration de son Plan Communal deGIDével oppement (PCD) . /
GRADEV comme OAL accompagnement de | adi teepoucla mmune. Ce document

commune une feuille de route fiable, séductrice ou lés-estedde développement, politiques,
les forces vives, les élites intérieures et extérieures, les opérateurs économiguesepei@gent

actions pour déclencher les gradalesations.
La réalisation de ce plan passe nécessairement par

- le diagnostic institutionnel communal,

-l e diagnostic de | espace urbain communal,
- le diagnostic participatif au niveau des différents villages de la commune,
- LaConsolidationetlarestiton de | ' ensemble des informations collectées.

- Etla planification stratégique des différents projets

1.2 OBJECTIFS DU PCD

Les objectifs de ce Plan communal de développement cecisistared le partenaire avec les{ Mis en forme : Couleurde police : Rouge )
acteurs externes et internes, promouvoia syner gi e d’ actions entre | es différents
dans | ' espace communale et enfin promouvoir | a participatior

des investissements et des actions de développement. Spécifiquement, il concourt a



- Anél iorer la qualité de vine dike ISeaxchabiatuantsseraitceavers
sociaudl e base (éducation, santé, | ' eau..)
- Assurer un développement communal maitrisé et harmonieux

- Adapter le développement communal a ses potentialités.
1.3 STRUCURE DU DOCUMENT

Le présent document estrésultatdes travaux de | ' ensemble des diagnostics
planification stratégique des différents projets. Il est articutfuatregpartibs
- Les résultats des différents diagnostics
- Larecherctdes solutions aux problémes récurrents de la gommune
- La planification stratégjque

- Et le mécanisme de suivi évaluation.



2 APPROCHEMETHODOLGO@®UE
21PREPARATI| OBMBREDUPREMESSUS

Le processus a commencé par la séeddormatiates OAl(du 20 septembre au 05 octobre

2011a Yagoua par le PNBRR—+—O AL GRADEV pout+r—conduire | es études afin d’
développement—communal—de—la—commune—de—ddaligugrandes étapes ont marqué le
déroulement du processus

Il faut idiquer ici commentd AL e st entré dans |l a commune, |l es personnel s qu

a été fait et dit, les produits obtenus au terme de ce premier.cantact

2.1.1 LA PREPARATION PEDAGGIQUE

Elle a consisté a se doter du matériel didactique faqzietsrkraf, les blenstes, bics, crayons

a b i. PaF la suixées animateurs ont été recrutés et flur@dsau 28ovembre 2010 sur le

processus de planification au Comité Diocésain de Développeme(CO®M=Baueontre, les

facilitates endogénes sont respectivement recrutés et formés dans leurs différents villages du
diagnostic selon le chronogramme de descente élaboré.

Is’”agit ici de décrire |l a maniere dont |’ OAL s’'est organisée

La composition des équigeglanningde | nt er vent i on, | "acquisition du matéri el |

matériel, la responsabilisation au seinédg i pe de certaines personnes (chefs d’é

formation des animateurs, le choix des facilitateurs du niveau congmeisattebviliarification

de leursdies dans les différentes équipes

2.1.2 LA PREPARATIONADMINISTRATIVE:

Au niveau administratif, tout a; px la suitecladit € par | > él aborati on
contrat a ét é mi s erregbtramedtiasx pnpdtsiet sigmamre aumivebi dOIAL pour

commune et du FRDL ' é qui pe detéigrodaend ldcontmaurei enrvde sa

présentation physique eal@atioteur curriculum vitae. Enslatenéthodologle’ i nt er vent i on du

travaila été présentée et approuvée. Ladéstevillages satellites du diagnostic vidlagigs

actualiée et aussi lehronogramme de travail (descente dans les éfidlagesfft la date

of ficielle de | atelarirfideatliaonnc eaneétt é dar rpdtokcesspaourdel pilnt er
| " OAL. Lors de | " atelier de | ancement , |l es autorités tradit
forces vives, la soci été civile ont laété informées et sens.i

nécessité de leur adhésion.
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[ s'agit ici de décrire les disposiatcitanvsi taddmi ni stratives (gl
asavoir |l a mise en place du’'eambtét deamgéfet ot ageati ven{eomati on

etpré et , | 'information des autori t ég gtarnd diattii @mmnallel es et des s«
| "atelier de |l ancement, leslidesvenantsrasai atelierset ler i nvi t er a cet at el

discours (Préfet, maire, PNDP, :D&tlle dérdement de cet atelier de lancement.

Il faut insérer ici les préparations spécifiques pour les trois diagnostics a effectuer

La préparationduDIC Comment | ' OAL a de mani ére spécifiqgue procédé pou

la communé Cont act avec | 'exécutif, |l e receveur, |l e personnel d e

siege et les personnes ressources susceptibles de donner les informations sur le fonctionnement de la

commune.
La préparation du DEUC Co mme n t | ' OAL rrex le DEWC daidsd@l s p & © e d é ma
communal Contact avec | 'exécutif collecte des premiéres inforn

urbain, identification et listing des corps de métiers, couches vulnérables rénaorgrésadans |

urbain, rendemus pour lgencontres avec les leaders des différents corps de métiers et couches

vulnérables,

2.2 COLLECTE DES INFORNINS ET TRAITEMENTS

Collecte des données des bases a travers les fiches de collecte des données mises a la disposition des

sectoriels et personnesaoarces,

Décrire comment le diagnostic a été conduit au niveau déssvildatiepantes outils de la
MARP déroulés]es produits obtenus,

Décrire comment |l e di agnost i,ts partichdntes outilsn d u i t au niveau de |’

déroulés et les produits obtenus

Décrire comment le DIC a été conduit au niveau de la mairie, les participants, les outils déroulés et les

produits obtenus

Décrire comment les différents produits/résultats des diagnostics effectués ont été traités

Cette phase est composée de trois niveaux: diagnostic participatif niveau village, diagnostic

institutionnel communal et | e diagnostic de | ’'espace wurbain



2.3 CONSOLIDATION DES NEHNS DU DIAGNOSEIC
CARTOGRAPHIE

Décrire_comment les résultats/produitBNM et du DEUC ont été consolidés et comment les

résultats du DIC ont été insérés dans cette consolidation des données des diagnostics.

Décrire comment | e pointage ded memfbra&stdreudt’ uorAds) au GPS a ét é

avec guicollabrateurs des villagesgommelifia maniére dont ils ont procédé

La cartographie a consisté a faire | e pointage par | e GPS d:¢
communal . Par |l a suite, il y ' a newdiagnasticpr ésent ati on d’une an

participatif effectué dans les différents.villages

2.4 LAATELIER DELANIFICATIORE MOBILISATIONSDE
RESSOURCES ET PROGRATION

La planification s’ est effectuédu3janas 02l e cadre d’ un atelier
juillet 201&t au cours duquel les projets prioritaires pour le développement ont été arrétés et planifiés

en fonction des ressources dispohbildes-d-e+o-ut+ement—de——cet atelier s’est mani fest

2.4.1 PREPARATION DE [ATELIER DE PLANIFIGTION
Préparation :tau niveau de | ' OAL

Finalisation des projets des cadres logiques et transmission aux sectoriels,

Choix des membres de | 'éqguipe devant ani mer cet atelier, cl a

évaluation du matésialle la logistigaeutiliser et son acquisition,

Préparation au sein de la commune

Identification des participants a cet atelier et élaboration des invitations,

Discussion avec le maire des différentes articulatiants dell i e r et de sa dur ée,
Elabaation ds TdRet& a |l uat i on d uépartividilds chéirges éntreDtAd |, i éa et

commune et le PNDP,

Information du PNDP et du Préfet qui doit inviter les sectoriels.

Tenue de | atelier

Cérémonie d’'ouverturPeéfetavec | es mots du maire et du
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Restitution des cadres logigues par les salitmissisions et validaflars produits sont les cadres
logiques validé®LANIFICATION)

Présentation le deuxiéme jour des ressources mobilisées et/ou mobilisables par le maire

Programmatidies projets a réaliser pour la période de trois ans (élaboration du CDMT)

Mi se en place du comi t é Décereladémardieoixidésighationmi se en w@wuvre du PCD

des membres avec uétérdu maire)

| cii il faut d é c r ont peocédéopoumeparvenii © OAL et |l e maire

El aboration du plan d’'investissement annuel (PI'A) qui est un

Discussion sur le cadre sommaire de gestion environnementale des projets retenus dans le CDMT,

Discussion avec la commission de passation des undeghiés sle passation des marchés des

projets retenus dans le PIA

Elles’ est déroul ée a trois niveaux

Au niveau du GRADEV, | ' équipe des facilitateurs composés d’'u
él aboré | es t er metsesdneassurésdé la dispanibilitéd de matériel didadtique r

et logistique de la planification. Aingiglet oprojetd! at el i er a ét é mis a |la disposition d

pour sa validation.

Au ni veau c e desfaciitatéurs ahaintbrqsav @@ | " exécuti f | es termes de r éf ér el
préparé |l es lettres d’'invitation des différentes parties pre
partenaires du développement..) a | atelier de planification.

Au niveau préfectoralcnsigie & une rezontre tripartite (Préfet du #apg Maire de Guidiguis
et | e Chef d’ Antenne GRADEté)inlpméietasigmériedt er | a date de plani fi

invitations des sectoriels a | "atelier.

2 A 2-RESTITUTION DES DONNES CONSOHDERES DUABNOSTIC

apacupatiens pr e n




Ab—ecout+rs de—cette séance " éguipe—eames planificateurs a écl ai
S Restuerlesranpersde dingnestie norseeteuretpar village,
——lesrerenditoenlider los dincnasdes co secralr,
+——P+rioriser—tes—problemes a |’ intérieur de chaque secteur,
9 Elaborerle tableau-de planification stratégique (cadre logique) par secteur,
9 Planifier les-investissements-prioritaires-pour-la-premiere-année(PIA),
+—P+rocéder—a—t+' évaluvationademeirloanemeat alde s stpr ot €disqu e c’

Photol:Di scours du Maire aux participants a | atelier de planifi



24-42.4.2 MOBILISATION DES RESSURCES

(

| lestagipour | e Maire d’identifier et laa’ évaluer |l es différentes
commundispose et aussi d’' amener |l es autorités et | es popul ations
réali sation des projets af i nsonkerposHiedireafak ocuvre et de gérer son
identifiertoutes les ressources b i | i s aubadit aveia fqiun id’ loaborer | e CDMT et | e PIA.
2452.4.3 PROGRAMMATION

ElI'le a fait appel a | a préparation technique de "' équipe de
par secteur et |l es colts des projets estimés et organisati
Audébut de | a séance de travail, | es facilitateurs ont d’abor
critéres de classement des projets qui ont été retenus pendant la planification par les participants
constitués des sectoriels, des acteurs loozllagdssdu diagnostic et du conseil municipal.
Une séance de restitution et de validation de la programmation a été organisée en pléniére.
Les principaux outils utilisés dans la programmation sont le cadre logique, la grille multicritere, les
donnéesdbase consolidées par village et par secteur, Il a carte
permis de faire le choix des prioritaires contenus dans le PIA
2.5 MISE EN PLACE DU MECGSME DE SUIVI EMAIION

PARTICIPATIF
Un comité de suivi et évaluation a été aussi mis sur pied.

2.5.1 REALISATION DUDIAGNOSTICPARTICIPATIF NIVEAU VILLAGE (wis en forme : Couleurde pofice : Violet
(DPNV)

Le DPNV s’ est effectué ainsi qgu’ il suit dans 07 villages

25.1.1 La préparation
Elle a été réalisée au niveau de la cammeéna e t au niveau de | ' équipe des faci itat
mobilisée. Au niveau de la communauté, les facilitateurs ont été introduits dans chaque village
diagnostic secteur par le biais le présitean (Raire) et leur hébergement a été aussi nagocié. P
contre au niveau de |’ équi pe, |l e chef d’ équipe défini | e

sont identifiés, la méthodologie a été présentée a la communauté et le temps de travail négocié.

2.5.1.2 Le diagnostic sectoriel proprement dit

L' é g u ifapildateudseont déroulé les outils de la méthode accélérée de recherche participative

(MARP) tels que



- la cartographie participative qui a permis de ressortir les unités de paysages existantes dans le
miliey

)

- Le transect, pour vérifier la vétheté | ' exi st ence des unités paysages mat éri al
carte et pour glaner d’autres informations,

- Le profil historique,

- Le diagramme de Venn par groupe socioprofessionnel

- La carte de mobilité

- Le listing des problémes par groupe socioprofessionnel

- L"1SSs

- Le calendrier saisonnier, pour identifier les périodes de pointe de la communauté

- La carte de vulnérabilité,
I faut signaler que la |liste des outils wutilisés n’est exhe
paysage de | antciofmntuantaiucdné deets plr'oibhdeemes par secteur. Par | a
planification et la communauté ont reformulé et classé les problémes pour analyser a base des arbres a
problémes et les arbres a objectif. Ainsi, 28 secteurs ont été identifiéblenardsisolutions

endogéenes a ¢été élaboré par secteur. La fin de |l a séance du
place du comité de concertation dans chaque village d’'interyv
Signalons que | e di agnoslaiCenmpna dans tocus ges aspetts e s t | " analyse gl ob

(biophysique, social, économique et culturel) aboutissant a une banque de donnédgsiotamment sur
problemes et les besoins prioritaires de la Commune, les potentialités et les contraintes de
développement localesddnnaa i nsi une meill eure visibilitée a la planificati

activités principales de développement.

2.5.2 REALISATION DUDIAGNOSTIC DE 6 SBACEHURBAIN COMMUNAL
(DEUC)

Ce diagnostic a été réalisé dans le centre urbain de GuidiguispesisniVestes

2.5.2.1 La préparation

Elle a ¢été d’'abord I " obj et en interne (I équipe des pl ani
planificateurs avec | e Maire et ses coll aborateurs) afin d’
etlescouchesnut r abl es de | " espace communal



2.5.3 LA REALISATION DU DI&NOSTIC

ElI'le a débuté par une répartition des animateurs au sein d
Une trame d'  enquéte a été él abor éescajgsdesemi se a tous | es faci
métiers identifiés et couches vulnérables dans | ' espace ur |

dressées par corps de métiers et couches vulnérables-\dngendééz pris avec les différents
corps de métiers rencontrés pour analysesléeegs dans la grande salle de ladite commune.

Le travail des groupes ont été restitués en pléniere.

2.5.4 REALISATION DUDIAGNOSTICINSTITUTIONNELCOMMUNAL
(DIC)

La démarche utilisée pour effectuer le 2EDigante

2.5.4.1 Laphase de la préparation

Elle a commencé par la prise de contact avec la commune pour discuteldaserb)eatifsiu
DIC, choisir et identifier les participants (au niveau communal et les personnes ressources) La collecte
et | "anal yse des d daes s éashases des donudhants rolgieeino n t été f a

commune eeslespersonnes ressources rencontrées.

2.5.4.2 Laphase du diagnostic participatif

I s ' aegas de pdésentsr clairement les objectifs du DIC afin de ne pas biaiser les résultats

at t e ndéntifier, les fbrces et des faiblesses de la Commune. La présentation des objectifs du DIC

s’ egpgarfain exposé et débats avec des discussions et |l a valid:é
est de | "identificat imune,led gavaux en groupes oneété cdnduitsb| esses de | a com
Trois groupes ont été constitués ' ex écuti f communal, | es conseillers, et |l e pe

2.5.4.3 Laphase de la réalisation du DIC

Les données de base col | e teécette phase edt ded/é&ifeo ui | | ée s, traitées.
| " existence de tout es | es données recherchées, veérifier |
di fférentes sources d’'informations, |l "analyse de |l a situatio
ses compétences eslg nt hése des résultats. La vérification de | " exi s
recherchées s’ est faite a partir de |l a revue des données c

travaux de groupe et la revue des notes prises lors de différentesPmmcostiisr les
éventuell es contradictions entre |l es di fférentes sources d

triangulation des informations recueillies aupres de différe



la commune par rapport a deret@ ses compétences, il fallait mettre en évidence les écarts entre
quantité et typologie de ressources communales présentes et leur gestion et quantité et typologie de
ressources nécessaires et leur gestion pour accomplir aux taches quaua @I Rorf@ir la

synthése des résultats, la présentation des résultats de la collecte et analyse de données sous forme

de rapport descriptif, de fiches synthétiques, de graphes sont effectuées.

2.5.4.4  Laderniere phase du DIC

C' est | ' ét ap edu diagnosticaréalisé énsvaen t detla validation des résultats et
Il i dentification des axes de renforcement. Cette étape
restituti on, d’ autoanal yse et des. pl ani fication, enfin |’

S
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3 PRESENTATION DE IGMBAUNE
3.1-MONOGRARHIE DE LAVBMINE

3.1.1 LOCALISATION DE LA CMUNE

Le Cameroun dénombre plugsienmsunesrrondissemerarmi lesqlies la commune
H—a++ro-melGuiligus ni@termiezest localigd ans | a r édNordplusde | ' Extr & me
particulierement dans le département ddaviayo

Vous devez parler de ses limites et de ses coordonnées géographiques en terme de latitude et
d altitude

Vous devez égalemaséreta carte dmcalisation de lanemune de guidiguis dans la région de
I' E x t-Nor@l et dans cette carte délimiter la commune de Guidiguis.

Votre deuxieme carte qui est la carte de situation est invisible
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Figure 1: Cartede situatiorde la commune déuidiguis



3.1.2 DESCRIPTION DU MILIEWBIOPHYSIQUE
3.1.2.1  Climat
La commune de Guidiguis fait partie de la zone soudano; slesékesite€entre les isohyétes
900 mm et 795 mm. La période de novembre a février duramt ésmagittre des températures

ls pl us bass e scontaste dvecacella deemaré d BiA magrquée par de trés fortes

températures (40 a 45 ®le caractérisée ganx saisons

1 Une saison séche qui dure de 8 a 9 mois, elle commence en octobre et se termine au mois

mai;
1 Une saison des pluies deftois qui va deiina Septembré.es grandes précipitations se
notentenao™M.é anmoi ns i | existe des années ou |l es pluies s’ arr ¢
3.1.2.2 Sols
Les sols de | ' arrondi s swnselnd deslsahiglleux di gui s sont constitués de

3.1.2.3 Relief

Le relief est caractérisé par une plaine et | "altitude vari e

3.1.2.4  Hydrographie

Un mayo (riviere a écoul emekbesé&ouermentsdaenni ers) traverse | uni-t
surface en saison séabr sexistants.

3.1.25 Flore et Végétatidforéts, savanes, plantes médicinales, etc.)

La végétation est caractéristique de la région sahélienne et reste peu adsirtktyppe Elle
épiner. On y rencontre les espéces principales tels que les neem (Azadira indica), Acacia albida (
Faidherbia), et majoritairement le tapis herbacé

3.1.2.6 Faune

Elle est constituée des petits rondesifdus rencontrés sont les rats, les lapins, les énareuils sa
toutefois oublier les petits mammiféres comme les antilopes. Les animaux les plus élevés sont les
bovins, les volailles, les porcins, les caprins, les ovins, les asins, les équins et les canins.

3.1.2.7  Aires protégées
L’ arrondi ssementpeldelzrpserseale Mbethet r éser ve ap
3.1.2.8  Ressources miniéres

Selon nos enquétes sur le terrain, les recherches dans ce domaine ne sont pas menées dans le milieu
pour identifier les sites miniers.
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3.1.3 ATOUTS POTENTIALITES ET CORRAINTES DU MILIEU
BIOPHYSIQUE
Guidigis poss#e uneéserve et une route bitumée traverse Bewldste sur cultivable, des
espaces réservés au paturage et un réseau de communication. Cependant, il est sous le choc

permanent des sols agricoles dégradeé de | '"insécurité aliment

3.1.4 DESCRPTION DU MILIEU SO®-ECONOMIQUE

3.14.1 Histoire de la Commune

La commune de Guidiguis a été créée par le décret n° 82/455 du 20 septembre 1982. Elle englobait

j u £m1993la commune de Touloulm @mmune de Dziguilao. Sur Ipgiidguealcommune

aété dirigée successivement par | e RDPC jusqu’ en 1992, | e MD
commadie de 2002 a 2007. Actuellefaecdmmune est dirigéelgmiconseillers majoritairement

du MR dont 19, 05 du RDPC et 01 4eD D . Parl coend@éuyguiemtcommunal est du MDR.

Ce gque vous avez présent’éest epltutpbts 1’ Hhiissttooriirgeu ed ed d al ac ocnomumel
Vous devez parler i ci d e Db6Uvibninentt ceux g occlijpest peupl es de | a comm
aujourd’hmunbhledpaGeidomwi s. Il s étaient d’ abord ou

3.1.4.2 Démographie

La commune de Guidiguis affiche une densité de 107 habialustalBKiB2 habitants pour 475[ Mis en forme : Couleur de police : Rouge ]
Kn?. Ces populations sont reparties dans 7 grands villages e
Guidiguis.

3.1.4.2.1 Talille et structure de la population
Comme nous le constatons, plusieurs sources plus ou moins concordantes donnent une population de
43 000 habitants pour ce qui est des chiffres du dernier recensement général de la population et de
| ' Hau donna la taille de la population selon la stamtse Ci



Tableau: Répartitiopar sexée la population totale

43 632 21169 22 463

Sourcerapport du RGPH 2010

Tablea? : Répartition de la population en zone urbaine

15741 7971 7770

Source Rapport du RGPH 2010

TablealB: Répartition de la population par sexe en zone rurale

Source rapport du RGPH 2010

Les sources de | ' hépital de d008Btrict donnent

Tableaut: Habitants répartis de la maniére suivgrde aire de santé:

Source hépital de district de Guidiguis

Quellque soit |l a source, il appar gbut toutpsl lesi |

analyses | a source du recensement génér al
et la plus utilisée dans les analyses.

de

un chiffre

qui

existe des erreur s

a

popul ati on

et

de



3.1.4.2.2  Groupes ethniques et relations irgdmiques
Les grands groupes ethniques de la coromtutessToupouris, les foulbés, les Moundangs et les
Guiziga. Nous pouvons ajouter a cette liste les Haoussas cgpsonteszeammerce et surtout la
boucherie dans la ville de Guidiguis. Ces groupes sthhjgjussou moins inégalement igpart
dans la commune (les foulbés majoritairement en zone urbaine que les autres groupes) entretiennent
des relations trés étroites ledamautres. Pour la plupart des cas, le mariage inter ethnique est trés

courant. Ce qui prouve que les différenfsgre  vi vent en har monie dans | espace commun

3.1.4.2.3 Religion

Les différentes religiong’erimsmtamees|l danbdrl sespacemeommuhal s

la religion chrétienne et musulmane. La premiére étant divisée par la religathaigégerme c

religion chrétienne protestante et les religions chrétiennes pentecdtistes ou églises réveillées. Quelle

que soit | a religion pratiaquée, il existe aucune discriminat
des services regdpar les sexvies publ ic de | ' Etat et de | a collectivité, a
imposée a la mobilité des individus.

3.1.4.2.4 Mobilité de la population [Mis en forme : Couleur de police : Rouge ]

Les habitants de la commune de Guidiguis sont des agriculteurs et des éleveurs pour la plupart. Mais il

existeune partiemon égl i geabl e qui exerce | e petit commerce et c¢c’  est c
|l es plus en mouvement d adelss Cebk tommarcartseen plus wenu n a | et mé me au
points fixes des ventes se déplacent pour ravitailler les différentgouilldgetele marché

respecti fs. Mal gré |l es coupeurs de route qui ont fait par | ¢
communal n"a souffert d’'aucune restriction de mobilité. La p

des véhicules, des motos taxvélies et méme a pied.

3.1.4.2.5 Caractérisation des populations vulnérables
Les populations vulnérables de la commune de Guidiguis sont les enfants de la rue, les vieillards, les
handicapés. Les enfants de la rue se trouvant pour la plupart dans la wifectlin Sdisdiont

dans les villages. Les vieillards qui settouva u s s i b i eurbaire sontzronombrertrésr al e qu

1

Il i mités. Pour | es handicapés, il n'existe aucune structure

dans | ' es pa wdiaugmenid few wulmédrabilitdC e g

3.1.4.2.6 Organisation sociale

L’ organisation sociale dans | a commune (Misenfrme :Couleurde police : Rouge )

département du Mayi§ani, se fondent sur les cultures des différents groupes@ohmigeida.
plupart desosiétés traditionnelles du Nord Cameroun, les sociétés Toupouris, Moundangs, Guiziga,



peule, kanouri, etc. de Guidiguis ont développé leurs propres rites initiatiques. Ainsi, chez les peuples
Toupouri, on pratique &ourna, chez les Moundarg Dakané» ...

En fait, |l es rites initiatiques: amtaeardurdrece eaaune a s’ enr 0l
| " adversité, a | a solidarité humai ne, a éviter de se i vre
pol ygamie ou | e f ai tfenpmewsestune iradifioo geméealementgprat@miuée pl usi eur s
dans | a commune de Guidiguis. (! est assez difficile d’'y
polygamie en effet, ferait la fierté et le poids social de certains hommes.

3.1.4.2.7 .Habitat
L’ habi t atconnaumakde Guidmsspest maoritairement précaire surtout dans la zone rurale.
Cette zone est marquée pour la plupart par des maisons en paillotes sous forme des huttes. Malgré la
rareté des pailles ces demiannées, la majorité de la populatisontpsitpauvre ne peuvent
pas se procurer une tdle ou méme un sac de ciment pour servir a la construction. Certaines pensent
que | "habitat paille est adapté a cause de |l a chaleur brul an
pauvreté. Ainsi eéme personne se voie chaque année en train de renouveler le toit de leur maison
soit parce que |l es termites | ’'on rongé, Ou encore a cause de
d’énormes dégéats en cas d’incendie.

3143 Zonage de | despace communal

D a nespade tommunal, outre le zonage urbain et rural, il existait des zones de paturage qui sont
actuellement utigar certains individumétinie de porter une attention particuliére. Aussi la
futureéserve de Mbet Mbet constituera une autrelzonedep ace commun al

3.1.4.4  Systéeme foncier

Le systeme foncier en vigueur dans la commune reéstepdoriga pratiques ancestrales qui
supposent que la terre appartient aux premiers occupants. Ce systéme qui se pratique parfois au
détriment de la réglememtatio vigueur dans le domaine est une source de conflit au sein de la

popul ation. Ainsi chaque année & |’ approche des saisons pl
trés nombreux. Ces différents proloppemeats fonciers n’ empéchen
d’"exister dans | espace communal

3.1.4.5  Acteurs du développement local

Le dével oppement | ocal dans | a commune de Guidiguis est

Société de Développement du Coton (SODECOTON) qui intervient au coté de la population qui et



principal ement son partenaire spacnlaiond. €ettad ével oppement de | a
intervention se fait a plusieurs niveaux par mi |l esquel s | es
SODECOTON, certaines ONG participent également au développement de la commune de Guidiguis

dans |l a constawctdeos decl oo.i nOrs pewet citer a titre d exempl e
de dével oppement pour ne citer que <celle | a. L' Et at a tra
également au développement de la commune et ne saurait étre oublié. Enfin la cos@sune a trave

partenaires, ®cUVT e de mani ér e sensi bl e au dével oppement d e

constructions des écoles, des centres de santé, et des point

3.1.4.6  Activités économiques

Sur | e plan économique, | '0% derld populhtibru aceve tetdle | * é1 evage occupent
de | a commune. A ces deux secteurs principaux, il faut ajou

|l "industrie et certains petits métiers.

3.1.4.6.1 Agriculture (rurale et périurbaine)

Elleoccupe une place importantelddn@ conomi e de | a commune. Plus de 80% de r e\
population de la commune proviennent des activités agricoles. Cette production se partage entre la

culture vivriere (les céréales et les légumineuses) et la culture de rente (coton encadré par la

SODEC®DON)

Les principales cultures pratiquéeslesntéréales (sorgho, muskuwari, mais, le riz lpkivial)

Iégumineuses (arachide, le niébé, sésarestéqulents (le manioc, la patatdestwjon. Dans

certains villages de la communej lescur es mar aichéres contribuent & | ' amélioratd.i
ménages ruraux. On y trouve a cet effet |l a culture d’'oignon,

3.1.4.6.2 Elevage et péche

La répartition des effectifs des différents cheptels est comme suite en 2011

Tablealb: Répartition des effectifs des différents cheptels est comme suite en 2011

Cheptel Effectif Problémes/observations

2900
7600
10 000
1400
28 089
150
Aulacodes 00

Autres 00




Source DAMINEPIA GDG

3.1.4.6.3 Chasse
Elle n"existe pas en tant telle mais | a population rurale S
ennemis des cultures comme les petits rats, les écureuils et les perdrix.

3.1.4.6.4 Collecte des produits forestierri@neux
Les produits ligneux les plus généralement collectés sont constituéZidashfrgitsuddiana
et deBalaniteaegyptiaca

3.1.4.6.5 Artisanat

Les artisans |l es plus répandus dans | " espace communal de Gui
Ben qu’utilisant pour | a plupart des mains d’cuvres familialeé
guotidien fruit de | eurs ocuvres. Mais |l e potentiel artisanal
Guidiguis vue les objets fabriqués par ces Herstielenc important de mettre un accent sur la

formation et | ' appui de ces artisans pour développer ce pote

3.1.4.6.6 Commerce
Pour ce qui est du commerce, un complexe commercial existe avec trois hangars. La discussion avec
certainesources d’information | aisse croire que ce dernier est s
de plus de 250 000 par an. En plus du complexe commercial,«éecdétmfmuiilardconstitue
un deuxieme complexe commercial ou les activités esnsmatéiaulent tous les jours (jour et
nuit). Ce qui constitue un potentiel sous exploité a notre égard et certains marchés hebdomadaires qui

sont une source de revenu

3.1.4.6.7 Industrie

L"arrondi ssement ne di spose pas d’'industrie.

3.1.4.6.8 Services (banque, transport;)ésecteur privé
Pour ce qui est des services, nous pouvons dénombrer un certain nombre de secteurs offrant différents
service a |l a communauté :dans | espace communal de Gui diguis
- Débabord |l es services bancaires
Il existe dans la commune de Guidiguis une micro finance appelée Bomtok qui sert non

)

seul ement | espace urbain de | a commune mai s aussi l es vill a
Il existe aussi une agence Express Union qui rempli aussi lesenissionsans f er t d’ argent aux
populations de la commune de Guidiguis et des autres communes voisines.

- Ensuite les transports



En dehors de la compagnie de transport Danay Express qui a une agence a Guidiguis, plusieurs
opérateurs du secteur de transpod ®xtist dans | ' espace communal . Les moyens de tra

dominés a | ''intérieur de |’ espace communal par | es motos tax

3.1.4.6.9 Autres activités économiques

Les activités économi quesottomrumrinérng eatutmoaurra ideeh dr’ ea)g,r ilc'ud It euwr aeg €

(porcin, volaille, bovin) et le petit commerce qui constituent les sources de revenus de la population

3.1.4.7  Atouts, potentialités et contraintes du milieu seoimomique

Il regne dans le milieu une paix sociale, lgopopiEque uagriculture diversifibeersité-des

eulturesll y a une insuffisance des zones de paturage, les conflits agropastoraux sont récurrents dans
lacommune

3.1.5 COUVERTURE EN SERVIGESOCIAUX DE BASE ET
INFRASTRUCTURES PARECTEURa couvertusn service sociaux de base et

en infrastructures reste trés insuffisante et se présente ai
3.1.5.1  Agriculture

I existe au sein de |l a commune de Guidiguis une dél égati on

développement rural. En plus tie di#égation, une école de formation des jeunes agriculteurs

fonctionne égal ement et wune école familiale agricol e. Qutre
de ces services, Il a commune soufdolesqquisohtun grand déficit en e
|l es points des vulgarisations et de | appui conseil aux agri

3.1.5.2  Elevage, péches et industries animales

Dans | ' espace communal, existe une dél égation d’ arrondisser
industries animale. Structures qui offre un encadrement aux éleveurs de la commune et leur permet

d’accéder aux soins v ét &éldgatienjlesaurtres inflasttuctueesdees i nfrastructures
résument dans le tableawaprés



Tableau6:Inf rastructures do®l evage

:jnfga(s@trlucéu\rlesé ge Nombre 3 ((jrt)arf?xt?fc)) IEen Problémes/observations
Parc deaccination 02 définitif Olotlene&l;SCaliE;aétat
Puits pastoraux 02 définitif

Parc a bétail 00 -

Bain détiqueur 01 définitif mauvais Etat
Bief/mare 03 définitif mauvaise gestion
Poulailler 00

Porcherie 00

Autres -

Source DDMINEPIA Guidiguis
3.1.5.3 Forét et faune

L’espace communale est dot ée td’'furuen ed élté gdd tuino nc edn'tarrer odned i s s e me
forétse t des <chasses. Ces services ocuvrent pour |l a protection

protection des coupessalas des bois.

3.1.5.4  Administration territoriale, décentralisation et maintien de
| 6ordr e
Les services administratifs sont assurés parPaédectsire, la mairie et la brigade de gendarmerie

assure la sécurité quotidienne de la population de la conmudigeisiel & sepsfecture, la

mairie ainsi gue | a brigade de gendarmerie sont dotées chacu

3.1.55 Education de base

I existe plusieurs écoles primaires et une école maternell e
écd es plus ou moins dotées en infrastructures se présentent
relevés en 2011 selon le tableau ci aprés



Tableau7: Indicateurdé 6 ®ducati on de base 2011
INDICATEURS
. dl\éosnajlltl);i Proportion Proportion g;otgglrltslzz Proportion de la
N° |ECOLE Ratio | =~ o détablisse détablisse| ~ =" =’ population située ¢
éleves/m ments | ments dote . moins de 5 km de
aitre en électrifies| de latrines ehee I'établissement le
matériaux %) %) potable lus proche (%)
définitifs 5 : (%) piusS p 0
BALANE
1 MAIGUE 78/1 1 0 0 0 100
2 |BILINGUE 65/1 0 0 0 0 100
3 |DANMIGUIRI 66/1 1 0 0 0 100
4 |DANHOUNI 72/1 0 0 0 0 100
5 |DAWAREGA 67/1 0 0 0 0 100
6 |DEFIN 99/1 3 0 0 100 100
7 |DJODIDE 102/1 2 0 0 0 100
8 |DOUBANE I 95/1 7 0 0 0 100
9 |DOUBANE II 57/1 2 0 0 0 100
DANHOU
10 TCHONINI 91/1 0 0 0 0 100
11 |FEGEBA 100/1 2 0 0 0 100
12 | GOLONDERE 7711 3 0 0 0 100
13 |GUEGO 90/1 3 0 0 0 60
14 |GUEREME 108/1 4 0 0 0 100
15 |GUIDIGUIS | 61/1 10 0 0 0 100
16 |GUIDIGUIS I 79/1 4 0 0 0 100
17 |GUIDIGUIS 1l 72/1 8 0 0 0 100




INDICATEURS

) dl\(i,osrzlltl);i Proportion Proportion ggzg{.zgg Proportion de la
N°® |ECOLE Ratio d'établissg d'établisse population située ¢
1 de classe ment dote! .
éleves/n ments | ments dote: . moins de 5 km de
" en . oo ; d'eau s .
aitre matériau électrifies| de latrines potable I'établissement le
0, 0, 0,
définitits | (0 ) (%) L PRGNS ()
18 |GUIDIGUIS IV 95/1 6 0 100 0 100
19 |KOURBI 78/1 8 0 0 0 100
20 |KREMDJI 67/1 0 0 0 0 100
21 |[KRO 74/1 2 0 0 0 100
22 |LAMTARE 168/1 1 0 0 100 100
23 |MABERWE 53/1 0 0 0 0 100
24 |MANDAIGOUM | 121/1 5 0 0 0 100
25 |MANGALA 88/1 0 0 0 0 100
26 |MANSEKE 115/1 0 0 0 0 100
MBANG

27 MBARHAYE 77/1 5 0 0 100 100
28 |[NGARMASSE 107/1 2 0 0 0 100
29 |[NGAYEWA 95/1 0 0 0 0 100
30 |PAKANA 122/1 0 0 0 0 100
31 |PATALAO 64/1 1 0 0 100 100
32 |SALMAYE 85/1 0 0 0 0 100
33 |SAOSSEGUEDE 56/1 0 0 0 100 100
34 |SIRLAWE 149/1 0 0 0 0 100
35 |[TOROCK 117/1 1 0 0 0 100




INDICATEURS
. d'\éogﬁgi Proportion Proportion gggg:ggg Proportion de la
N° |ECOLE Ratio d'établisse d'établisse population située
1 de classe ment dote .
éleves/n en ments | ments dote: d'eau moins de 5 km de
aitre matériaux électrifies| de latrines potable I'établissement le
0, 0, 0,
définitits | (70) ) | PrermeeeE
ECOLE .
36 MATERNELLE 25janv 1 100 100 100 100
ECOLE PRIVEE|
37 CATHOLIQUE 65/1 2 100 100 100 100
ECOLE PRIVEE
38 ISLAMIQUE 335/1 6 100 100 100 100

Source IAEPM Guidiguis

3.1.5.6  Enseignement secondaire

I existe da

ns | ' espace

c o mmusecddairelgné@u i di gui s

lycée de Guidiguis et le lycée de Doubané. Le lycée de Doubané qui est plus jeune que celui de

Guidiguis a un déficit énorme en salle de classe. 4 blocs de 2 salles dont un bloc non achevé plus une

salle de classe. Pour le lycé&uweé di gui s

Il ycées n’ ont

10

ni un bl oc a

sall es

dmi ni st

de cl asses
ratif digne

multimédia. lls souffrent également du manque des aires des jeux et naeaontgsadéfidits

deux

|l ycées

d

méritent d’ étre r

de

sont également énormes en enseignants et matériels didactiques, de méme que les chaises des

bureaux pour ne citer que-lgeux

3.1.5.7 Santé

Dans | " espace

publique

communal

de

Gui di gui <grésilés exi st e
infrastructures existantes des différentes formations sanitaires sont résumées dapke tableau ci

Cc

un

e

nom n

héopital

de

de



Tableau8: |l nfrastructure de sante publiqgue dans | 6espace communal
MOYENSIUMAINS MOYENS
o q
N VILLAGE TYPE NOMBR QUALIFICATIONS MOYENS MATERIEI FINANCIERS OBSERVATIONS
- AIDE SOIGNANT un réfrigérateur, une
1 GUEREME |CSI 1 [Infirmier Dipl ge iy 0
pharmacie, 4 lits
1 COMIS
9 cs| 1 COMIS 4 lits une pharmacie, { 0
TOROK 1 AIDESOIGNANT réfrigérateur, il existe des
1 IDE ) laboratoires dans
3 KOURBI csl 1| Aide Soignant 3lits 0 chaque centre sauf
4 |[GUEGO Csl I / 0| dans deux des 6
2 B (torok, kourbi) certg
2 AS matériels ne sont p
5 DOUBANE | CSI 1 [COMIS 7lits 0| utilisables et certair
1 matrone i tls n’_on
1 Aide Soignant Une pharmacie, un e af. Certams’
CS| 1 MATRONE micropsco e, 3 Ii’ts C e'[n 't’rdfe Tﬂ
1 COMIS pe, nmoar’nernl e digne de
2 MEDECIN '
6 GUIDIGUIS 5 IDE
HD 2 INF BREV 9lits, un laboratoire
2 COMIS
3 AS




Les indicateurs de santé humaine dans | 'espace communal sont résumés dan |l e table

Tableau9:Indi cat eur de sant® publique dans | 6espace communal de Guidiguis en 2011

1 GUEREME 0 2 4 - 1 - - - - -
2 TOROK 0 1 4 - 1 - - - - R
3 KOURBI 0 2 3 - - - - - R
4 GUEGO 0 0 / - - - - - -
5 DOUBANE 0 5 7 - - - - - R

0 2 3 - 1 - - - - R
6 GUIDIGUIE 0 = 9 o 0 5 o 5




3.1.5.8 Eau et énergie

L’"espace communal de Guidiguis est fourni en partie en élect
Ence qui c onc er n8eule la neeurbgineeest @uvere e dlegtricie et la zone

rurale reste pour Il a plupart non couverte. La zone couver
problémes de délestages, des coupures intempestifsaindo é|l ectri que all ant souvent jusqu'’

semaine. Certains quartiers de la zone urbaine restent non desservis en énergie électrique. Le reste de
|l espace communal utilise des | ampe torche et pour |l es plus

besoindd ' écl ai rage.

Pour ce qui est de |’ ' acceées & | " eau potable, |l e probl eme est
D'’ abord en zone urbaine, | ’'inégalité observée dans |l a reépart
biaise les informations sur les besoins réel de lanporhdate. En effet il existe un cinquantaine

de forage dans |l a ville de Guidiguis, mai s trés peu de quart
actuel est en train de prendre les taureaux par les cornes en corrigeant les erreurs dit passé. Ce qui fa

gue quel ques forages ont été construits durant | année 2011

la population. Voyant la norme dans le secteur eau, on dirait que les 15731 de la zone urbaine
devraient avoir 52 forages. Actuellement a pluBrdges2dans cet espace, le besoin existe

toujours dans certains quartiers qui n'"ont pas du tout acces

Dans la zone rurale les besoins reste énorme en eau potable. 24 forages pour une population rurale de

plus de 2891 habitants. Sait8 3 habi tants pour un point d’eau. Ce seul i ndi c
non suffisant pour exprimer | e besoin montre a quel point | e
qui est de 300 personnes p o uetindicateurpeut se thiffrdr’ e a u . Les besoins su

a plus de 69 points d’'eau a construire.

3.1.5.9 Affaires sociales

I existe un centre soci al dans | a ville de Guidiguis chargté
les personnes vulnérables. Ce centre ne joue paplenearent son role car il mange des

mat ériels d' encadrement adaptés et un personnel qualifié ins

3.1.5.10 Jeunesse

La dél égation d’' arrondi ssement de | a jeunesse de Guidiguis e
Cette dél égat irud et remfércei en persdnhed tl existe également le représentant
communal du conseil national de la jeunesse.



3.1.5.11 Emploi et formation professionnelle

1 existe dans |-SMspaicemémimmenahcoame &ARtre construit bien q
logt emps. Cette structure d’  encadrement souffre d’ un manque

ateliers équipés.
3.1.5.12 Tourisme

Dans | ' espace communal, l es structures d’  accueils ne sont
auberge a Guidiguis et une a Doubaméndiés, plusieurs restaurants en matériaux provisoires
exi stent dans | espace communal dans | esquel s | on peut dégu

sont les nourritures de base de la population.

3.1.5.13 Commerce

La commune de Guidiguis regorge la plegparbmmercants qui desservent les communes
environnantes et méme le Tchad voisin en articles de base, en pieces détaché des motos et en
vétements et chaussures. Ces différents commercgant établit dans la zone urbaine de Guidiguis plus
précisément dans BEux grands carrefours (carrefour le débrouillard et carrefoir), \smnez

déplace vers les populations rurales et des autres communes lors des différents marché
hebdomadaires et desserve la ville de Guidiguis au quotidien au travers dedrodstidpres cons

ces carrefours. L'"espace communal compte aussi trois hangars

3.1.5.14 Poste et télécommunication

Les services des postes et télécommunication restent assurés par le bureau de poste de Guidiguis. Elle
offre des servicestde ansf ert d’ argent et des courriers
NB:Les services déconcentrés de | ' Etat qui ne sont énumér és

|l "arrondi ssement



32 AF\)ESSC)LJF\)C:ES HUMA'NES {Mis en forme : Couleurde police : Rouge ]

La commune de Guidiguis a un personnel compopérdmrights dont 02 femmes. . Le
personnel travaillant effectivement pour le compte de la commune est composé de

- Un(01) secrétaire géngral

- Un (01) secirétaire d’'état civil

- Un (01) agent de bureau

- Un (01) secrétaire dactylographe

- Un (01) chauffeur

- Un(01) menuisier

- Un (01) planton

- Une (01) enseignante

- Deux (02) gardiens de nuit

Outre ce personnel, la commune sollicite régulierement les services de onze temporaires pour

appuyer son équipe dans la réalisation de ses activités.

La majorité (75%) desnimes du personnel sont assez matures (plus de 40 ans). Soixante (60)

% de | ' effectif n’a pas atteint | e ni veau d’' éducation seca
et a un niveau d’'instruction relalt’'iiveumeat bas compte tenu
imposées par la décentralisation. Cependant, elle reste dévouée a la commune. Quelques éléments

de motivation du personnel existent au niveau de la commune notamment la régularité des salaires,

|l a permanence de | ' dem®P4desmemlres du'perdorinél &la @NPS.on seul ement

La recette municipale est gérée par le receveur municipal qui joue en méme temps le rdle de

percepteur dans | > Arrondi ssement de Dziguil ao.

Les descriptions cl aires dredslatofnmune Enddhors per sonnel n"exi stent
du secrétaire général qui a jadis bénéficié de plusieurs formations, entre autres la formation recu
au CEFAM, il a une licence en gestion des ressources humaines, aucun autre membre du

’

personnel n' a r eecwterdeat. f or mati on apres son r

Les membres du personnel s’activent tant bien que mal a ef

attendues par le service.



3.2.1 FONCTIONNEMENTS DE &¥ICES
Pour une meilleure organisation des activités, quatre services sont mis en plateaatdeimctionne

de la commune

V Service de secrétariat général

V Service d’'état civil

V Service financier

V Service d’'hygiéne et salubrité
Les missions précises sont assignées a chacun de ces services.

Le service de secrétariat général a pour misgwépdedton du budget et du compte administratif
en collaboration avec les différentes commissions, le suivi des crédits budgets, la préparation des
ordres de recettes et des mandats et la gestion du personnel.

Le service d’ Et att lcesvidostsriaeirtse reeslsaetnitfise |l duexneche mandes et a |’
di fférents actes (naissance, mariage, déces), |l es reconnai ss

Le service financier s’'occupe du fichier des contribuabl es e
sécuris@n des impbts chez les contribuables.

Le service d hygiéeéne et salubrité assure |l a propreté de | a v
des populations sur | '"hygiéene et sur | a santé des vendeurs d

De maniere globals, lef or ces a rel ever au niveau de ces services sont |
et |l e respect des échéances, mais |l es faiblesses (notes so
certains matériels (matériel informatique), et une indélicatesse atgesesrt@ervice financier).

Une collaboration positive inter service reste tout de méme un élément a relever.

3.2.2 QLASSIFICATION DU PEBONNEL ET GESTION [SERESSOURCES
HUMAINES

3.2.2.1  Politique de gestion des ressources humaines

Bien que les éléments de motidatiparsonnel existent (régularité de salaire, contrat permanent), il

1

n"existe pas de profil de carriere pour | e personnel . De mé
procédures décrivant la gestion du personnel et des ressources fait égalementetiéfaut d

institution. I en est de méme d’  une politique formelle de r
la fin de chaque année, mai s pour plusieurs années | es ave:

régulierement été effectués.



Seul le SG a regwesdformations lui permettant de répondre aux nouvelles exigences de la
décentralisation. En dehors des formations a travers les séminaires et ateliers de recyclage, ce dernier
a eu une formation spécialisée au CEFAM et a une licence en gestioesdlesmesseLrc

Les réunions du personnel sont tenues au niveau de la commune, mais leurs fréquences sont trés
réduites (début d’année ou en cas d’'un probl eme spécifique)
généralement question de dresser un bilan arauiglitdssde la commune en dégagent les points

positifs et négatifs, et de redéfinir de nouvelles bases pour le futur.

3.2.2.2 Responsabilisation du personnel, efficacité des ressources

Les agents communaux ne disposentpampasd’ dba gaahigaramine charge fo
définissant les différents postes au sein de la commune. Le personnel est trés peu qualifié, et les

réunions de personnel trés peu fréquentes. Pourtant la régularité de ces rencontres pouvait constituer

un espace d’ areguliessdes a€ivités déaliséasu ét wie opportunité pour un

renforcement des capacités, aussi minime soit

Cependant, |l a répartition des taches est claire entre | es me
Mi ni stre pr éci sganisateret de fomcgoanemeotdes brganes délibdrants et des

exécutifs de la commune. Ce décret est assez globalisant et au niveau de la commune de Guidiguis un

arrété municipal a été publié portant délégation de signature et répartition das atijdintions

au Maire. Ainsi |l e premier adjoint en charge du dével oppemel
territoire est chargé

- Du suivi permanent et de | " évaluation des opérations de |

taxes communales indirectes

- Demener des études afin de proposer des méthodes d’' amél i ol

desdites recettes et d’'identifier des nouvelles sources de r
- Du suivi de |l a délivrance des permis de construire et des
d'akblor ati on des plans d’'investissement communaux

- De signer sur instruction du maire, les correspondances ordinaires et divers bordereaux.

Le deuxieme adjoint qui était responsable du développement sanitaire, social, éducatif, sportif et culturel

est ereffet décédé.



3.2.3 ORGANISATION ET FONODNNEMENT DES SERVES

Pour une meilleure organisation des activités, quatre services sont mis en place et fonctionnent au sein
de la commune

V Service de secrétariat général

V Service d’'état civil

V Service financier

V Service d’'"hygieéne et salubritéeé
Les missions précises sont assignées a chacun de ces services.

Le service de secrétariat général a pour mission de la préparation du budget et du compte
administratif en collaboration avec les différentes commissiordgslecrédits budgets, la
préparation des ordres de recettes et des mandats et la gestion du personnel.

Le service d’ Et at civil traite essentiell ement | es dos:
| " établissement des diffleentascarcn ®iss{amt ss adh’cenf aatrs agteg . dé

Le service financier s'occupe du fichier des contribua
recouvrement et a la sécurisation des impdts chez les contribuables.

Le service d’' hygieéene et s palticipe €dalenéentaasur e | a propreté de
sensibilisation des populations sur | ’'hygiéene et sur | a sant
De mani ére gl obal e, |l es forces a relever au niveau de c
disponibilité, et le respect des édstcamais les faiblesses (notes sont surtout faible niveau
d’ utilisation de certains matériels (matéri el informatique)

(service financier). Une collaboration positive inter service reste tout de mémeawvelément a rel



3.2.4 ORGANISATION ET FONAQDNNEMENT DUCONSEILMUNICIPAL

3.24.1 Léex®cut i f communal

L"exécutif communal de |la commune de Guidiguis est composé d
ses deux adjoints, tous des hoenonemier adpiat me mbr es de | ‘' exécut |
résident respectivement a Guidiguis et Golondere, le deuxieme adjoint étant décédé. Cependant, des

dispositions sont prises pour une meilleure continuité et un fonctionnel normal des activités au travers

de larépartition et latedisc but i on des r 6l es et des téaches entre | e Maire et
de la commune, il convient de relever que le Maigatdspnali nt ont un bon niveau d’ éducati on
sont en plus des professionnels avisés, ayant une grande erpdaes@eida public, et mettent

au quotient | eurs expériences au service de | "institution co

Tableau1010: Liste des conseillers municipaux
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. _BOUBA GUIS ILLER |

11

=
=

12 suioi

Mis en forme

“ \fMis en forme
l 2 \\| Mis en forme
,,,,,,,,,,,,,,,, o

118‘\/A‘1’ANG BENC IDR . © ~—2 I [ Mis en forme
A GUlp TONGUEL ”-'-':“ \ \| Mis en forme
Mis en forme
Mi f
12 125\BDOU 121 A127AMDR 1283U|D| lZQSOULKA lBQO | M:: :: fZ:::
N |BRAH|MA GU|S NDOLJ ILLEIRW Mis en forme
‘ N Mis en forme
13 132:wmapou 131134vor | 135uin] 1 36vinoed 13 7cdns e o e
. DJIBRILLA GUIS ILLERY i) "
! is en forme
’_ Mis en forme
13 139:ADIMATOU 144 A141MDR 1426UIDI 1433UIDIGL 144:(: Mis en forme
. HILLE GUIS 1S ||_LE¢' Mis en forme
L Mis en forme
| L mis en forme
14 14&ANMOU DAYIC 14 A14&DPC 14%UIDI 15Q3UEGQ 1510 ﬁ Mis en forme
A GUIS ILLE | ‘ Mis en forme
Mis en forme
15 153i0uuireux | 154155 0prc| 156suin] 15 foursi| 158« x:: = Z::Z
- GU|$ ILLE Mis en forme
. Mis en forme
15 16QCHOBWE 16| AlGZ?DPC 1633UIDI 164<OURBI lG&c S Mis en forme
R BIENVENU GUIS ILLE 3‘ Mis en forme
Mis en forme
Mis en forme
[ Mis en forme

Mis en forme

Mis en forme

Mis en forme

Mis en forme

Mis en forme

Mis en forme

Mis en forme

Mis en forme

Mis en forme

Mis en forme

Mis en forme

Mis en forme
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/| Mis en forme

Mis en forme

16 16 &avapaniroy 16{16%Rorc| 17Qsuip| 17 Jsubiy
1S

GuIS

A Mis en forme

17 174BOUBAKARI 17!Al76QDPC 17ZGUIDI 1783U|D|GL
1S

ADAMA GuIS

T
Mis en forme

A

\\——1 Mis en forme

Mis en forme

D\H Mis en forme

Mis en forme

18 181HAMADOU 18:183\09 1845um| 1853U|D|GL
N 1S

AMADQU GuIS

Mis en forme

186.1.1.1 Equipe dirigeante

Mis en forme

Mis en forme

186.1.1.1.1Rensei gnement sur | 6ex®cut i f -
Mis en forme

Tableau 1141 : Exécutif communal Mis en forme

Mis en forme

I
! \f Mis en forme

Mis en forme

181 1 08 s cr omen 18%onc] 19| 19Lowpere 1940

3131313131 8313131213131313121 313131 3121312131 1 31 31 )

)

doéo Lo = ST RESIDER Mis en forme
e oy AL POLCTTTOQE E Mis en forme
A M MDR GUIDIG % Mis en forme

Mis en forme : Couleur de police : Rouge
1931 194YOUNOUSSA MA YT—
DAIRI \ Mis en forme
02 KOLSING ETIENNE M MDR DOUBANE |\ s en forme
. Mis en forme
N . . . \\ || Mis en forme

Dat e do®l e (E tio n_ et doinstallation ( M U Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non
- Date d’ él :8tduilleb2007 Tout en majuscule
[Mis en forme : Couleur de police : Rouge

- Date d’ i n: D5 Beptémbre 2007n

Mis en forme

194.1.1.1 Leconseil municipal Mis en forme

(Mis en forme

: Couleur de police : Rouge

Il est constitué de vingt cing (25) conseillers municipaux dont 19 sont du MDR, 5 sont du [ Mis en forme

glalall

: Couleur de police : Rouge

| * ADD. Diverses catégories socioprofessionnelles (agriculteu

enseignant, instituteurn f i r mi er etc.) y sont représent ées.

formations leur permettant de jouer efficacement leur réle.

Le conseil dispose de trois commissions techniques, a savoir
- La commission des finances
- La commission des grandauxafinfrastructures);

- La commission des affaires sociales.

Les conseil |l



Les conseillers se réunissent (deux fois) uni quement l ors d
budget et | "approbation du compte adninistratif. Le rol e di
| " adoption du budget a travers |l es réajustements éventuel s
chiffres, et la transmission des doléances des populations a la base au niveau de la commune. Il est

important de signaler que les efforts sop¢sl@plmiveau de la commune pour faire parvenir aux

conseillers des projets de document (budget) pour une appréciation individuelle, puis un pré conseil est

organisé pour une analyse participative afin de mieux préparer le conseil municipal proprement dit

condui sant au vote du budget et a |’ approbation du compte ad
sont souvent organisées pour des concertations entre ces derniers dont la fréquence ne peut étre

donnée.

194.1.2 RESSOURCES FINANCIERBE LA COMMUNE
Les resources financieres de la commune de Guidiguis sont globalement composées des CAC
et des ressources propres (recettes communales | ocales). L’
commune a permis de constater que, comme dans bon nombre de collzetisi#és, ddEen
principales recettes proviennent en majorité des centimes additionnels communaux (CAC), octroyés par
le FEICOM, au détriment des ressources locales. Ces deux sources de financement sont a la base de

| " él aboration du budget communal

194.1.2.1 Ressoures financiéres propres

Les ressources propres de |l a commune de Guidiguis telles ¢
proviennent essentiellement des postes ci apres

- Imp6ts libératoires

- Patentes

- Taxes d;’ abattage

- Licence

- Droits de place sur leainér

- Taxes sur le bétail

- Droits des timbres

- Droits de pargs

- Droits d’'occupation des taxes se stationnement
- Produits de taxes de stationnement

- Location des meubles, camions.

- Cession sable

- Autres produits ;d’" exploitation du domai ne



194.1.2.2 Ressourcegxternes

Les centimes additionnels communaux (CAC) constituent les seules ressources externes de la

commune de Guidiguis.

194.1.3 PROCESSUS@LABORATION ET DE $IVI DU BUDGET
194131 Le processus do6é®l aboration du budget et comp

Dans la commune de Guidig |, | > él aboration et |l e vote du budget de |’ anr

novembre ou décembre de | "année précédente alors que |

admi ni str«@»i sedéohtaeméee | e mois de mars a juin de | " année

1941.311Processus do6o®l aboration du budget communal
Le processus d’' él aborationldexbodgef, i mpl sgeue éphuskeegenéaat ¢
commissions spécialisées, les conseillers municipaux, les SDE et la tutelle (Sous préfet, Préfet, chef de

sewice régional des communes, et Gouverneur de région).

Le Maire en collaboration avec le SG, élaborent un projet manuscrit du budget. Ce projet est soumis

préalablement aux conseillers de maniere individuelle pour une premiére appréciation, puis soumis aux

membres des différentes commi ssions pour analyse |l ors d’un p
commission en fait une analyse participative selon son domaine. Lors du conseil municipal proprement

dit, le projet du budget est apprécié et analyégiéer. f.e budget retenu est voté par les

conseillers. Il est a noter que le préfet ou sous préfet et les responsables des SDE assistent au conseil

municipal . Lors du vot e, |l a décision est retenue si 50%+1 de

Apré le vote du budget, les corrections sont apportées sur le draft puis le document est saisi et mis en

forme au niveau de la Mairie. Le budget final est soumis au Préfet du Départarémalu Mayo

visa, puis a la Division de Développement Locérifpmation et validation. Cette étape est

sanctionnée par une note d’ approbation. Le budget est en f
Gouverneur de -NBréd gpur approlchte®n. Toutésdes cogies du budget sont envoyées

a la Division du Diéppement Local pour ventilation a la Mairie, la recette municipale, le MINATD,

FEICOM, Préfecture etc. a cette étape, le budget rentre immédiatement dans sa phase exécutoire.



Dans cette démarche, le suivi du budget est assuré par le Maines Esémbmil le receveur

munici pal . Le suivi de | "exécution est de |l a responsabilitée |
réalisation de certains travaux peut étre effectué par | exéc
oupartoutcere i | | er . La publication du budget pour | arge diffusion

commune. En revanche, les copies des budgets disponibles a la commune peuvent étre consultées par

toute personne intéressée par |l es activités de | "institution.

1941.3.12Popcessus do®l aboration du compte administratif
Le processus d’'élaboration et de validation des comptes ad
chemi nement gue cel ui de |’ él aboration du budget. En effet,
concert entre Maire, le SG et le receveur municipal. Le travail préalable est la confrontation des

données du compte administratif du Maire et le compte de gestion du receveur. Lorsque cette

harmonisation est établie, le draft de compte est soumis aux conpeplersépouraa t i on, sui vi d’ un pr é
consei l pour analyse participative. Pendant cette phase, il
commi ssions apportent des modifications sur | es données des
réal i té dnda laeréaliteu Bstpeufentquateé faie des remarques ou des éclairages par

rapport a | exécution du budget de |l a commune. C’est a | a su
fins d approbation du c o mpux.&€ongarement aubudgeglors f par | es conseill e
de | " approbation du compte administratif, | e Maire n’est pas

Prennent part a ce conseil conseillers municipaux, la tutelle et les responsables des SDE. Apres cette
étape, le compte administratihisstn forme par la commune et suit le méme chemin et traitement
que le budget de la commune.

Dans | e processus, il y a également un suivi au niveau de | a
erreurs de chiffres, les corrections se font iTmeétiate

194.1.4 ETAT DE LA GESTION COMUNALE
Il a été choisi comme référence d analyse, |l es années compt a

Le tableau suivant présente la situation des soldes de la commune de Guidiguis pour les quatre

derniéres années.

Tableau1212: Soldes de la commune de Guidiguis pour les quatre dernieres années.



o)

195\nnée 19 00 197 00 19 00 o 1 ¥;ite;nf%21:SCL|20lice :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non
: @ 7 2 8 & 9 Mis en forme
w Mis en forme

1 9 9|'0tal recettes 20&8551 956 20 152 661 971 20%6530 468 Mis en forme
Mis en forme

Mis en forme

203 otal dépense 2045044 753 2053150 464 20&2544 599 Mis en forme

Mis en forme

Mis en forme

20 Fsoldes 208507203 | 2085495 | 21 Q 985 869 Mis en forme

Mis en forme
A Mis en forme

Mis en forme
Ce tableau nousontre que les soldes ont varié en dents de scie dans la commune d

Mis en forme
durant les trois derniéres années avec un solde déficitaire en 2008. Il est & noter que 1€S\§ wis en forme

ﬂﬂlﬂﬂﬂlﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

solde sont nettement supérieur au déficit soit un peut moin®dpalideDexcédents et moins| Mis en forme

Mis en forme : Couleurde pollce Rouge

de50@ 00 pour |l e déficit de | 'année 2008.

n"est pas désastreuse.

Tableau 1313 : Recettes et dépenses par habitant de la commune de Gaijgliguiles quatre
derniéres années

o)

2 1 ]Années 2 1%007 2 1&008 2 14009 B L ¥;ite;nf%21:SCL|20lice :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non

Mis en forme

2 15 , ’) 1 R 9 1 Mis en forme
ecetlte  pg . Mis en forme
habitant (FCEA] <= ==

Mis en forme

Mis en forme

Mis en forme

Zlgépense pd 22{\
habitant (FCEA] i

Mis en forme

~| Mis en forme

Recette par habitant = Total receftfespulation Mis en forme

Dépense par habitant = Talépense Population Mis en forme

| Mis en forme

Ce tableau nous montre a quel point les dépenses et les recettes par habitant sont (Mis en forme : Couleur de police : Rouge
démontrant ai nsi a suffisance un niveau de vie trées bas de
socio de base impossible.

R D L )



222.1.1.1 Mécanime de collecte des ressources financieres propres

La collecte des ressources | ocales: au sein de | a commune s’ a
- L"existence d’ une commi ssion de recouvrement des i mpdts p
Maire, le Recevenu ni ci pal , |l e SG de | a commune, et |l es services de s
sont membres
- L"implication des chefs traditionnels dans |l a collecte de
- La présence des AIR (Agents intermédiaires de recettes) pour la collecte des droits de place
de marchés.
En qualité de président du comité de recouvrement, le Sous Préfet coordonne les opérations de
collecte des imp6ts locaux. Il est assisté dadshetpart ses proches collaborateurs qui sont le
Mai r e, |l e Receveur municipal, et parfois des él éments de mai
I s’ agi't i ci plus particuliéerement des i mpoéts sur l e rever

canmerciaux ou ceux liés aux droits de place sur le marché. Dans ce processus, le Receveur est le
plus habilité a fixer les imp6ts des contribuables menant une activit¢ commerciale (boutiques) en

fonction de | a taille. ésedlectgsaesadmifstdeplacessurde’ i mpot s s’ occupen

marché, et des autres revenus (taxes d’'abattage).

Pour ce qui est de la collecte des impdts sur le revenu agricole, la tache revenait au chef traditionnel de

collecter les impdts des ses administré et de veairlaevecette municipale. Une rencontre de

concertation est souvent organisée a cet effet en vue de sensibiliser au mieux ces chefs sur

|l i mportance de <ces i mpoét s |l ocaux. Cette sensibilisation e
municipaux. Des tisksont ainsi remis a chaque chef traditionnel qui les met a la disposition des

contribuables locaux.

C’  est a | "issue de ce processus que |l es différents contribu
s’acquitter de | eur stickdte Umeifaissette ¢colledctegeffertsée, (ils smp 6t s ) contre

dirigent vers |l a mairie pour l e retrait de | " ordre de rece
receveur municipal, qui |l eur délivre | es quittances. Seul s |

particulieres de recouvrement forcé par une commission composée du

- Sous préfet ou son représentant
- Maire ou son représentant
- Receveur municipal ou son représentant

- Chef de poste de sécurité ou son représentant



- Commandant de brigade ou son représentan

Pour ce qui est de la collecte des droits de place sur le marché, elle se faisait par des personnes
qui avaient été désigné par I " exécutif précédent et ces col
Pour preuve, pour | ardexpeocessuscaechalgé #t@ela aeperinisala doubl é ¢
commune de collecter un peu pludadOEA0 contre sensiblement 2 millions ou un peu moins dans

les années antérieures.

222.1.1.2 Structure des comptes administratifs des trois derniers

exercices
222.1.1.2.1 Etat des recettes

222.1.1.2.1.1Evaluation des recettes propre de la commune

Au cours des trois derniéres années, les recettes propres de la commune de Guidiguis ont été
générées principal ement par |l es impdébts | ibératoires, l es ta
marché etldsaxes sur | e bétail. Le tableau suivant présente |’ évc
propres de la commune de Guidiguis au cours des années 2007, 2008 et 2009.



Tableau 1424 : Evolution des principaux postes de recettes

[ Mis en forme : Couleurde police : Rouge ]
22& . 224007 225003 22&009 Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non
ubriqueg o . . . BV R B v e o VR R SRR 4 lie s o | Tout en majuscule
FIevisIiun Rcdllsauult FIevisiun ncdilsauult FIeVvISIUN F\CG.IIDCU.I\.K Sy N N
\ [MIS en forme : Couleurde police : Rouge J
Impéts libératoir¢ 9 000 00C] 1924 150| 9000 000 1579 700 | 10000 004 2 399 900 {Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non }
Tout en majuscule
Taxe d’' q 500000 388 000 500 000 157 500 500 000 20 000 [ Mis en forme : Couleur de police : Rouge ]
. Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non
iﬂ;fﬁép'awr 4000 000[ 2740900 | 5000 00 1971 750 | 8000 000| 2 184 525 {Tout en majuscule }
{Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non }
Taxe sur le béta| 500 000 - 500000 | 27480 50 000 16 080 Tout en majuscule
{Mis en forme : Couleurde police : Rouge J
ADI’OitS parCS - 200 000 16 750 500 000 78 000 [Mis en forme : Couleurde police : Rouge ]
[Mis en forme : Couleurde police : Rouge ]
Patentes 300 000 34 010 300 000 37 888 300 000 37173 [M. - —
is en forme : Couleur de police : Rouge ]
Licences _ _ _ _ _ _ ‘ { Mis en forme : Couleurde police : Rouge J
2 { Mis en forme : Couleurde police : Rouge ]
Adl’Oit de fourriereg 250 000 187 100 300 000 77 000 1 000 00¢ 55 000 ‘ [ Mis en forme : Couleur de police : Rouge J
[Mis en forme : Couleurde police : Rouge ]
‘;—?éﬁ sur les arm 50 000 3000 = - - = [Mis en forme : Couleur de police : Rouge J
Droit de permis [Mis en forme : Couleur de police : Rouge J
‘bétir 800000 840-000 800000 1700 = =
Droit des timbreg 500 000 847 000 500 000 706 600 | 2000009 727 800 ( Mis en forme : Couleur de police : Rouge )
locationdivers 700 000 80 000 700 000 96 000 700 000 18 300 [Mis en forme : Couleur de police : Rouge ]
Cession sable 50 000 87 500 100 000 6 000 250 000 37 500 [Mis en forme : Couleur de police : Rouge ]
JOTAL 4390760 3900000 1126918| 5300000 5574278 [Mis en forme : Couleur de police : Rouge J
R [Mis en forme : Couleurde police : Rouge J
De | " examen de ce tableau nous coplgpartadesons que | es principau
recettes a la commune sont les droits de place sur le marché et les imp0ts libératoires. Les droits de
places sur le marché bien va décroissant constitue la source principale des recettes de la commune. Le
constat fait et aussi que la cessisabie qui a offertS®DFde recette a la commune est fortement
en baisse aujourd’ hui L”"évolution de recettes propre en pou

comme suit



Tableau1515: Les recettepropres de la commune de Guidiguis en 2007, 2008 et 2009

[Mis en forme : Couleur de police : Rouge

228007

22003

23 Qoo

Mis en forme : Couleur de police : Rouge

o o 0 JC A L

{Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non
22 7 Boid Boid Boid ‘ Tout en majuscule
: Res_,§ources Montant Poids sur les dOI SI Montant | Poids sur | 01dS SU} Montant | Poids dans dOI SI [ Mis en forme : Couleur de police : Rouge
financierg mobilisé | recettes ansttes mobilisé | les recetted - = mobilisé | les recettes anstt s {Mis en forme : Police :12pt, Couleur de police : Rouge, Non
(FCFA) | totales (%) | C€M€S | (FcFA) |totales (%)| €8S | (FCFA | totales (%) | SCEMeS Tout en majuscule
propres propres propres [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
{Mis en forrr_le : Police :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non
Impbt libératoire 1924150 | 2,80 16,24 1579700 | 2,99 18,5 2399900 | 4,2 43 Tout en majuscule
{Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non
L. Tout en majuscule
Taxe sur bétail 0,56 27 480 0,052 0,3 16 080 0,02 0,2 [ - , —
Mis en forme : Couleur de police : Rouge
‘Ta,xe : : 0127 [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
d assal ni [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
JTaxe d’ ab|388000 3,99 3,2 157 500 0,29 1,8 20 000 0,03 [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
ADI’OitS de fourriere | 187 100 1,22 15 77 000 0,14 55 000 9,869 9,86 [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
ADrOItS de place de 2740000 29 1071 750 2 7A 21 2194 RO 20 2092 [Mis en forme : Couleurde p0|iCE: Rouge
marché A B AV ARV V) L LIT L TIU 9, 1= 4xe) L 109 JLI 9,0 oI,
JPermis de béatir 840 000 7 1700 0,003 0,01 [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Droits d’ [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
des parcs de 16 750 0,03 0,19 78 000 0,0025 1,4

stationnement




JProduits de taxe de

Mis en forme : Couleur de police : Rouge

Tout en majuscule

Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police :

Rouge, Non

Mis en forme : Couleur de police : Rouge

Tout en majuscule

Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police :

Rouge, Non

Mis en forme : Couleur de police : Rouge

Tout en majuscule

Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police :

Rouge, Non

o e A A A

stationnement Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non
Tout en majuscule
Location de salle de Mis en forme : Couleur de police : Rouge
A QN 000 0-11 0-a 9&-000 019 112 19 200 002 022
féte et Camlon jojvpviviv U, 1 U, U JOU UUVU U, 10 41,12 10 OUU U, Jo U, 024 Mis en forme : Couleur de police . Rouge
ACGSSiOH sable 87 500 0,12 0,7 37 500 0,67 Mis en forme : Couleur de police : Rouge
[Patentes 34 010 0,04 0,2 37 888 0,07 0,4 37173 0,67 Mis en forme : Couleur de police : Rouge
AUITES Mis en forme : Couleur de police : Rouge
11 991 954 8561971 16,25 55 73 968 Mis en forme : Couleur de police : Rouge

/{ Mis en forme : Couleur de police : Rouge




Ce tableau montre & suffisance les faibles niveeeixesepropres de la commune confirmant ai Mis en forme : Couleur de police : Rouge )

le fait que les CAC constituent la seule source de revenu externe de la commune de Guidiguis. Au

cours des années 2007, 2008 et 2009, ils étaient respectivesb@ADdeFBFA, 44 100 000

FCFA et 50 9560 FCFA. Les ressources propres ont connu une tendance en baisse au fil du temps.

Cette situation s’ explique par la non <collecte de certains
dynami sme du comité de recouvrmmenndnentdesi nci vi sme fiscale de
impdts collectés par certaines agents de collecte. Aussi, cette baisse est due au fait que certaines poste

de recette sont restés nul peut étre parce que | "on n’'a pas

la population.



230.1.1.1.1 Ftat des dépenses

[Mis en forme : Couleur de police : Rouge

)

Le tableau sui

Tableaul6i6:L 6 ®t a't

vant

des

présente

d®penses

| a commune

ét at

des

dépenses de | a

de Guidiguis en

commune

23 %007

233o0p

23%009

de Guidiguis en

et 2008

200

| Mis en forme : Couleur de police : Rouge

_J (D D WD U | G | U | U | U W | S

Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non
23 ].Dé enses de ; i ; Tout en majuscule
P Montant Poids sur les|  Montant Poids sur les Montant dépens Poids sur les (‘Wis en forme - Couleur de police - Rouge
fonctionnemept ; ; ; ; ; - ontant depeny .«
U dépensé dépenses dépensé | dépenses totale (FCEA) dépenses totaleq Mis en forme « Police 112 pt, Couleur de police - Rouge, Non
(FCFA) totales (%) (FCFA) (%) (%) {Tout en majuscule ’ '
N . [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
AMatleres e,t fourniture 465927 0,70% Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non
consommees Tout en majuscule
) {Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non
JFourniture bureau 0 999 999 1,88% 0 Tout en majuscule
[Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Abonnement adivers AMAAE OAA 200 n n [ Mis en forme : Couleur de police : Rouge
. . L9799 0471 99,1070 \v) \v)
pUb|IC8.tIOﬂS [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
J[Frais impression tickets 296 933 0,45% 1382 310 2,60% 1007 662 1,92% [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Frais impression registres ane a9 A ACD AE4 19 Nn.aco 1 NAE 199 a 40 [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
dOCumentS Comptab|es £90 JOO U,5070 01 129 U, 0070 1200 12O Z,541L70
Dépenses état civil (regis| . -nn nan c fO0 Al oA A RO A [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Carburant et lubrifiants 0 4 000 000 7,53% 3946 650 7,51% [Mis en forme : Couleur de police : Rouge




23 %007

233o0s

234009

1 Mis en forme : Couleur de police : Rouge

(D D U U | W U | U U |

Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non
2 3 ].D ; d Tout en majuscule
n . . .
epenses de Montant Poids sur les|  Montant Poids surles |\~ dépens Poids sur les ((Mis en forme - Couleur de police : Rouge
fonctionnemept dépensé dépenses dépensé | dépenses totale dépenses totaleq - —— —
3 u ' u (FCFA) s Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non
(FCFA) totales (%) (FCFA) (%) (%) Tout en majuscule
[Mis en forme : Couleur de police : Rouge
AEntretien des voies 100 000 n A Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non
communales FIIII0 Y Y Tout en majuscule
Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non
Tout en majuscule
Entretien batiment comm{ 1000000 0,76% 500 000 0,94% (i en forme : Couleur e police : Rouge
[Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Entretien résidence Mairg 0 0 601 510 1,01% [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Achat matieres et fournity 0 0 0 [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
AC onsommat i of AEA AAA PA— A A ANA A ACo [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
A VU UUVU U, 0J70 (V) OV UUU U, 4970
les batiments communau
Eau résidence Maire 1271 664 1,95% 360 000 0,67% 360000 0,67% [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
AEleCtrICIté bétlments A0 OO0 0 710, A0 EEN 1 A0, ARAQ Q2L 1 200, [MIS en forme : COUleurde pOliCe: RouQe
40U UUVvU U, 717070 4T VIV 1L,U070 VoI IJL9 41,2070

communaux




23 %007

233o0s

234009

1 Mis en forme : Couleur de police : Rouge

(D D U U | W U | U U |

23 ]D {Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non
. Tout en majuscule
. ﬁpenses d? Montant Poids sur les|  Montant Poids surles |\~ dépens Poids sur les ((Mis en forme - Couleur de police : Rouge
onctuonnemeq dépensé dépenses dépensé | dépenses totale dépenses totaleg N — —
@ @ (FCFA) 9 Mis en forrr_1e : Police :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non
(FCFA) totales ( /0) (FCFA) ( /O) ( A)) Tout en majuscule
[Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Electricité résidence Mair 480 000 0,90% 480 000 0,91% {M‘S en forme : Police :12pt, Couleur de police : Rouge, Non
4 Tout en majuscule
{Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police : Rouge, Non
Tout en majuscule
Destruction animales n n 250000 0.ARO { Mis en forme : Couleur de police : Rouge
. bleS \v) (V) OJU UUVU U, 0070 - -
nuisi [MIS en forme : Couleur de police : Rouge
Entretien cimetieres 10817 296 16,63% 0 0 [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
ATI’EE[I’\S[Z)OI’t 300 000 0,46% [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
JTransport conseillers 1 500 000 2,31% 0 0 ( Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Transport Maire et Adjoin 700 000 1,07% 35100 0,06% 0 [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
ATransport SG 500 000 0,77% 0 0 [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
ATransport receveur munid 400 000 0,62% 400 000 0,75% 0 [Mis en forme : Couleur de police : Rouge




Transpogersonnel

Mis en forme : Couleur de police : Rouge

Tout en majuscule

Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police :

Rouge, Non

Mis en forme : Couleur de police : Rouge

Tout en majuscule

Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police :

Rouge, Non

Mis en forme : Couleur de police : Rouge

Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police :

communal résident

(e}

Transport personnel étrar

200 000

0,31%

Tout en majuscule

Rouge, Non

Mis en forme : Police :12 pt, Couleur de police :

Tout en majuscule

Rouge, Non

Mis en forme : Couleur de police : Rouge

\{ Mis en forme : Couleur de police : Rouge

/{ Mis en forme : Couleur de police : Rouge

o A A L)




[En moyenne 68,34% du budget communal réalisé en recette est réservé pour le fonctio[Mis en forme : Couleur de police : Rouge ]

31,65% pour | ’banmewpartie tdéssdépenses nld¢ fonctibhneenent est destinée aux

matieres, fournitures et services consommeés, et aux charges de personnel et indemnités diverses. Les

investissements et équipements sont en principe la faveur des populations ou qui concourent a

| > amélioration de |l a qualité de vie des populations (infrast
Pour la commune de Guidiguis, ces investissements/équipements concernent prioritairement les

immobilisations corporelles, le matériel et immabjisienstnt des dettes.

234.1.1 PATRIMOINE COMMUNAL

234.1.1.1 Inventaire et typologie du patrimoine communal

Le patrimoine de la commune de Guidiguis est assez diversifié et globalement composé des batiments,
des infrastructures, matériels roulants, ressources natureieggréel informatique. Ce patrimoine
comprend

234.1.1.1.1 Batiments et autres

<

un hétel de ville

1 batiment non achevé

1 hotel de ville

1 bati ment abritant | ' école maternel |l e
1 tribune (détruite) au stade

1 batiment non achevé pour foyer culturel

1 abatir

Lots communaux

1 marché a bétail

< < K <K KKK KK KL

Les lots communaux

234.1.1.1.2 Matériels roulants
V 1 camion benne non fonctionnelle

V car
234.1.1.2 Mode de gestion du patrimoine communal

La gestion de certaines composantes du patrimoine rapporte des recettes a la commune notamment,

lesabattoirs et hangars de marchés, marché a bétail et c. d’ au
classe, ne peuvent pas étre considérées comme une source de revenus mais comme des structures
gue | a commune a r étr oc é dtéRow ceasirnctueslagommumes déconcentrés de |7

contribue également a son entretien.



Des lots communaux sont mis en vente dans la commune dont ledd@ROFRSDIMse vend a
110000 f le lot. Ce qui permettra a tuxesme a | a commune d’ avo
financiéres supplémentaires mais aussi de développer son espace urbain.

Pour ce qui est du matériel roulant, le camion est en panne.

La commune de Guidiguis est engagée dans un processus d’'info
quijustifit” acqui sition d’un matéri el informatique compl et . L util
renforcement des capacités techniques du personnel.

La commune n
dansé milieu.

a pas de réelle politique de gestion de ressoul

234.1.2 GESTION DES RELATIONS

La relation que | "institution a avec | es services déconcentr
maniére suivante par les acteurs. Le tabkEsmouas présente en effet le résumé de cette
perception.



Tableaul1l747: Gestion des relations [Mis en forme : Couleur de police : Rouge

Délégation Type de relation Difficultés (problémes) Attentes

Gestion des cartons d Appui lors des journées cible du minist

Affaires Sociales|d e | * Et at  evinistére depAfiarese Relation insuffisante danscerf ( j our n é e d ejournéeaalé ¢

[Mis en forme : Couleur de police : Rouge

d-omai nes —d’' i nt|{personneagépurnée despersonnes

Sociales handicapées)

aide dans le renforcement des capacités des fe

. - . Jcaracteéere stat
promouvoir les activités économiques et socialg

travers du budget la commune devrait constituer un fong
Ministére de la L . . pas d’innovati|vudefinancerles microprojets ( Mis en forme : Couleur de police : Rouge
R - appui des femmes| , . P
Promotion de la | > appui des Gl C dan | * abs enc eenddsden|larecherche de coopération avec les G
Femme et de la ; . certains problémes sociaux doit aussi étre une prigAEDDL/GIZ, PD
) de | arrondi ssemen|,. S - o
Famille . S s : (incendie, évacuation sanitaire| EN)
- concours financier a la célébration de la| .. : .
) . - financement des microprojets ¢
internationale de la femme .Appui inform
S . femmes
commune en cas de besoin (incendie)
Il "appui a | " électrifi L P .
. S .. | La redynamisati@ersonnels > amélioration deg
centre ville de Guidiguis.la commune appuyait | edy € . - . .
MINSANTE ., Sanitaires) service hospitalier ( Mis en forme : Couleur de police : Rouge

cant arrv-pectinhe - Aeec nerconnele Il
Sdie auA ycoluulis ucos poiouliticis . icudinealy

cet appui avait connu une rupture. Appui en matiére des médicaments

, création des aires des jeux, création de
mangue d’encou

stades municipaux

MINJEUN bonne collaboration mais encore insuffisante | jeunes dans les activités ( Mis en forme : Couleur de police : Rouge

oA+ 3

. s .
creatton d uthe bi |

génératrices des revenus . . L
création d’un cent

délaissement du secteur agricd
créer un marché des ventes

i n"existe pas encor d' engrais mise en placke la filiere semence améli

commune et | a dél égat . our les paysans
MINADER , . . L 9 Créer un march Ip - P }/ . . 3 [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
— b a g r ide dévelbppement riral | i—mptication—dan s

oignons sont vendus ailleurs)
Des semences agricoles a
améliorer

Organisations des activités de Comice (autrefo




Délégation

Type de relation

Difficultés (problémes)

Attentes

en accord avec les disposditifdécret
2010/0247/PM du 26/02/2010 fixant leg

modal ités d’'exerci
compétences transf
Le paquet minimum, la construction des salles communes en mati B
J\/”NEDUB c | asse, | appui finan | équi pement s | ef[Misenforme:Couleurdepolice:Rouge
au FENASCO des écoles primaires et maternelles
recrutement et la prise en charge du
personnel d’ appoi I
unveilleur de nuit, un informaticien, un
cadre dOEPS
une bonne relation et une collaboration franche
MINADT L B a,' E t ? r L t Ie . a d mi ni ?3098;& [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
p 1 ci C 1 S U1 1 I (O | Ut C t Ou J
pour des décisions importantes
Construction des salles de classe lnsuffisance d
MINSEC Fabrication des tables bancs l i ( Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Pr | Se en Char ge des IGHIDLIUIIUCDPCIDUIICID
MINFOF Compétence technique a la commune [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
SOCIETE CIVILE Bonne relation Rni.[l.fn Oﬂ:ﬂth\ d'aide [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
cuoilrirrarneatyu I}

[Mis en forme

: Couleur de police :

Rouge

[Mis en forme

: Couleur de police :

Rouge




2355YNTHESE DES RESUISTEES
DIAGNOSTEC
SYNTHESE DU DIC

235.1

235.1.1 FORCES ET FAIBLESSPAR DOMAINEETUDIES
Tableau Forces et faiblesses des domaines étudies du DIC

Domaines Forces Faiblesses
Personnel - Aptitude au travail - Manque déormation professionnelle
communal - Régularité dans le salaire le personnel
-Présence d’un se-Absencedl’ organi gr amm
et disponible etde profil de carriére pour le personr
- Assiduité du personnel - Manque de mativation du personnel
- Irrégularité de certains agents au trav
- Fréquence réduite des réunions
personnel
- SG nouvealans la commune
-Retards dans les avancements
personnel
- Faible complémentaire du personne
les activités de la commune
-Ni veau scol aire d
Exécultif et -bonne col | abor at| -Insuffisance de formation gsioienellg
Conseil municip; personnel pour | es conseil!/l
-apt udes de | " exé(-Faible <coll abor at

- existence des commissions (comm
financiére, commission investissen|
commission affaires sociales) trave
de maniére effective sur le terrain

-capacité de 1ir¢€g
francais/anglais par une bfranehe
des conseillers

-bon niveau

-solidarité
| " exécutif

- distribution avant le conseil des
documents (projet de budget et de
compte) aux différents conseillers
ava

d!
et

éd
es

- existence dans le cordssl personne

conseillers a causes des intéréts dive
- Faible connaissance de role de conse
- Faible collaboration entre les conseills
- Faible participation des conseideax
débats lors des conseils
-Ni veau d’ éducati
conseillers
- Faible connaissance des textes pi
conseillers
-Manque de formation dans la gt
communale




Domaines Forces Faiblesses
avec des profils professionnels var
-existence dans le conseil de deux
derniers Maires de la commune de
Guidiguis et de certains de leurs
adjoints.
- souci de transparence dans la coll¢
des impots locaux.
Ressources - Disponibilité des agents interméq - Manque de suivi dans le recouvremeg
financiéres de recettes imp6ts locaux
- Motivation des collecteurs desref -l nexi st ence d’ un
municipales au pro rata de | -Incivisme fiscal observée chez
versement contribuables
- Existence de biens meubles| -Exi stence d’un s¢
immeubles dans la commune
-exi stence d’'une|-Manque d’ engageme
-Bonne gestion des ressod la sensibilisation et la collecte des |
financiéres locaux
- Faible exploitatioles autres sources
recettes locales
Patrimonial -Exi stence d’ une |-sousxploitation de la gare routiére
communal -Exi stence d’ un (¢ -faible exploitation du camion benne
-Exi stence d’un d-mauvais état de |
-Exi stence d’ un ¢ - bennenonfonctionnelle
(malheureusement non fonctionnel
-Exi stence d’un g
Gestion des - Contact régulier avec les partenair( - Manque de TIC (Internet) pour la rec
relations (PNDP, PDREN) des partenaires et des aides extérieu

- Volonté manifeste et capacité de
| * e x éechertherfdes gartenaire
- Implication de la tutelle dans la ten
des conseils et appui institutionnel




235.1.2 AXES DE RENFORCEMENDES CAPACITES DE LBGOMMUNE
DANS LE®DOMAINESETUDIES

Tableau Axes de renforcement des capacités de la commune

Domaines

Actions/ pistes ddédam®I|lioration

Personnel communal

Definir | 7 or g an iegportannume desceptioh ¢
des postes et faire adopter par le conseil;

Orgarsier des formations du personnel et des recyclages sur
des services communaux (informatique, comptabilité etc.)
Mettre en place un systéme de motivation du personnel afin ¢
émulation au travail et un climat sain (gratificatioe, fétitistcbr
encouragement, récompense, a
Sensibiliser tout | e personn
Favoriser et encourager la polyvalence des agents (redéploien
différents services pouraameplémentarité)

Elaborer un réglement intérieur afin de favoriser la discipline
de la fiche de présence par exemple)

Possibilité des congés annuels

Exécutif et conseiller
municipal

Organiser des ateliers et séminaires de formation desfaveseille

et de | exécutif
Renforcer les capacités des membres des différentes ca
(commi ssion finance, infrast

Favoriser la participation active des conseillers au cours de
v u einednkilleure cohésion interne

Renforcer |l a coll aboration ¢
les conseillers

Proner davantage la communication et la transparence
conseillers

i mpr égner | es me mbr e sicipdlales ltekts
des lois et reglements en vigueur régissant les collectivités
décentralisées

Négocier des participations aux colloques, séminaires et aut
d’ études pour | " exécutif et

Ressources financiéres|

Mette en place et dynamiser le dispositif de suivi transparent
des impdts locaux

Impliquer le personnel dans le recouvrement des droits dé
marché

Solliciter davantage | appui
impots
Remettre en marche | a benne




Domaines

Actions/ pistes ddéam®lioration

recettes fiscales

Responsabiliser les élus locaux sur la sensibilisation des popl
la collecte des impdts

Explorer en profondeur les voies pouvant permettre de nsq
ressources de recettes

Mettre en place une politique de bonne gouvernance localg
meilleure stratégie de finance communale

Gestion des relations

I mpliquer davantage | exécut
partenaires au développemene n met t ant | ' ac
di fférents maires encore con
Intensifier la recherche des partenaires et des aides et appuis ¢
Organi ser des descentes sur
les compgerendus de certaines décisions du conseil

Créer, développer et entretenir des relations avec les partenair,
Créer un cadre de concertation permanant avec le sectq
commune en vue de capitaliser les expériences et optimiser
fiscales

Patrimoine communal

Réparer la tribune municipale

Réparer et mettre en location le camion benne

Choisir un site et construire un logement pour le taux de recet
routiere, et du magasin

Reval oriser tout | "i mmobilie
Valoriser les lots communaux

Plan social

Sensibiliser |l es parents en
(jeunes filles en particulier)

Sensibiliser la population sur la nécessité de se constituer en g
Construire un desrcouches vdriérabtes a
commune

Entretenir des routes et pistes communales

Appuyer la création des emplois en milieu jeune
Organiser |l es campagnes d’' al
Appuyer | " organisation de G
femmes) autodre s acti vités génératr
dynamisme de la population

Dynamiser les GIC et associations existantes

Plan économique

Créer, encourager et soutenir les projets générateurs de reven
Sensibiliser la population afin de créeasdeciations a voca
économique

Sensibiliser |l a population a
Développer les filieres agropastorales




Domaines

Actions/ pistes ddéam®lioration

Plan environnemental

Doter |l a commune d’un plan d
Sensibiliser et soutenir les populdiosdes actions de reboiseme
certains espaces en vue de |
Etendre les surfaces réservées au foret communal et commung
Sensibilisation des populations des populations pour le gard
leurs animaux et animaweneinager les espaces paturables en
réduire les conflits agriculteurs éleveurs

Plan culturel

Réhabiliter et promouvoir | e
Choisir un site et construire ou rechercher des partenaire
construction d” wme smaideo Mmudce
et d’'un foyer culturel

Revaloriser les cultures traditionnelles (danses)
Solliciter Il a création d’un
Aménager des aires de jeu

Organiser et appuyer des artisans

Dévelpper les infrastructures scolaires par la construction des|
classes et |’ équipement en t
Encadrer les éléves et étudiants pendant les vacances
Promouvoir le sport et loisir

Plan politique

- appuyer des comités de développement (espace de dialogue des
appartenant a différentes chapelles politiques)

235.2

PRINCIPAUX PROBLEMESBESOINS IDENTS-IE

ET CONSOLIDES PARBEURS

235.2.1 MATRICE$ 6! . ! ,DESPROBLEMEDE

~

, 0)

3 4) £OMNUNALE

235.2.1.1 Analyse dg Forces et faiblesses



La commune @aidiguis e étre

d’"autre part

peut

Tableaul8: Synthése des forces/faiblesses

compétitive
T o isés dangls tabéedusuivam t s

que si |l es fai bl es wvaosiséest

sont synthéeét

Forces

Faiblesses

-Aptitude au travail
-Régularité dans le salaire
-Présence d’un
-Assiduité du personnel

secrétaire g

-Manque de formation professionnelle pour le personnel
-Absence de profil de carriére pour le personnel
-Manque de motivation du personnel

- Irrégularité de certains agents au travail
-Fréquence réduite des réunions du personnel

- SG nouveau dans la commune

- Retads dans les avancements du personnel

- Faible complémentaire du personnel dans les activités de la con

- Ni veau scolaire d’' éducation &
-Bonne coll aboration entre |- I nsuffisance de formation pr
-Aptitudes de | " exécutif aul- Faible collaboration entrelx é cut i f et l es ¢
- Existence des commissions (commission financiére, comn] divergent

investissement, commission affaires sociales) travaillant de
effective sur le terrain

Capacité de lire et d’
des conseillers

-Solidai t ¢ et esprit d’'ouvertu
- distribution avant le conseil des documents (projet de budg
compte) aux différents conseillers pour ava

Eexistence dans le conseil des personnes avec des profils
professionnels variés

-Existence dans laseil de deux derniers Maires de la comm

écri

Guidiguis et de certains de leurs adjoints.

- Faible connaissance de réle de conseillers

- Faible collaboration entre les conseillers

- Faible participation des conseillers aux débats lors des conseils
- Niveau d’' éducatillere assez fail
- Faible connaissance des textes par les conseillers
- Manque de formation dans la gestion communale

es

menaces

sont

den



Forces Faiblesses

- souci de transparence dans la collecte des impéts locaux.

-Disponibilité des agents intermédiaires de recettes - Manque de suivi dans le recouvrement des impdts locaux
6Motivation des collecteurs des recettes municipales au | - Il nexi stence d’ un plan de deévse
leur versement - Incivisme fiscal observée chez les contribuables

-Existence de biens meubles et immeubles - Exi stence d’' un sdansllacomamuneh é h g

-Exi stence d’'une gare routi (- Manque d’'engagement des cons
des imp6bts locaux
- Faible exploitation des autres sources de recettes locales

235.2.1.2 Analyse des opportunités et contraintes

Opportunités

Contraintes/menaces

-Exi stence d’une paix sociale d;g
-Diversité ethnigue (certaines ethnies sont tres dynamiques, travaill;
les autres)

- Ecoulement des produits sur le marché

- Existence des GIC et association

- Cohabitation pacifique des différentes ethni
Délimitation des zones des paturages et agricole

-Mauvais état des routes secondaire e en saison des pluies

Manque d’ouverture des po
Exode rural des jeunes

Population analphabete

Pauvreté des populations

Manque des structucks encadr ement des
(majorité de la population)

Manque de collaboration avec le ministére de culte
Manque de contacts avec les GIC et associations
Conflits agropastoraux

Manque de projets générateurs des revenus




Opportunités

Contraintes/menaces

Manquel " association & vocati

Manque d’"industrie
Incivisme fiscal par la population

Manque d’entretien des
évacuation des produits

vV o
ag




235213 Proposition déam®liorati ~{Mis en forme : Couleur de police : Rouge )

Les ¢él éments pouvant améliorés | institution communale de Gu
1. La mise en Tuvre ddune strat®gie pour valoriser | es resso
- La mise en place d’ un plan d’' affedet ati on des terres (zor
I agriyicul ture)
- La création d’  une forét communal e

- Un aménagement du site touristiqudue Mbet;
2. Modernisation du systeme de gestion des services municipaux par :

- L"él aboration et | adoptionuna,’ un plan de formation pour |
- Le renforcement des capacités de | " exécutif communal en g
- L”’équipement de tous |l es ser;vices de |l a commune en matéri
- La répartition des taches; entre | es membres de | exécutif

- La mi se esratégie decadlectd des nessources financieres

- Laredynamisation de la recette communale
3. Appui de la Commune en infrastructure de fiscalité (centre local de fiscalité unique)

4. Renforcement de la Commune en logistique

5. Amélioration deolfitiques de recrutement du personnel afin de rendre plus efficiente et plus
compétitive la Commune

6. Le renforcement des capacit®s de | 6Ex®cutif Communal <char
développement existant

7. Faciliter | es artenaiecs @inesisseil@acti on avec | es p

8. Appui de |'a Commune ~ | 06®l aboration et | a mise en Tuvre d
Communal (PDC)

9. Appui de la Commune a la valorisation de la biodiversité dans la perspective de développer
| 6®cotouri sme.

235.2.1.4 Renforcemerdes capacités de la Commune

1. Augmentation des investissements communaux en

- Sur le plan commercial, construire les infrastructures: telikettesi@ubliques, hangars
dans les marchés, des gares routiéres, laveries pour véhicules étesngitisnédia et

I nternet, etc ..
- Dans 1l e social, faciliter la création points d’eau, app
ouverture des voies d’ acces aux vVvillages encl avés, constr

entretien des routes communalemnéadst
- Créer un jardin public, un lotissement communal.



2. La collaboration et la communication a plusieurs niveaux :

Avec |l es opérateurs économiques et |l es | eaders de popul at
autres Communes,

Avectousles Servibeconcent;rés de | ' Et at

En interne au sei;n de | "institution Communal e

Avec la tutelle et les autorités judigiaires

Avec toutes les structures de développement en opération dans le ressort territorial de
Guidiguis

Avec tous les partenaires et bsitledonds

Avec tous les membres de CC mis en place dans les 07 communautés.

3.Le marketing communal :

La motivation des opérateurs économiques actifs par des lettres de remerciements et
d’encouragement ou par dementdeaettdinesitdxest i ons ( mor atoires) dan

Le réinvestissement des fonds communaux dans les microprojets de la Société Civile ou dans
les équipements sociaux

La stimulation du civisme fiscal a travers des réunions de sensibilisation;
La créati on d’ migue etfiseal favorable auxievedtisseéurs o n o

4.Une bonne gouvernance locale :

L’ engagement des dépenses sur |l es fonds disponibles

La mise en place d’ un plan prévjsionnel | ocal de formatio
La promoti on gdricipatif deg srdjeés coenmuhaux s u i Vv i

Une fiscalité saine et une bonne gestion des ressources publiques

L”"équité et |l a justice sociale dans | " allocation des ress

L' évaluation permanenteudles activités a travers | e system



235.2.2 MATRICE$ 6 ! . ! ,DESPROBLEMESDENTIFIESAUNIVEAUURBAINET VILLAGES

Tableau19: Analysedes problémeilentifiés au niveau urbain et villages

SECTEURS PROBLEME CENTRAL CAUSES EFFETS
AGRICULTURE ET Faible productivité agricole Infertilité des sols 1-1 Baisse de la production
DEVELOPPEMENT RUR -surexploitation des sols -Insécurité alimentaire
-Insuffisance des espaces -Famine
cultivables 2-1 Destruction des plantes
Maladies des plantes -Mauvais rendement
-Attaque des plantes par les -Famine
chenilles 31 Espaces cultivables réduites
-Absence de traitement -production réduite
phytosanitaire -Famine
Insuffiance du matériel agricole 4-1-Baisse de rendement
-Cherté du matériel agricole -Insécurité alimentaire

- monopole du marché du maté
agricole par une structure
Insuffisancel 6 i nt r ant

ELEVAGE Faible productivité animale IHnsuffisance 1-1-Non maitrise des techniques
-Insuffisance du personnel culturales.
d’ encadr ement . |-Diminution du cheptel
-Personnel non affecté.
2-Maladies animales. 2-1-Perte degnimaux.
-Mauvais traitement des maladi Diminution du cheptel
animales.
-Insuffisance des produits
vétérinaires 3-1Amaigrissement des animaux
H nsuffisance (-Pertedesanimaux.
bétail. -Diminution du cheptel.

Cherté d’ al i me




SECTEURS PROBLEME CENTRAL CAUSES EFFETS

DOMAINE ET AFFAIR 1-Appropriation des terres p

FONCIAIRES | autorit® tr a|ll-Mauvaise répartition des terr
-Egoisme. -Emigration.
2-Elargissementdes berges d{ -Dépeuplement.
mayo. 2-1-Diminution deterres.

Difficult® doa

-Inondation et érosion hydrique.
-Forte pluviométrie.
3Difficult® d
foncier.

-lgnorance des procédures.
-Absence de sensibilisation.

-Emigration.

-Pauvreté.

3-1- Terre non Sécurisé.

-Ri sque d’exclu

-Soulévement de la population

DEVELOPPEMENT URB
ET HABITAT

Faible développement urbain

l-Inexistence de canalisation.
‘Léger désengag
-Insuffisance de moy&nanciers.
2-Insuffisance du tracage des
routes.

-Faible intervention de la Comn
-Insuffisance des moyens finan
de la commune

1-1-Erosion hydrique.
-Détérioration des routes
existantes

2-1-nstallation anarchique des
populations.

-Naissance deguartiers
spontanés.

Di f fi
qualité

cult® doa

1-Co(t élevé des matériaux de
construction.

-Faible revenu deplapulation.
2-Détérioration des toitures.
-Attaque des toitures par les
termites.

3 nsuffisance
qualifié.

-Inexistence de centre de forma
professionnelle
-Demande non exprimée.

1-1-Utilisation desnatériaux non

appropriés.

-Réfections régulieres des
habitations.

- Dépenses.

31Ut il isati
non qualifiée.
-Habitations mal construites.

on

d




SECTEURS PROBLEME CENTRAL CAUSES EFFETS

ENVIRONNEMENT 1-Eboulement des berges

PROTECTION DE mayo.

NATURE -Débit élevé des eaux en sg 1-1-Diminution des  espacg
pluvieuse. cultivables.

Difficult®
environnement sain

d g

-Forte pluviométrie

22l nsuffisance
dans la ville.

-Léger désengagement de
commune.

-Insuffisance des moyens finar
de la commune

-Baisse de rendement agricole.
-Faible revenu de la population.
2-1-Prolifération des maladies.

- Dépenses.

-Paupérisation

FORET ET FAUNE 1-Chasse abusive. 1-1-Disparition des  espece
e s N -Pauvreté. fauniques et forestiéres.
Difficulté gpréserver la forét et . A
faune 22l nsuf f isance ( —Sousdeveloppgment
-Coupe anarchique du bois. 2-1- Infertilité des sols.
-Usage domestique -Baisse de laroduction
ADMINISTRATION lInsuffisance des forces ¢ 1-1-Agression et vol
TERRITORIALE mai ntien de |0 -Paugreté '
DESCENTRALISATION -Mauvaise répartition g
~ {Recrudescence . . -Sous développement
FORCE DE Ld( fonctionnaires . .
~ 2-1-Population terrorisée.
22 Force de | dor . ;
L ; Droit de | hom
-Enrichissement facile.
EDUCATION DE BASE lInsuffisance de tablEncs. 1-1-Eléves inconfortableme
-Faible interventide la Commung assis.
-Moyens limités de la Commun¢ -Abandod e | ' écol e.

Difficult® dba
de base de qualité

2l nsuf fisance
qualifiés.

-Personnel qualifié non affecté.
-Demande non exprimée.

H nsuffisance

-Sousscolarisation.
-Délinquance juvénile.
2-1-Enseignement approximatif.
-Baisse du niveau

31-Mauvais encadrement d




SECTEURS PROBLEME CENTRAL CAUSES EFFETS
scolaires. éléves.
-Effectifs pléthoriques Abandon de | ' é

-Délinquance juvénile.

ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE

Difficult® doa
enseignemergecondaire de
qualité.

lInsuffisance de colléges
ddenseignement
-Fai ble interve
-Besoins non exprimés.

22l nsuf fisance
-Faible intervention de la comm
-Moyens limités de la Commung

—~

3Insuffisance du psonnel
enseignant qualifié.

-Mauvaise répartition du person
enseignant qua

1-1- Eloignement des colléges
ddensei gnement

-Longues distances a parcourir

les éléves.

-Retard.

2-1-Effectifs pléthoriques.

-Inconfortabilité desseignants et

des éléeves.

-Promiscuité.

3-1-Mauvaise assimilation des

lecons.

-Faible taux de réussite.

-Abandon des études

ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

Difficult® dba
enseignement supérieur de
qualité.

I-Absence de | 0
-Eloignementde’ Uni ver
2-Non assistance de la Commu
aux étudiants.

-Moyens insuffisant de la Comn
-Faibles recettes de la Commur

3Insuffisance des moyens
financiers des parents.

-Faible revenu de la population,
Absence des AGR.

1-1-Nombre des diplomésd

| enseignement
-Insuffisance des élites éclairées
-Sousdéveloppement.
2-1-Etudiants délaissées.
-Découragement.

-Abandon des études.
3-1-Perturbation des études.
-Déception.

-Abandon des études.

SANTE PUBLIQUE

Di f fi cul t ®soirbk ode

1-Eloignement du centre de san

1-1-Longues distances a parc




SECTEURS

PROBLEME CENTRAL

CAUSES

EFFETS

santé de qualité.

2-Inaccessibilité du centre
santé en saison pluvieuse.
-Insuffisance de pont sur le may
traverse la ville

3nsuffisance  du  personn
qualifié au centre de santé.
-Personnel naifecté.

pour étre pris en charge.
-Automédication des malades.
2-1-Non prise en charge d
malades en saison pluvieuse.
-Risque de déces des malades.

31-Longues attentes pour étre
en charge.
-Risque de décés des geave.

EAU ET ENERGIE

Difficult® dda|llnsuffi sance (1-1Bagarres et conflitautour deg
potable. points ddeau pd(
-El oi gnement d¢-Longues distances a parcourir
potable. se ravitailler en eau potable.
21-Consommati on
2Points dbéeau |[-Dégradation de
- nsuffisance dfpotable.
d’ eau potabl e.|-Nonentrethes poi nt
-Mauvaise organisatiocataité dq potable.
gestion des po
Di fficult® daba]|lInsuffisance de distribution de 1-1-Obscurité.
électrique. | 8®ner gi e ®I e c|-Banditisme

-Mauvaise organisation de la
population.

-Léger désengagement de la
Commune.

-Moyens limités de la Commung
2-Faible intensité.

-Insuffisance des transformateu

2-1-Utilisation limité de certains
appareils électriques.
-Détérioration des appareils
électriques




SECTEURS

PROBLEME CENTRAL

CAUSES

EFFETS

HABITAT E

1-Mauvais état dasutes.

1-1-Enclavement des quartiers.

DEVELOPPEMENT URB -Cassis sur les routes -Difficulté a évacuer les dern
2-Routes non entretenues. alimentaires.
. . ~|-Abandon de |’ ¢21lFai bl e ®chang
(Iqjular];iefrsl cult® déo par I_a SOD.ECOTOI_\I. -F a i_ bl e o uvertu
) 3Faible intervention de 3-1-Faible réalisation de
Commune. infrastructures.
-Faibles moyens financiers d -Conflit entre les agents dg
Commune. Commune et la population.
AFFAIRES SOCIALES l-Insertion difficile de| 1-1-Marginalisation de
handicapés dans la société. handicapés.
-Invalidité. -Incapacité des handicapés
Faible  épanouissement d 2-Inexistence des structur¢ effectuer certainéshes.
couches défavorisées. ddencadrement 2-1-Mauvais encadrement d

défavorisés.
-Demande non exprimée.
-lgnorance.

couches défavorisées.
-Non prise en compte des be
des couches défavorisées.

MINPROFF 1-1-Eloignement des moulins
S a -Longues distances a parcourir,
1-Moulins a céréales en pan ne oy
! ' moudre les céréales
-Insuffisance des moyens finan . ~
. . . 21Ni veau ddéi ns
. . . 2-Mariage précoce de lgune . .
Faible épanouissement de fille chez la jeune fille.
femme. -Barriéres culturelles Blocus a |’ ¢ema
R 3-1-Faible pouvoir de décision
3-Marginalisation de la femme.
-lgnorance la fe.”.‘me- ;
' -Opinion de la femme méco
dans la société.
MINJEUN lnexistence des GICs pour | 1-1-Faible initiatives des jeunes.

Faible épanouissement
jeunesse.

de

jeunes.

-Faible organisation des jeunes

-Sousdéveloppement
2-1-Faible encadrement des jeun




SECTEURS PROBLEME CENTRAL CAUSES EFFETS
2-nexistence des  structur¢ -Oisiveté des jeunes.
ddencadsjeumes.n t -Banditisme.

-Demande non exprimée.

MINSEP 1-1-Pratique restreinte des activit
IHnsuffisance sportives.
sportives. -Non pris en compte des besoin
Di fficul a® activiiég -Demande non exprimée. jeunes en mat i
sportives de qualité. 2-Insuffisance des équipemer sportives.
sportifs. 2-1-Pratiquenon aisée du sport.
-Insuffisance des moyens finan(-Ac qui si ti on n
sportifs.
TRANSPORT 1-1-Utilisation du matériel ¢

Difficult® doa

transport de qualité.

l-Insuffisance de matériels
transports.

-Insuffisance de moyens financi
-Faible revenu de la population,
2-Controle rouér abusifs.
3Insécurité (coupeurs de route
4-Mauvais état des routes.
-Routes non entretenues.
-Faible intervention de la Comm|

transport archaique.

-Activités de transport limitées.
2-1-Diminution du bénéfice d
transporteurs.

-Pauvreté.
-Sousdéveloppement
3lInvestissement en matiére
transport limité.

-Activités de transport limitées.
4-1-Détérioration des engins.

A nsuffisance d
-Déplacement limités.

EMPLOIS ET FORMATIC

Di f fi cul t ®forrdation
professionnelle.

llnexistence de centre
formation professionnelle.
-Eloignement des centres
formatioprofessionnelle.
2Absence dbenci

-Absence du person

1-1-Absence de personnel formé
insuffisance d
qualifié.

-Sousdéveloppement.
2-1-Qisiveté des jeunes.
-Banditisme.




SECTEURS PROBLEME CENTRAL CAUSES EFFETS
d encadr ement . |-Prison.
-Personnel non affecté.

PETITE ET MYE lInsuffisance de moyel

ENTREPRISE, ECONO

financiers des artisans.

1-1-Faible initiative des artisans.
-Faible niveau de vie des artisan

SOCIAL ET ARTISANAT|Di f fi cul t ® ~ d | -Faible revenu des artisans. o L )
- L . 2-1nitiatives limitées des artisar
2-Faible organisation des artisa <
) -Sousdéveloppement.
-lgnorance des artisans.
RECHERCHE Linexistence ~ de  structul ; , \ oo onice des techniques
SCIENTIFIQUE ddencadrement recherche q
INOVATION Il nexi stence d|-Fai ble intervel <. ) N
recherche scientifique 2-Mauvais  organisation d “Déouragement a la recherche.
’ 21Absence dobass
naturopathes. Ay L
. -Activités de recherches limitées
-Mésentente.
TOURISME
LInexistence des SI€ 1.1-Absence de touristes.
touristiques. A L oo
-Activités touristiques limités.
L : ._,. | -Facteurs naturels o
Faible épanouissement touristiq 2-1-Absence de motivation chez
2Absence de mu g ~
ST . producteurs doog
-Faible intervention de la Comn| ; . . .
- ndi sponi bi.l it
-Moyens limités de la Commung
CULTURE 1-Difficulté a développerles| 1-1-Absence de danse
danses traditionnelles. traditionnelles dans le
Faible épanouissement culturel insuffisance ceremonies. .
danseurs. -Faible intérét de la population

-Absence de leader

2-Domination de certaing

les cérémoni@mditionnelles.
-Acculturation.




SECTEURS PROBLEME CENTRAL CAUSES EFFETS
langues sur les autres. 3-1-Acculturation.
-Tendance a disparition -Disparition de la culture.

certaines langues maternelles.

COMMERCE Ll nexistence 1-1-Difficulté & faire écouler
journalier. marchandise.
Difficult® -Faible organisation dedpulatior -Sousdéveloppement
commerciale. 2-Insuffisance de moyer 2-1-Faible  investissement ¢
financiers des commergants. | matiere commerciale.
-Faible revenu de la population.| -Faible niveau de vie de la popu
POSTE E] 1-Réseau de téléphonie mok 1-1-Communications
TELECOMMUNICATION instable. 4 ; L
. . o . , | téléphoniques limités.
Difficult® db6a|-lnexistence d Retard dans | °
télécommunication. 2Di fficult® dogq X

-Inexistence de centres multimé
-Demande non exprimée

2-1-Non maitrise des NTIC.
-Fracture numérique

COMMUNICATION

Difficult® doa

1-Faible couverture des faiscea
-éloignement des antennes.
2-lnexistence de kiosque
journaux.

-Localité non explorée.

1-1-Radio et télévision instables.
-Sousinformation

2-1-Faible intérét de la populatio
la lecture de la presse.
-Sousinformation




23523 RECHERCHERESSOLUTIONS-ESARBRES
OBJIECHEFS

235.2.3 -MATRICES DEMOYEN$ ACTIONS SOLUTIONS ET «(wis en forme : polce 18

= [Mis en forme : Titre 3
FINY RESULTATSDE LONSTITUTION

Voici la matrice en question

Secteudomaine Objectifs Action/solution Résultats/fin

Ex:
Rubriques Actions/ pistes ddéam®Il i oration
Personnel communal -Définir |’ ocongnaumedsgpntaatmma eesaligionliclair

postes et faire adopter par le conseil;

- Organiser des formations du personnel et des recyclages sur Ig
services communaux (informatique, comptabilité etc.)

- Mettre en place un systéme de motivapersdnnel afin de créer
émulation au travail et un climat sain (gratification, notes de
encouragement, récompense, a

-Sensibiliser tout |l e personn

- Favoriser et encageala polyvalence des agents (redéploiement
différents services pour une complémentarité)

- Elaborer un réglement intérieur afin de favoriser la discipline
de la fiche de présence par exemple)

- Possibilité des congés annuels

Exécutiét conseiller municip{ - Organiser des ateliers et séminaires de formation en faveur de

et de | " exécutif

- Renforcer les capacités des membres des différentes cd
(commi ssion finance, infrast
- Favoriser la participation active des conseillers au cours de ses
d’ une meill eure cohésion int
-Renforcer |l a collaboration e

les conseillers

- Préner davantage la communication et laréraespenvers |
conseillers

- i mprégner |l es membres de |’ ¢
des lois et réglements en vigueur régissant les collectivités
décentralisées

- Négocier des participations aux colloques, séminairasvely zy
d’ études pour | 'exécutif et

Ressources financiéres - Mettre en place et dynamiser le dispositif de suivi transparent
des imp6ts locaux




Rubriques

Actions/ pistes ddam®Ilioration

Impliquer le personnel dans le recouvrement des droits de place
Sollicted avant age | " appui de Il a t
impots

Remettre en marche | a benne
recettes fiscales

Responsabiliser les élus locaux sur la sensibilisation des popy
la collectdes impots

Explorer en profondeur les voies pouvant permettre de ma
ressources de recettes

Mettre en place une politique de bonne gouvernance localg
meilleure stratégie de finance communale

Gestion des relations

I mpl i guer xéaditif etalestcangedlers|dane la recherc
partenaires au dével oppement
di fférents maires encore con
Intensifier la recherche des partenaires et des aides et appuis €
Organise des descentes sur | e t
les comptes rendus de certaines décisions du conseil

Créer, développer et entretenir des relations avec les partenaire
Créer un cadre de concertation permanant avec le sectorielule
en vue de capitaliser les expériences et optimiser les recettes fi

Patrimoine communal

Réparer la tribune municipale

Réparer et mettre en location le camion benne

Chaoisir un site et construire un logement pour le taux de recett
routiére, et du magasin

Reval oriser tout I i mmobilie
Valoriser les lots communaux

Plan social

Sensibiliser |l es parents en
(jeunes filles en particulier)

Sensibiliser la population suwrdessité de se constituer en grouper
Construire un centre d’ enca
commune

Entretenir des routes et pistes communales

Appuyer la création des emplois en milieu jeune
Organiser | es campagnes d’ al
Appuyel " or gani sation de GIC et
femmes) autour des activités
dynamisme de la population

Dynamiser les GIC et associations existantes

Plan économique

Créer, encourager et souEnprbjets générateurs de revenus
Sensibiliser la population afin de créer des associations
économique

Sensibiliser |l a population a
Développer les filieres agropastorales




Rubriques

Actions/ pi stes

doam®l i orati on

Plan environnemental

Dot er | a pmlao dergestioe dubleudes terres
Sensibiliser et soutenir les populations dans les actions de reb
certains espaces en vue de |
Etendre les surfaces réservées au foret communal et communa
Sensibilisation des yagons des populations pour le gardienn
leurs animaux et animaux et aménager les espaces paturable
réduire les conflits agriculteurs éleveurs

Plan culturel

Réhabiliter et promouvoir | e
Choisir un site ebnstruire ou rechercher des partenaires
construction d’un stade muni
et d’ un foyer culturel

Revaloriser les cultures traditionnelles (danses)
Solliciter | a créati ommecial(CETIU
Aménager des aires de jeu

Organiser et appuyer des artisans

Développer les infrastructures scolaires par la construction de
classes et |’ équipement en t
Encadrer les éléves et étudiants pendant les vacances
Promouvdie sport et loisir

Plan politique

- Appuyer des comités de développement (espace de dialogue de

populations appartenant a différentes chapelles politiques)

235.23.1 Matri ce

des moyens et fi

Voici la matrice en question

Secteur/domaine

Objectifs

Action/solution

Résultats/fin

Agriculture

Améliorer la faible

-Former les agriculte|

-Tous les agriculteur

productivité des sols

a travers un

la commune

encadrement agricol

de la commune sont
formés aux techniqu

de proximité

-Organiser les
producteurs en GIC

de production

-Tous les producteur,
son organisés en Gl

vue de
I a ppr anenten

Unions des GIC et/o
fédération des union

en intrants (engrais ¢

des GIC,

pesticide

Favoriser

producteurs aux

Tous les GIC organi
ont acces aux

\

ages

et



microcréditgricoles

microcredits agricole

SECTEURS | OBJECTIFS| ACTIONS/MOYENS| SOLUTIONS/RESULTA
AGRICULTURH Faible Infertilité des sols 1-1 Baisse de la production
ET productivité -surexploitation des sols| -Insécurité alimentaire
DEVELOPPEMI agricole -Insuffisance des espace -Famine
NT RURAL cultivables 2-1 Destruction des plantes
Maladies des plantes | -Mauvais rendement
-Attaque des plantes pai - Famine
chenilles 31 Espaces cultivables
-Absence de traitement | réduites
phytosanitaire -production réduite
Insuffisance du matériel| -Famine
agricole 4-1-Baisse deendement
-Cherté du matériel agriq -Insécurité alimentaire
-monopole du marché d
matéel agricole par une
structure
I nsuffisanc
agricoles
ELEVAGE Faible I-Insuffisance 2-2-Non maitrise des
productivité déencadr eme techniques culturales.
animale -Insuffisance du personr -Diminution du cheptel

d’" encadr eme
-Personnel non affecté.
2-Maladies animales.
-Mauvais traitement des
maladies animales.
-Insuffisance dpeoduits
vétérinaires

3 nsuffisan
pour bétail.
Cherté d’' al

2-1-Perte des animaux.
Diminution du cheptel

31Amaigrissement des
animaux.

-Perte des animaux.
-Diminution du cheptel.




SECTEURS | OBJECTIFS| ACTIONS/MOYENS| SOLUTIONS/RESULTA
bétail.
DOMAINE  E 1-Appropriation des terre
AFFAIRES par | @ . s
FONCIAIRES traditionnelle. Ll-Mauvaise répartition  dy
- terres.
-Egoisme. : .
. -Emigration.
2-Elargissement de| -Dépeuplement
Difficulté berges du mayo. beup :

ddacc s
terre

-lnondation et  éros

hydrique.
-Forte pluviométrie.
3-Difficul® ddac

titre foncier.
-lgnorance des procédur
-Absence de sensibilisat]

2-1-Diminution des terres

-Emigration.

-Pauvreté.

3-1- Terre non sécurisé.
-Ri sque d’' exc

-Soulévement de la populati

DEVELOPPEM
NT URBAIN ET
HABITAT

Faible
développemen
urbain

1-Inexistence de
canalisation.

-Léger désengagement
| " Et at .
-Insuffisance de moyens
financiers.
2-Insuffisance du tracage
des routes.
-Faible intervention de Ig
Commune.
-Insuffisance des moyen
financiers de la commun

1-1-Erosion hydrique.
-Détérioration des routes
existantes

2-1-Installation anarchique
des populations.
-Naissance des quartiers
spontanés.

Difficulté
ddacc s
habitat de
qualité

1-Co(télevé des
matériaux de
construction.

-Faible revenu de la
population.
2-Détérioration des
toitures.

-Attaque des toitures pa
termites.

Fnsuffisance de main
ddédiuvre qua
-Inexistence de centre d
formation professionnell
-Demande non exprimég

1-1-Utilisation des matériaux|
non appropriés.

-Réfections régulieres des
habitations.

- Dépenses.
3-1-Utilisation de la main
ddiuvre non ¢

-Habitations mal construites

ENVIRONNEME
NT ET|
PROTECTION
DE LA NATURE

Difficulté

ddacc s
environnement
sain

1-Eboulement des berg
du mayo.

-Débit élevé des eaux
saison pluvieuse.

-Forte pluviométrie
2-Insuffisance
dbéassai
ville.

ni ss

1-1-Diminution des espace
cultivables.

-Baisse de rendement agric
-Faible revenu de la populat]
2-1-Prolifération des maladie
- Dépenses.
-Paupérisation




SECTEURS

OBJECTIFS

ACTIONS/MOYENS

SOLUTIONS/RESULTA

-Léger désengagement
la commune.

-Insuffisance des moy
financiers de la commun

FORET E Difficulté N 1-Chasse abusive. 1-1-Disparition des espec
FAUNE . | -Pauvreté. fauniques et forestiéres.
préserver I8 . .
A 2l nsuf fi s an|-Sousdéveloppement
forét et 19 . o
f -Coupe anarchique du b 2-1- Infertilité des sols.
aune . ; i
-Usage domestique -Baisse de la production
ADMINISTRATI )
l-Insuffisance des forcg
N de mai nt i e n|l11Agression etvol
TERRITORIALE . . . . ’
-Mauvaise répartition | -Pauvrete.
ET Recrudescencg foncti onnai/|-Sousdéveloppement
DESCENTRALI[de | &i n loppement
ATION £ 3 Force de 31—Popylat|on terrorisée.
corrompu. Droit de | ' h
FORCE D -Enrichissement facile
L8 ORDRE )
EDUCATION [ lInsuffisance de tablg
BASE bancs. . . 1-1-Eléves inconfortableme)
-Faible intervention de| .
Commune assis.
Abandon de |
-Moyens limités de o
-Sousscolarisation.
Commune -Délinquance juvénile
Difficulté 2-Insuffisance quie J :
~ _ - R, 2-1-Enseignement
d6acc s|doens equdifies n aporoximatif
éducat.ion d¢ -Personnel qualifié pp .

base de qualit€

affecté.
-Demande non exprimég
3nsuffisance
ddinfrastru
scolaires.

-Effectifs pléthoriques

-Baisse du niveau
3-1-Mauvais encadrement d
éleves.

Abandon de |
-Délinquance juvénile.

ENSEIGNEMEN
SECONDAIRE

Difficulté
ddacc s
enseignement
secondaire de
qualité.

I-Insuffisance de collégg
déenseignem
secondaire.

-Faible intervention de

| " Etat .
-Besoins non exprimés.

2-Insuffisance
doinfrastru
-Faible intervention de Ig
commune.

-Moyens limités de la
Commune.

1-2-  Eloignement des
coll " ges dbéen
lsecondaire.

-Longues distances a parco
par les éléves.

-Retard.

2-1-Effectifs pléthoriques.
-Inconfortabilité des enseign
et des éléves.

-Promiscuité.

3-1-Mauvaise assimilation de
lecors.

-Faible taux de réussite.
-Abandon des études




SECTEURS

OBJECTIFS

ACTIONS/MOYENS

SOLUTIONS/RESULTA

3Hnsuffisance du
personnel enseignant
qualifié.

-Mauvaise répartition du
personnel enseignant
gualifié pa

ENSEIGNEMEN
SUPERIEUR

Difficulté
déacc s
enseignement
supérieur de
qualité.

I-Absence de
-Eloignement de

| " Uni versit
2-Non assistance de la
Commune aux étudiantg
-Moyens insuffisaiet la
Commune.

-Faibles recettes de la
Commune.

3nsuffisance des
moyens financiers des
parents.

-Faible revenu de la
population.

Absence des AGR.

1-1-Nombre des diplomés dg
| densei gnemen
réduit.

-Insuffisance des élites
éclairées.
-Sousdéveloppement.
2-1-Etudiants délaissées.
-Découragement.

-Abandon des études.
3-1-Perturbation des études.
-Déception.

-Abandon des études.

SANTE
PUBLIQUE

Difficulté
ddacc s
soins de santy
de qualité.

1-Eloignement du cent
de santé.

2-Inaccessibilité du cent
de santé en saisq
pluvieuse.

-Insuffisance de pont sy
mayo qui traverse la.villg
3nsuffisance duy
personnel qualifié &
centre de santé.
-Personnel non affecté.

distances
étre pris

1-1-Longues
parcourir pour
charge.
-Automédication des maladg
2-1-Non prise en charge d
malades en saison pluvieus
-Risque de déces des malag

3-1-Longues attentes pour
pris en charge.
-Risque de déces des cas g

EAU ET
ENERGIE

Difficulté
déacc s
potable

I-Insuffisance des pointg
déeau potab
- Eloignement des point
d’" eau pota
2Poi doe
panne.
A nsuffisanc
des points
-Mauvaise organisation
comité de gestion des

nts

points d’'ea

1-1-Bagarres etonflit autour
des points da
-Longues distances a parco
pour se ravitailler en eau
potable.
21-Consommati o
souillée.
-Dégradati on
potable.
-No n
potable.

entretie




SECTEURS | OBJECTIFS| ACTIONS/MOYENS| SOLUTIONS/RESULTA
Difficulté 1-Insuffisance de 1-1-Obscurité.
ddacc s|distri but i o|-Banditisme
| 6 ®n e r g|électrique. 2-1-Utilisation limité de
électrique. -Mauvaise organisation ( certains appareils électrique

la population. -Détérioration des appareils
-Léger désengagement ( électriques

la Commune.

-Moyens limités de la

Commune.

2-Faible intensité.

-Insuffisance des

transformateurs.

HABITAT E 1-Mauvais état des routd 1-1-Enclavement de

DEVELOPPEM “Cassis sur les routes quartiers.

NT URBAIN -Difficulté a évacuer les der

2-Routes norl _.. -
e entretenues allmer_\talres.
Difficulté ) 2-1-Faible  échange  avé
~ — |-Abandon de .
ddacc s | 6 eeut ®r
. routes par la SODECOT| .
les quartiers. oo . -Fai bl e ouver
3Faible intervention de . P
31-Faible réalisation dg
Commune. ;
infrastructures.

-Faibles moyens finangd
de la Commune.

-Conflit entre les agents d
Commune et la population.

AFFAIRES lInsertion difficile de| 1-1-Marginalisation de
SOCIALES handicapés  dans handicapés.
. société. -Incapacité des handicapé
Faible e . A
. . -Invalidité. effectuer certaines taches.
épanouisseme . ’
2-Inexistence de| 2-1-Mauvais encadrement d
nt des couchey S
. S structur es |couchesdfavorisées.
défavorisées. . . .
des couches défavoriség -Non prise en compte
-Demande non exprimég besoins des couch
-lgnorance. défavorisées.
MINPROFF . P 1-1-Eloignement des mouling
1-Moulins a céréales ¢ . N
an ne -Longues distances a parc
P - pour moudre les céréales
-Insuffisance des moy . ~ -
) . 21-Ni veau doin
. financiers : )
Faible . . chez la jeune fille.
. ) 2-Mariage précoce de . o
épanouisseme| . . Bl ocus a | €
jeune fille.
nt de la femme| S femme.
-Barrieres culturelles ibl . L
IMarginalisation de 3-1-Faible pouvoir de décisiq
de lafemme.
femme. . .
-Opinion de la femme méco
-lgnorance. o
dans la société.
MINJEUN Faible lInexistence des GI(Q 1-1-Faible initiatives de
épanouisseme| pour les jeunes. jeunes.
nt de la| -Faible organisation ( -Sousdéveloppement
jeunesse. jeunes. 2-1-Faible encadrement d




SECTEURS | OBJECTIFS| ACTIONS/MOYENS| SOLUTIONS/RESULTA
2-Inexistence de| jeunes.
structur es |[-Oisiveté des jeunes.
des jeunes. -Banditisme.
-Demande non exprimés
MINSEP ) 1-1-Pratique restreinte dg
I-Insuffisance L .
Joe activités sportives.
- . ddédinfrastru .
Difficulté . -Non pris en compte
~ — _| sportives. . -
déacc s .. | besoins des jeunes en ma
ey -Demande non expriméq ., .
activites ' d’"infrastruct
. 2-Insuffisance de . o
sportives  dg - . 2-1-Pratique non aisée (
s équipements sportifs.
qualite. -Insuffisance des mo sport.
f . Y -Acquisitonu | | e d’
inanciers !
sportifs.
TRANSPORT I-Insuffisance dq 1-1-Utilisation du matériel ¢
matériels de transports. | transport archaique.
-Insuffisance de moyq -Activités de transport limité
financiers. 2-1-Diminution du bénéfig
Difficulté -Faible revenu de | des transporteurs.
d 6 acc s|population. -Pauvreté.
moyen dg 2-Contrdle routier abusif{ -Sousdéveloppement
transport  de 3Insécurité (coupesrde| 3-1-Investissement en mati€
qualité. route). de transport limité.
4-Mauvais état des routg -Activités de transport limité
-Routes non entretenueg 4-1-Détérioration des engins
-Faible intervention del-l nsuf fi sance
Commune -Déplacement limités.
EMPLOIS E lInexistence de centre
FORMATION formation professionnell| 1-1-Absence de personn
e -Eloignement des cen| formé.
Difficulté : .
~ — | de formatio -l nsuf fi sance
ddacc s .
. professionnelle. qualifié.
formation .
rofessionnelld 2-Absence -Sougdgvelpppement.
P ddencadr e me|21OQisiveté des jeunes.
-Absence du person -Banditisme.
d’ encadr e me|-Prison.
-Personnel non affecté.
PETITE E 1dnsuffisance de move 1-1-Faible initiative  de
MYEN financiers des artisan}s/ artisans.
ENTREPRISE, | Difficulté al . " | -Faible niveau de vie d
. -Faible revenu des artisg _ .
ECONOMIE développer > Faible organisation de artisans.
SOCIAL  E|lI sartis|o 2000 2-1-Initiatives  limitées  de
ARTISANAT ‘ . artisans.
-lgnorance des artisans. "
-Sousdéveloppement.
RECHERCHE Inexistence l-Inexistence de structu| 1-1-Non maitrise de
SCIENTIFIQUE d6a uld d 6 encadr e me|techniques de recherche.
ET INOVATION PP recherche. -Découragement a
recherche . . .
scientifique -Faible intervention | recherche.
que. | " Etat . 21-Absmce ddass




SECTEURS | OBJECTIFS| ACTIONS/MOYENS| SOLUTIONS/RESULTA
2-Mauvais  organisatig -Activités de recherc
des naturopathes. limitées
-Mésentente.

TOURISME
1-lnexistence des sitg
touristiques. 1-1-Absence de touristes.
“Facteurs naturels -Activités touristiques limités

Faible 2-Absence de muség q b

épanouisseme

ddéarts.

2-1-Absence de motivatig

nt touristique | -Faible intervention de ¢ t‘ ez les pro
ddoarts.
commune. indisponibil
-Moyens limités de P '
Commune.
CULTURE 1-Difficulté a q§velopp( 1-1-Absence  de  dansd
les danses traditionnelle o
) traditionnelles  dans lg
A nsuffisanc [ .
. des danseurs. ceremonies. .
ga:)nliuisseme -Absence de leader _FcilJI:)le IntIeerset o F?é?gm?]
P 2-Domination de certain¢ P°U" |
nt culturel. | traditionnelles.
angues sur les autres. .
N -. | -Acculturation.
-Tendance a disparitig .
. 3-1-Acculturation.
de ~certaines langue -Disparition de la culture
maternelles. P '
COMMERCE 11 nexi stenc
journalier. 1-1-Difficulté a faire écouler
- . »| -Faible organisation dg marchandise.
Difficulté a . p
développer populat_lon. -Sous_ievelppperr_]ent
| dactiv 2-Insuffisance de moyern 2-1-Faible investissement ¢
) financiers deg matiere commerciale.
commerciale. . X .
commergants. -Faible niveau de vie de
-Faible revenu de | population.
population.

POSTE E 1-Réseau de téléphon

TELECOMMUN mobile instable.

CATIONS Difficulté - nexi st enc g l-1-Communications
ddacc s|relais téléphoniques limités.
services dg2Di fficult® -Retard dans
télécommunicg NTIC. 2-1-Non maitrise des NTIC.
tion. -Inexistence de cent -Fracture numérique

multimédias.
-Demande non exprimég
COMMUNICAT 1-Faible couverture dg 1-1-Radio et télévisio
N - . faisceaux. instables.
Difficulté s . .
déacc s -eI0|gr_1ement des antenn -Sous_nforma_tlolnA
2Inexistence de kiosqy 2-1-Faible intérét de |

médias

a journaux.

-Localité naexplorée.

population a la lecture de
presse.




-Sousinformation




235.3 BESOINS CONSOLIDERREEOMPOSANTE

235.3.1 BESOINDESCORPIDEMETIER

Corps | Audience Activités | Opportunité| Besoins/attent{ Niveau Relation Difficultés [Mis en forme : Police :9 pt, Couleur de police : Rouge
de pratiquée| s s d’ or galavecla rencontrégs [Mis on forme < Police 9 ot
metiers| Présent| Concerné| s n mairie ' =P
- - [Mis en forme : Police :9 pt
S S
Moto 10 60 Transport] -sécurité Association | Conlictuell | Recettes [Mis en forme : Police :9 pt
taxime urbain ] des moto edue au journalieres|
n Réduction de | taximen refusde | trés faibles,
I mpot payer
libératoire | ' i mp | Agression
libératoire | parles
bandits,
cherté du
carburant,
Tracasserie|
s policieres
Difficulté
d obt
du permis A
< [Mis en forme : Normal
235.3:1
Nombre e .
” difficultés Attentes Opportunités
Corps de métier| personnes , . -
L rencontrées exprimées Liées au corps
impliquées
Secrétariat 10 -Probléme visuel -Renforcer les Services trés
bureautique -Emploi du temps | capacités des sollicité pendant |
chargé acteurs périodes des
-Insuffisance des concours
matériels informatiqy -Connexion au | Période
réseauinternet |d’ él abor
-Non connexion au | Extension des | rapports de fin dt
réseau internet locaux formation des
-Di f fi cul t|Accesaux étudiants
réseau électrique de appareils
qualité performants
Boutiquiers 50 -Non maitrise des | Etendre les -




Nombre

- difficultés Attentes Opportunités
Corps de métier| personnes , . L
S rencontrées exprimées Liées au corps
impliquées
procédures de créat| boutiques
des GIC Créer les GIC de
-L’ i nsuf f i|boutiquiers
hangar de marché
-Absence des veilley -Satisfaire les
de nuit besoins de base
L él oignel-Amél i or €
marché carrefour au microcrédit
(transféré au marche
central)
Difficult
| ' é n ectrigue e
Tailleurs 200 -Paiement des articl{ -Ag r a n d i r| Période des féteg
réalisés a vil prix pa
les clients -Aide communale
-Acces difficile a Créer une
| " éner gi e|association afind
qualité défendre nos
-Mauvaise organisat| intéréts
Vol et insécurité
-Détournements
-Impot élevé
Brasseuses 300 -Cherté dusacdem|-Be s o i n s | Relation sociale
(fermenteuses) -Rareté du bois de | potable (forages)
bikbil chauffe -Appui financier
-Pas d’' e a u|Matériel et
-Faible bénéfice équipement de
mévente du mil labour
-Manque d’
financier de la
commune
Cordonniers 04 -Harcélement par le§ Améliorer les Diversité des
clients qui ne paien{ conditions de produits a coudre
pas la qualité du tray travail
-Abandon des
chaussures dans leg
magasins pendant d
mois ou années par
clients
Forgerons 11 -Rareté de la matiér¢ -Renforcer les -Fabrication des




Nombre

- difficultés Attentes Opportunités
Corps de métier| personnes . y L
S rencontrées exprimées Liées au corps
impliquées
premiére (fer) capacités de nos| matériels agricole
-D fficul t (groupements colteux
sour ce d’ |-Améliorerles -Aiguisage des
(charbon de bois}; | conditions de vie| outils diversité de
Conflit ouvert entre I de travailler clientéle
agents de forét et | -Maximiser le
faune rendement
-Construire un
hangar ltorge
Coiffeurs 7 -Insuffisance des Agrandir le métie| -Résoudre les
matériels de travail | -Créatiod * u n | besoins personne
-Insuffisances des -Santé
moyens financiers -Habillement
-Insuffisance de rése -Scolarité des
électrique enfants
Mécaniciens 15 -Difficultés -Amélioration deg -Assurer la ration
d’ acqui si |conditionsde alimentaire
pieces de rechangeg travail quotidienne
-Entreaide alieu
de travalil
-Assurer la
scolarité des
enfants
Call box men 20 -Perturbations de -Créer les emploi{ -Assurer la
réseau -Améliordes scolarité des
-Emplacements des | conditions de enfants
kiosques en milieu | travail -Satisfaire la ratig
accidentés Agr andi rlalimentaire
-Etroitesse de -Aspirations aux | quotidienne
| " emp | ac e|aides extérieurs
kiosques -Amélioration de
-Colts élevés des | conditions de
imp6ts libératoires | communications
-Vols la communauté
Taximen 53 -Impbts libératoire | Rentable

-Difficultés a payer l¢
taxes communales
-Manque
d’organi s

commune




Nombre

- difficultés Attentes Opportunités
Corps de métier| personnes . y -
S rencontrées exprimées Liées au corps
impliquées
-Difficulté de
déplacement en saig
pluvieuse
Restauratrices | 8 -Co(t élevé des -Améliorer les Vente
denrées alimentaireyc o n di t i o] Approvisionneme
-Co(t élevé de -Agrandir les
kilogramme de viang restaurants
-Pénibilité de travail
dansd chaleur
Expl oiti6 -Insuffisance des -Cr é er d’|Ensaison séche
par pousses points d’'|points diI’"actiuvi
-Conflits avec les -Réparer certains| intense
clients points d
panne
Menuisiers 8 -Insuffisances de Agr andi r| Fabrications des
moyens financiers | -Aide communal | grilles métalliques
-Maladies pour la création | pour les maisons
d’ une e x| Fabrication des
arbustive portes en bois
Maconneries 8 Di f fi cul t|Améliorations de| Disponibilité a tot
| eau conditions de moment
Di fficul t|travail
matériels de Expertise du mét
constructions
Bar men 6 -Alternance de Ravitaillement au| Attirances de la

ravitaillement aux
besoins

-Probléme
d’organi s
niveau hiérarchique
-Insuffisances de
moyens logistiques
-Bas salaire des

employer

moment opportur]

clientele

235.3.2 BESOINETATTENTESDESCOUCHESYULNERABLES

BESOINS DES COUCHES VULNERABLES

’ Couches

Audience

Niveau

’ Activités

Opportunitéj Besoins/atte|

‘ Relatio

Difficultés

100



vulnérables Prése | Concer | bratiquée tes d’ or galnavec | rencontrées
. la
nts nes mairie
Handica| 5 20 Vanner| Important Baisse | Absence | Aucu | Approvisionn
pés e ereservel destaxeqd ' or ¢ne ment en
moteurs . |d i m]etimpdts| tion relati | matériau de
Petits et taxes on vannerie
comme Encadre
rce Acteurs | ment Taxes et
€conomiq _ impot
ues tres Financen libératoire trée
i ent de Alovée
important élevés,
s leurs
- activités Absence des
Appuis financements
aux
indigents
. . Difficultés en Opportunités
Couches Effectif Problemes = Attentes S
< . rapport a leur . liées a leur
vulnérables| personnes| rencontrés o exprimées PR
vulnérabilité vulnérabilité
Inexistence de
structurest
personels
d’" encad
des personnes Que la
agées Commune et
personnes les services d¢
agées estimen | " Et at
étre négligées un appui
; CTIGEES | | o5 personney .. PP
insuffisance deg N financier et
. ) de 3meage X .~ | Aucune
Personnes poi nt;s ; « alimentaire a | .
A2 30 : . estiment étre ... | opportunité
agées i nexi st h couche facilite] .
abandonnées N | identifiée
centre pour ~ acces aux soir
ellesmémes p
personne de de santé
Fmejge; Créatid
difficultés centre social
d’  acces pour personne
appuis agée

financiers pour
financer leurs
activités

consomation

101



Couches Effectif Problemes gff'%urlttgslsl;]r Attentes Cii%zzrtéugﬁs
vulnérables| personnes| rencontrés pport a fed exprimées PR
vulnérabilité vulnérabilité
abusi ve
Codt des Que la
produits et actg commune
Q:\c/ig:saux apporte un
; appui financiet
Insuffisance dg et alimentaire
p0|_nt;s créer des
Insuffisance de services
moyens Elles estiment Sociaux bour Aucune
Veuves 77 financiers poun étre appui auz opportunité
la prise en marginalisées pgfsonnes identifiée
oolarte des winérables
faciliter accés
enfants Taxes aux
elevees_ S‘.u,r infrastructures
leursactivités ot services
Conflits dans ¢ )
. sociaux &l base
tontines
- , Créatid
(?Ifflc;ltcec &s centre social
soins de pour personne
santéet de handicapés
rééducation Faciliter acces
catio] aux creédits po
Insuffisance dg financer leurs Aucune
Handicapés 60 poi nt;s |Marginalisés activités Appui opportunité
difficulté de se o matériep|2 identifiée
.déplacer. roulants
Iceﬂtr?a )s(olciasd t protheses
faciliter accés
pour personne aux soins de
handicapées "
santé
Créatid
- . centre social
(?I,mc;liec &s pour personne
soins de handicapés
santéet de Faciliter acces
. iy . aux crédits po
Orphelins rééducation financer leurs Aucune
vulnérables 15 Insuffisance de¢ Marginalisés adivités Appui opportunité
(mineurs) poi nt;s en matérieﬁg identifiée
I nexi s t roulants,
centre social prothéses
pour personne faciliter accés
handicapées auUx soins de

santé

102



235.3.3 BESOINENINFRASTRUCTURES

235.3.3.1 Hydrauliques

FONCTIONNEMENT DU POINT D'EAU EXISTANT

NOUVEAUX BESOINS
HYDRAULIQUES

[Mis en forme : Couleurde police : Rouge

o) wJ wJu

. Si uanti :
Type | Etat |Exploita| > Q e | Qual | Entreti
Vill de de |tionde | P , it | enet ) ) .
lllage . . , ne, | d'eau Nouveaux points d'eau (vi)
point | l'ouvr | l'ouvrag - de |repara
d'eau age e caus | suffisa l'eau | tion
e nte
. - . .| Sourc | Autre
0] (i) (iii) (OIN) | (iv) (V) Forage |Puits e S
Guereme |F B B (@] C EN 21 [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
ATOI’OK cent - o o P ~ an [Mis en forme : Couleurde police : Rouge
. L D D A\ o 1V
(bir)
Jorok centi - ' o P ~ [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
N . Ll D D v 3
(islamique
AKOUI’bi - o o ~ ~ an [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
chefferie |~ - - - - -
AKOUI’bi ecollF B B (@] C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
AKOUI’bi sanf F B B (@] C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
AKOUI’II)i = ~ - [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
. r \o |y =
krombi
Guego F B B (@) C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Tchiffel F B B (@] C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
‘Lamtari F B B (@] C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Guego F B B ®) C 6 [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Mandaigou| o o ~ ~ e [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
m Centre Lol D D A\ |3 -
AMandaigou = ~ - [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
L \ ) |y =
m centre
AMandaigou = ~ - [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
|l \ ) |y =
m centre
AMandaigou - o o ~ ~ [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Ll D D A\ |2
m bambarg
Maidaigour] - o . ~ ~ [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
. L D D A\ o
bambarai
Mandaigou| - o o ~ ~ [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
- Lol D D A\ |3
m defin
Doubane [F B B (@] C 17 [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
ADoubane = B o c [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
patalao

/,



FONCTIONNEMENT DU POINT D'EAU EXISTANT

NOUVEAUX BESOINS
HYDRAULIQUES

Si

Quanti

Type | Etat |Exploita an | 1 | Qual| Entreti
vill de de |tonde |P . ité | enet . . .
lllage . , , ne, | d'eau Nouveaux points d'eau (vi)
point | l'ouvr |l'ouvrag - de |repara
d'eau age e caus | suffisa l'eau | tion
e nte
. . . .. | Sourc | Autre
0] (i) (D] (OIN) | (iv) V) Forage |Puits o S
ADoubane = o P ~ [Mis en forme : Couleurde police : Rouge
r D A\ \ 3
patalao
ATOUpOiﬂt F B B (@] C [Mis en forme : Couleurde police : Rouge
Ptoupoint [F B B (@] C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Bichare F B B (@] C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Centre F B B (@] C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Csi F B B O C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
AGui'diguis F B B o c 78 [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
(laliel)
ALaIieI F B B (@] C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
AForage [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
ecole F B B O C
catholique
Mandaire [F (@] C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
AHaoussare F (@] C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
AMandeIaka F B B (@] C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
ADamtikore F O RE [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
AHa_toussare F B B o c [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
urindeo
ADjEElI’]iI’]i F O RE [Mis en forme : Couleurde police : Rouge
‘Djanini F B B o c [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
bouba
Dinao ep gl F B B (®) C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
‘Dinawo F B B O C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
‘Dandewa F B B O C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
ADandewa - o o ~ ~ [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
ACarrefour F B B o c [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
danger
yVibiwa F O RE [Mis en forme : Couleurde police : Rouge
AHarde = o o A ~ [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
r D D A\ \ 3
Toukour
ACommune F B B (@] C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
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. NOUVEAUX BESOINS
FONCTIONNEMENT DU POINT D'EAU EXISTANT HYDRAULIQUES
Type Etat | Exploita piln Qligml Qual | Entreti
Village de_ ,de ,t'on de ne, | d'eau fte | en et Nouveaux points d'eau (vi)
point | l'ouvr |l'ouvrag caus | suffisa de |repara
d'eau age e e nte l'eau | tion
Qo | a | i ©OMN) | (v) | (v | Forage |Puits SO:rC A“;re
ASOUS - o o ~ ~ [Mis en forme : Couleurde police : Rouge
préfecture |~ - - - -
Wolde F B B (@] C [Mis en forme : Couleurde police : Rouge
ALaore centqF B B (@] C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Laore - o o A ~ [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
z Ll D D \) |2
mosque
AHardeo F B B (@] C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Harde lawqF B B (@] C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
AFace chee F B B (@] C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
ALarawo = o o P ~ [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
r D D A\ \ 3
mana
AEp islamiqL F B B (@] C [Mis en forme : Couleurde police : Rouge
AChefferie F B B (@] C [Mis en forme : Couleurde police : Rouge
Tersen F B B (@] C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Priwo F B B (@] C [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
N 169 0 0 0 [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
N [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
235.3.3.2 Santé
Hopi
GUIDIG |[tal
. GUERE |TOR |KOU |GUE |DOUBA
Village uls de TOTAL
ME OK RBI GO NE (Csl) distri
ct
E Inform [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
|<£ ations
" |généra | Statut du
5 les sur centre INT INT |INT INT INT INT HOP
w |le
E Centre
z Besoin | Médecin 1 1 1 1 1 1 0 6
O |en IDE 1 1 1 1 1 1 1 7

;



Hopi
GUIDIG |[tal
. GUERE |[TOR |KOU |GUE |DOUBA
Village uls de TOTAL
ME OK RBI GO NE (Csl) distri
ct
person B 1 1 2 2 0 2 2 10
nel AS 1 0 1 1 2 0 2 7
Matrone 1 1 1 1 0 1 1 6
Besoin | Réahabilit 0 1 0 0 0 3 3
s en ation 7
i 1 0 0 0 2 0 0
infrastr Nouveau
ucture batiment
S 3
Lit 8 8 10 4 8 8 20 66
Besoin Labo 0 1 1 1 0 0 0 3
quunipe Maternité 0 1 1 1 0 0 0 3
ment | Pharmacie 0 1 1 0 0 0 0 2
du Réfrigérat 0 0 1 1 0 0 0
centre eur
Autres 0 0 0 0 0 0 0 0
Point 0 1 1 1 0 0 0
d'eau 3
Latrine 0 1 1 1 0 0 0 3
| Reboisem 0 1 1 1 0 0 0
Besoin | gnt 3
en  Iciature 1 1 1 1 1 0 0 5
amena Dispositif 1 1 1 1 1 1 1
gemen |ge
t traitement
déchet 7
Logement 1 1 1 1 1 1 1
médecin 7
Autres 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation (@] (e} (@] (e} (@] (@] O
Comité de
. |gestion
Gestio |[Formation o) 0 o) 0 6) o) 0
ndu Comité de
Centre |santé

[Mis en forme : Couleurde police : Rouge
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235.3.3.3 Education

Eleves 13 149
Effectifs et besoins Enseignants 233
Besoins en enseignants 42
Nombre de salle 117
L
E Salles de cl Table - bancs 1357
Z >alles ge classe, Réhabilitation salle 59
= éguipement et besoins -
(%} Construction 42
ﬁ Besoins en table - bancs 5230
W point d'eau 26
8 latrines 18
w . Bac a ordures 30
Besoins en boi : 19
aménagements reboisemen
cloture 30
logt. Enst. 29
A autres -
IilJ Lycée - [Mis en forme : Couleurde police : Rouge
w 8 CES 6
% ] CETIC 1
a) Iﬂ Primaire 7
—
Z W Maternelle 5
33
ﬁ @) Autre -
mZ
235.3.3.4 Marchand [Mis en forme : Couleur de police : Rouge
Arrondisement de Guidiguis TOTAL
Magasin 11
E Marche / Complexe commerciale 1 [Mis en forme : Couleurde police : Rouge
< P
5 T'Ype Gare routiére 1
ﬁ d'infrastructures Parc & bétail 1
E Abbatoir 1
|_|§J Pépiniére 0
E Autres
5 Réhabilitation 1
8’ Besoins sur Comptoir
I'équipement Boutique 1
Hangar 1
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Boucherie

Poissonerie 0
Chambre froide
Autres
Point d'eau 10
Latrine 32
Dispositif de traitement déchet 19
Besoins en Reboisement 16
aménagement Electricité 9
Rampes d'acces pour handicapés
13
Bureau 2
Autres
Magasin 39
wt E Marché / complexe commerciale 0
2 o "'EJ Gare routiére 11
535U [Parcabétai 13
ﬂ % S | Abbatoir 13
@ Q' [Pepiniére 13
Autres 0

[Mis en forme : Couleur de police : Rouge

[Mis en forme : Couleur de police : Rouge
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236P L AN

DO UT [T DE GESTIONDES BER

Ressources N , Utilisatior/ - Mode de Problemes/ Co
localisation | potentiels " Contrdleurs ; tendances . Action & entreprendr
naturelles utilisateurs gestion contraintes
Utilisées pour lg
production du Forte .
. ! - . Aléas
Moins de | sorgho pluvial, dégradation climatiques
Périphérique 30 % de celui de contre | Chefs . des terres . q Restaurer les sols
Terres , . " Gestion pel L » | inondations PR
cultivables de _ | * ¢ terres sont saison, coton, tradltlonn_e_ls maitrisée cultivées a Dévastation Délimitation des
urbain encore no| niébé parles | Chef familial cause de la des cultures | €SPaces agropastora
exploitées | paysans sur
: o par | e
Toupouri exploitation
essentiellement
ars e af Sevage ol
% de riﬁci a’llement Diminuon Création des champs
Périphérique constituent P b Autorités considérable| Les feux de | de fourragers
A , par Eleveurs o : Elevage P
Paturage de | ' ¢gdes o administratives L et brousse Sensibilisation sur leg
. - constitués de o traditionnel . . . e
urbain paturages : et traditionnelle progressive | inondations | méfaits des feux de
~_ | Toupouri et des A
encore a Lo b, du paturage brousse
. réfugiés
exploiter .
centrafricains
Parcelles Feux de Responsabiliser des
Périphérique Utilisation Inondées et | brousse, P
Parcelles de Parcelles - 1. . personnes pour la
sud de frauduleuse en | MINFOF et . menacées pg inondations, .
gomme , encorexon . . Artisanale . | protection et une
. | espa g bois de chauffa| Mairie les feux de | coupe abusiy o
arabique ; exploitée : . exploitation plus
urbain par la populatio brousse et lej pour bois de :
X rationnelle
animaux chauffage




23 PLANIFICATION ETHIST UV RE

237.1 PLANIFICATION STRGTRUE

237.1.1 VISION ET OBJECTIFSWDPCD
La visiondu Plan communal de Développement de la Commune de Guidigtésuastde
environnement secéroeenvironnemental propi@ix aspirations de la population dans une
perspective de durabilie tient compte des perspectives de dévelopgarGameroun a
| " hor i zdécoule2dD® B ugneint de St r atHEmngloié@abatéacedeffeti ssance et de |
Le PCD de la commune de Guidiguis a pourspigieifitfisede

- Améliorer | a qualité de vie de ses habitants a travers |

socauxd e base (éducation, sant é, | eau...)
- Assurer un développement communal maitrisé et harmonieux

- Adapter le développement communal a ses potentialités.

237.1.2 ARTICULATION AVEC LEOMDET LES OBJECTIFS DDSCE
les OMD et | e DSCE sont | es cadres d’'orientation du Pl an de I
Les programmes et projets issus de ce plan visent ces objectifs et tendent a appliquer les stratégies
recommandé par le DSCE qui appellent toutes les consciences de la commune de Guidiguis a
cuVvTrer ensemble pour enrayer |l a pauvreté endémique et mas s i
développement plus humain.
Ainsi, les objectifs spécifiques du plan comrduéal del o p p e memdroitesigne nscr i vent

des Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD) qui sont

V éliminer | '"extréme pauvreté et la fai m,

V assurer une éducation primaire pour tous,

V promouvoir | 'égalité des sexes et | ’autonomi sation des
V réduire la mortalité infantile,

V améliorer la santé maternelle,

V combattre le VIH/SIDA, le paludisme et les autres maladies,

V assurer un environnement durable
Les différentes idées de projetsecbidgalement les principaiexspdu Document des

Stratégi e pour I a Croissance et Il " Empl oi (DSCE) gui son

110



237.2

CADRE LOGIQUE PARKCSEUR

Lesdifférents cadres logiquesr secteur

237.2.1 CADRE LOGIQUE SECTEUNMGRICULTURE

Logi que doéi nt ellndicateur objectivemengrifiable Source de vérification | Hypothéses de
réalisation

Obijectif global | Améliorer la productivité agricole
Obijectifs OZX Rendre accessible les intra Poinde vente des intrants agricole§ Statistiques agricole a la Aléas climatiques
spécifiques agricoles (semences améliorég Délégation

engrais, outillage aux producte d’” Arrondi ss

de la commune) I * Agricul tu

développement Rural,
enquéte
- I . . Ra p p ativites de’laa Dispopibilité des
O2-Améliorer la fertilité des sq¢ Augmentation de la production an dél é . produits
él égation o
phytosanitaires

O3—-Moderniser les outils de | Nature et quantité des outils dispor

production

O4-Amél i or er | ' 10000 producteurs sonttouchésp Rapport d’' a

producteurs vulgarisation dél égati on

O5- Améliorer la commercialisa] des magasins de stockage constru| PV de réception des

(39) batiments

Résultats R Intrants agricoles accessibl
attendus R2 Lessurfaces cultivables ont

augmenté

R3 La production est améliorég
Activités Moyens Colt Conditions préalable

Humains | Matériels | Financiers de réalisation
AZL1- Fertiliser les sols aux eng X X X




organique et restaurer la fertilit
la plantation des espéces
fertilisantes (acacia albida)

Al2- Former les producteurs a
techniques de fertilisation (syst
de culture sous couverture véq
compost)

Al3-Mise en place des techniq
antiérosives

100000000 FCFA

A21-Renforcer les capacités d
producteusr les techniques d
protections lors de

50 000 000

A31-Octroyer aux producteurs
semences améliorées et le ma
(de labour, de traitement
phytosanitaire)

A32- Former les producteurs a
Il "utilisation

100000 000 FCFA

A41- Construction de 4postes
agricoles et réhabilitation de la
dél égation d’ 4

50000 000 FCFA

A51- Constructions 88
magasins de stockage

585000 000 FCFA




237.2.2 CADRE LOGIQUE SECTEUR EVAGEPECHE ET INDUSTRIEANIMALES

Axe de développemer ® v e |

Probleme principafaible production animale

oppement

du

secteur

do®l evage

Logique d’inte Indicateur objectivement vérifial Source de verification Hyp_othgses de
réalisation
Obijectif global Améliorer la productivité animale
ObJe.c.tn‘s OZX Renforcer les capacnfes du Proces verbal d R,a,p port d’ a Maltrlsq dela .
spécifiques personnel d’ en astorale Délégation production fourragé
02D¢élimiter les espaces pasto P g d’ Arrondi ss
. Eleveurs organisé en GIC et .z
03Augmenter les infrastructure L I él evage d
associations . Lo
agropastorales . . .| industrieanimales
- T 3 marchés du petit bétail fonction
04Faciliter leommercialisation
produit animal
Résultats RQualité d’'en Augmentation du cheptel animg Rapport DAMINEPIA
attendus
R2-Espaces pastoraux délimité . _ .| PV dela commission de
les conflits agpastoraux réduits | délimitation
R3 Les infrastructures 13 parsa bétail et 13 abattoirs
agropastorales augmentées Construir® mares artificielles, puitg
forages agropastoratonstruiré3
parc vaccinogén@nstruird3bairs
d’' étiqueur
R4Produit animal disponible | prasence des points de vente du p Observation directe sur |
animal dans les localités | terrain
Activités Moyens Co(t Conditions préalable
Humains| Matériels| Financiers de réalisation
A1,-1-Recycler le personnel X X X 5000 000
d’ encadr ement




Al2- Former les agéteveurs au
techniques d’' ¢ X X X 10000 000
de la biomasse fourragére)
A21-convoquer la commission
délimitation X X X 500000
A31 Construir® mares
artificielle§ puits et forages X X X 400000 000
agropastoraux
A32 Construir&3bairsd = é t i X X X 26000 000
A33 (;ons\truw&Spars X X X 39000 000
vaccinogese
A41- signer un décret de créati
: . X X
desdits marchés
237.2.3 CADRE LOGIQUE SECTEUROMAINES ETAFFAIRESFONCIERES
Axe de développememromotion et développement de la propriété fonciere
Probléemedi f fi cul t® dbéacc s aux propri®t ®s fonci res
Logique doéi nt ellndicateur objectivement vérifiable | Source de vérification I-[yp_othgses =
réalisation
Objectifglobal |[Faci |l iter |1 6acc s ~ |l a terre pour tous
L OrFaciliter |’ . Rapporannuel Délégatio
ObJep.t'fS O2sensibiliser Les 2./3 de la population ont leurs 1 des Domaines et Affaire|
spécifiques ; . Fonciers o
titres fonciers Fonciéres
Rapport annuel Délégati
Résultats R:Les procédur : . e des ppmames et Affairey
. . g Nombre des titres fonciers délivrés Foncieres
attendus titre foncier sont allégées

consulter leonservation

fonciére




Activités

Movens Co(t Conditions préalable

y de réalisation
Humains | Matériels | Financiers

A1—1-,d|ffuser le matériel de X X X 2 500 000

procédure

A21- Sensibiliser les populatio

aux procédures X X X 3 000 000

Foncier

237.2.4 CADRE LOGIQUE SECTEUREVELOPPEMENTJRBAIN ETHABITAT

Logi que d’ i nt ellndicateur objectivement vérifiable | Source de vérification | Hypothéses de
réalisation

Objectifglobal [Susciter | e développement Urbain et de | ' Habitat
Obijectifs 01- Réaménager les voiries IOV1Fluidité de circulation des Observations sur le terrg Source de financem
spécifiques urbaines personnes et des biens PV de réception des tray disponible

02créer les ouvrages IOvV2Mai tri se d’' éc

d’ assai ni s s e melpluviales

03promouvoir | ]10V3L0rdures collectées et traitée

assainissement IOV3Toilettes publiques ou privée
Résultats R Voiries aménagées Fluidité @ circulation des personneq - Constat sur le terrair] Source de financem
attendus R2Les eaux deruissellementsdes bi ens peu oy- PVdestravaux disponible

canalisées travaux d’'assain d’ assaini |
Activités Moyens Codt Conditions préalable

Humains | Matériels | Financiers de réalisation

All-dentifier les routes a

réaménager (étude) X X X 5000 000

Al2-réaménager les voiries X X X 500 000 000




A21- construire des caniveaux X X X 300 000 000
A31-_ const(uwe _ocs_ de latrine X X X 9000 000
publiques a Guidiguis

237.2.5 CADRE LOGIQUE SECTEUEBNVIRONNEMENT ETPROTECTION DE LANATURE

Logique d’inter

Indicateur objectivement vérifiable

Source de Vvérification

Hypothese de
réalisation

€0bject

Améliorer le cadre de vie de la populat®planrenvironnemental

SV1Rapport services
d’ hygi ene e

ObJef:.t'fS OZ Lutter contre la pollution IOV2Nombre des latrines SVZstervat|on des zof Adhesm_)n des
spécifiques reboisées populations
PV des rapports des
chantiers
Résultats Rl,' le cadr ,e .d N l Et at d’ assai ni s g observation directe
attendus s' est amélioré
Activités Moyens Codt Congiiti.ons' préalable
de réalisation
Humains | Matériels | Financiers
ALlM se en pl ace X X X 25000000F
communale
Al2- Créa des sites de reboisem X X X 5 000 000
AL3 Reboiser dans les
établissements scolaires primairi X X X 50000000F
secondaire
A2-;— Créer Ie_s .bags a ordure da X X X 30000000E
la ville de Guidiguis et dans les




établissemergsolaire de la
commune

A 2 2Distribuer les foyers amélio X
X X 30 @OO00 F
A2 3Construire des latrines
publiques dans la ville et les
établissements publics et sensib X X X 40000000F

pour la construction des latrines
privés

237.2.6 CADRE LOGIQUE SECTEUFORET ETFAUNE

Logique d’inte

Indicateur objectivement vérifiable

Source de vérification

Hypothése de

réalisation
Objectif global | Gérer de maniére durdbd¢ionnelle les ressources forestiéres et faunicomche e
Obijectifs OXAugment er | e|lOViSuperficies des espaces rebo| SVIRapport Délégation
spécifiques dans les villages Départemental des Foré HPL-Contrble régulie
O2Augmenter les effectifs des et Faunes des agents forestiers
agents des Eaux et Foréts pou 10V2Effectifs du personnel
lutter contre la coupe anarchiqid” encadr ement
des arbres
O3 Encourager la promotion d¢ 10V308 foréts communautaires so
foréts communautaijres crées
R Peuplement des arbres
augmenté dans la Commune
Résultats R2 Coupe anarchiquesdrbres
attendus réduit
R3 08 foréts communautaires §
crée
Activités Moyens Codt Conditions préalable




Humains | Matériels | Financiers de réalisation

AlEncadrer et superviser

. . 5000 000
reboisement dans les villages X X X
A2Sensibiliser et conscientiser
population X X X 5000 000
A3-Encadrer et superviser la
création de 07 foréts _ X X X 60 000 000
communautaires
communale.

237.2.7 CADRE LOGIQUESECTEURADMINISTRATION TERRITORIAL DECENTRALISATION ETMAINTIEN DE
LO RDRE

Axe de développememenforcement de la gouvernance locale par la concertation, la justice et la sécurité
Problémeinsuffisance de service rendu et faible recouvreémeitsliExaux

Logique doéi nt ellndicateur objectivement vérifiable | Source de vérification I-[yp_othgse ce
réalisation
Obijectif global | renforcement des capacités institutionnelles locales
OXrenforcement des capacités
services technigues, financierg SV1Service de maintien
Obiectifs commissions et des collecteury IOV1Ratio population/force de maifl * or dr e ( Br
S écifi Les d’i mpots de | > ordre Gendarmerie)
P q 02 Augmenter le nombre des | IOV2Changement positif de mental SV2 Rapport Commissig

forces de main
O2Lutter contre la corruption

National Artorruption




Logique dointe

Indicateur objectivement vérifiable

Source de vérification

Hypothése de
réalisation

RZXles recettes sont augmenté
les dépenses maitrisées et les

les recettes propres ont augmenté

Résultats documents comptables bien te 40% compte administratif
attendus R2 Sécurisation des biendes . . PV de la gendarmerie
. l es cas d’'inséclu
personnes assurée
R2 Corruption réduite
Moyens Coit Conditions préalable
Humains | Matériels Financiers de réalisation
All- Former les commissions,
personnel et les services finan( x X X 5000 000
locaux a la fiscalité locale
. Al2-recruter de personnels
Activités qualifiés X X X 10 000 000
A21-Sensibiliser les population
tous les acteurs de la société | * X % 2000000
A22 P_rendre en cgmtaie_volet X X X 2 000 000
renseignement préventif et act
A23 Intégrer les populations ta
dans la recherche de X X X 1 000 000
renseignements préventibgtie




237.2.8 CADRE LOGIQUE SECTEUEDUCATION DEBASE

Axe de développememr omouvoir | a coh®sion sociale par | 6acc s aux servi
Problémef ai bl e ni veau doéinfrastructure de | 6®ducation de base
Logiqgue doi nt e Indicateuobjectivement vérifiable | Source de vérification I-[yp_oth_ese =
réalisation
Objectifglobal |Faci |l iter | 6acc s une Education de Base de quali
Obijectifs Olaugment er | e |Lenombrede salle de classes PV de réception appui du MINEDUB
spécifiques primaires et maternelles construites et équipées, le nombre| des salles de classe et
02Augmenter les infrastructetrg salles de classes réhabilités équipement
les équipements scolaires et
primaires
Résultats RXl e n o mbprimairglet | Le taux de réussite aux examens
attendus maternelle sont augmentés
R2Equipements et infrastructu
(salles de classe, logements
enseignants, tablesncs)
scolaires augmentés
Activités Moyens A Conditions préalable
, — , , Cout de réalisation
Humains | Matériels | Financiers
AZ1-créer, construire et équipe
une école primaire a Mamberw
. . X X X
éclater les groupes scolaires
GDG2, GDG3, et KOURBI
Al2- Créer, construire et équip 2 166 00000F
. R X X X X
une école maternelle a Kourbi
A21 Construire 228 salles de
. : X X X
classes dans les écoles exista
A22 Rehabiliter et équiper 10 X X X

salles de classe

ces

de

base



A23 Construire 76 latrines dang
38 écolesc'est-dire 2 par
établissement

57000000F

A24 Qnstruire Zérages dans
certaines écoles primaires

204 00000F

28 établissements primaire et
maternelle

A31 Construire les clotures da

280000000¢F

primaire et maternelle

A32 Construire 28 logements {
enseignant dans les établissen X X X

700 O0O0GF

A33 Doter les établissements
bacs a ordures

140 0O00O0CF

237.2.9 CADRE LOGIQUE SECTEUBNSEIGNEMENTSECONDAIRE

02 Augmenter les infrastructur
et les équipements scolaires e
sanitaire dans émblissements
secondaires

O3augmenter les effectifs du

personnel

scolaires augmentés
IOV3le ratio enseignant par
établissements

Objectifglobal |[Faci |l iter | ' acceées a un enseignhement secondaire de

Objectifs OZX Augmenter le nombre des | IOVIEt abl i ssement |rapportdeladélégatio (L' augment

spécifiques établ i ssement s|secondaires opérationnels départementale du MIN§ nombre
secondaire IOV2 Equipement et infrastructures d’ établis

fonction des
possibilités budgétai




Logique dointe

Indicateur objectivement vérifiable

Source de vérification

Hypothéses de
réalisation

Résultats
attendus

R:rNombre d’ ét a

d'"enseignement
augmenté

R2 Equipement et infrastructur|
scolaires augmentés

Activités

Moyens

Humains

Matériels

Financiers

Colt

Conditions préalable
de réalisation

AZX1-Créer, @nstruiret équiper
Les Etablissements ((Un Colle
D' enseignement
Industriel Et Commercial (CET
A Guidiguis

69800000F

il faut q
ouvert

Al-2 créer, construire et équipe
coll éges d’' ens
(CES)

124000000F

A21- construire 23 salles de
classe et réhabiliter 14 dans le
deux lycées Doubané et Guidig

207000000F

existence en grands
nombres d
formés

A22-construire 2centres
multimédias, 2bibliotheques, 2
clétures dans les deux
établissements et 2blocs
administratifs

624000000~

A23- acheter 60 microordinatel
10bureaufmeubles), 90 chaise
usagers, 04microscopes électr

132250000F

A24 Mnstruire Oragset 02
infirmeries dans les deux

établissements

67000 00B




Achat de 800 tables bancs X X X 24000000F




Photo 2 : Travaux de groupdes sectorielles éducatiotis Base et enseignement Secondaire sur la validation des cadres logiques



237.2.10 CADRE LOGIQUE SECTEURNSEIGNEMENT SUPERIERJ
Logi que doéi nt ellndicateur objectivement variable | Source de vérification I-I,yp'othgseie
réalisation
Objectifglobal |[Faci |l iter |’ accés a |’ 'enseignement supérieur
Obijectifs 01 primer | ' e x Boursesaux meilleursétudiantsett Rapport d’ a
spécifiques 02 assister les étudiants de vacance Communal Commune
Résultats RZ Les étudiants sont assistés
attendus la Commune
Activités Moyens Colt Conditions préalable
Humains | Matériels | Financiers de réalisation
A1 Payer une bourse28u
meilleurs étudiants de X X X 20000000 f
|l "arrondi sseme
A2—1-'Stage de vacance chaque X X X 15000 000
année
237.2.11 CADRE LOGIQUE SECTEUBANTE PUBLIQUE
Logiqgue doéi nt er v e n t|Indicateur objectivement variable SE’F’FCG _de l—[yp_othgse de
vérification réalisation
Objectifglobal |[Fac i | i t esoins e santé degsalitd u x
Obijectifs OZ Créer et équiper de nouveaux Centres| IOViINombre de CentreSimté Intégré | Rapport
spécifiques Santé Intégré crée et équipé d’"actiwv

02 Augmenter et réhabiliter les infrastruct
équipement des centres de santé
O3 Augmenter le personnel soignant

IOV2Nombre des infrastructures et des
équipements

IOV3Nombre du personnel médical et
soighant

District de San|
de Maroua Rui
PV de réceptio
des ouvrages ¢

équipements




Résultats R Centre de Santé Intégrés crées et équ
attendus R2 Les infrastructures et les équipements
Centre de Santé existant augmentés
R3Le personnel médical et soignant est vi
hausse
Movens Conditions préalables
y Co(t réalisation
Humains Matériels | Financiers
Création Et Construction De 3nouveaux C X X X 405000 000
(Iigt:;ip::?memt réhabilitation de 6CSI +hopit: X X X 150000 000
Activités
Construction deC5lI crée et non construit X X X 270000 000
Doted " hdépital de di st X X X 80000 000
Construction dé€@ages dans trois CSI (Kol X X X 30000 000
GuegoJorok)
Construction d’'une X X X 150000 000
237.2.12 CADRE LOGIQUE SECTEURAU ETENERGIESOUSSECTEUREAU
Logique d’' i nt er v Indicateur objectivement vérifiable | Source de vérification | Hypothéses de
réalisation
Objectif Faciliter | acces a | ’'eau potable
global
Obijectifs OLCr éer de nouve|lOVINombre de nou
spécifiques | potable (198forages)
O2Réhabiliter | e{lOV2Nombre de poi
en panne IOViINombre de puits dragués
O3Draguer les puits




Résultats |[RENouveau points maintenance et
attendus R2Poi nts d’ eau pg création
réhabilités des pieces de
R3Puits dragués rechange et formatig
de réparateurs
Moyens Coit Conditions préalable
Humains | Matériels | Financiers de réalisation
Construiré98f or age s d
Activités | communal de Guidiguis X X X 850000000f
REaménager 25 fo X X X 25000000f
communal
Draguer 1puits et construire un X X X 15000000f

systéme de protection en les caivr|




237.2.13

CADRELOGIQUE SECTEURAU ETENERGIE SOUSECTEURENERGIE

Objectifglobal |[Faci |l iter | ' accés a | ' énergie électrique
Obijectifs O Améliorer l&seau de -Nombre de villages électrifiés Rapport d’' ag
spécifiques di stributi on d¢-Nombrede transformateurs Commune et ¢
O2Amél i orer | " d’” él ectrifiq
électrique
Résultats attendy RXLes 2/3 des villages électrifié
R2l ntensi té de
amélioré
Moyens Coilt Conditions préalableg
Humains | Matériels | Financiers de réalisation
L Al.1Etendre la connexion dans |
Activités . o X X X 50000000f
ville de Guidiguis
A1..1 _Oor)necger les ylllaggs de X X X 100000000f
Guidiguiau réseau électrigue




237.2.14

CADRE LOGIQUE SECTEURRAVAUXPUBLICS

Logi que d’ i nt ellndicateur objectivement vérifiable | Source de vérification | Hypothése de
vérification
Objectif global | Améliorde niveau de service desteprincipaless ans | ' espace Communal
Obijectifs OZXRéhabiliter et entretenir les | IOV1Plus de 90% des dégradation SVIRapporde Traitement régulier
spécifiques routesprincipalesle la comman | majeures des routes en terré@ént | surveillance du réseau | des dégradations
corrigées routier de |®élégation | routiéres
Départementale des
Travaux Publics
Résultats Lesoutesd ans | ' e s p Augmentation de la satisfaction de| Rappore surveillance d Meilleure fréquentat
attendus sont bon état et circulables en | usagers des routes concernées réseau routier de la des routes principalé
saisoméhabilitées et entretenug Délégation Départementd ans | ' es
des Travaux PgsMaye | communal
Kani (relevé des
dégradations des routes
principales)
Activités Moyens Colfan Conditions préalable
Humains | Matériels | Financiers de réalisation
Identifier le®utes communales Transfert effectés
réhabiliter et a entretenir compétences par le
Guidiguikofidg16km); Guidiguis MINTP dans le cadr
—NgarmasséterRR Kaélé de la déceratlisation
Dzigguila()12km). Guidiguis X X X 1000 000 (y compris les
Horlon@10km); DoubanBéfin ressurces
Barlang8km); Guérémé
Dalamdjpakan&8km)
Al¥ aire |’ étudg
socio environnementale des r( 50000 000

communales a réhabiliter et a

entretenir




14 Préparer 1|e

d'offres () X X X 2 500 000
1.5 lancer DAO X X X 1000 000
1.6 Sélectionner les prestatair| x X X 500 000
1.7Faire démarrer et exécuter

prestations X X X 512000 000
1.8. Assurer le contréle des

prestations X X X 40960 000
1.9Faire réceptionner les traval x X X 1000 000
1.10 mettre en place des comit

et legquipes en petit matériel dg x X X 5000 000
chantier

1.11 Former les comités de roy

aux techniquesix X X 5000 000
routes

237.2.15 CADRE LOGIQUBECTEURAFFAIRESOCIALES
Logi que d&éi nt ellndicateur objectivement vérifiable | Source de vérification H,yploth_ese L=
réalisation

Objectifglobal |Pr omouvoir | e bien étre et | ’'intégration socio €écon
Obijectifs 01- Créerles infrastructured IOVIExi st ence d’' u|SViRapport d
spécifiques d’"encadrementd’ encadr ement Délégation Département

vulnérables des Affads Sociales

02 Identification et rapport des OSP

renforcement des capacités SV2PV de réception du

personnes vulnérables centre
Résultats RESt ruct ur es d’|baissedesplaintes despersonness Rapport d’ &arecensementet




attendus personnes vulnérables créées| vulnérables dans le M&gmi Délégation Départemeni identification par le
R2 partenariat avec les ONG des Affaires Sociales MINAS
Activités Moyens Colt/semestre Conditions préalable
Humains | Matériels | Financiers de réalisation
Al-1- Construire et équiper un
centre des affaires social a X X X 30000000f
Guidiguis
A21- Identifier et Sensibiliser et
former les personnes vulnérab
sur les activités génératrices d X X X 10000000
revenus et la constitution des ¢
A22-Promouvoir le développem
deseuvres sociaj X X 10000 000
développer les partenariats av
ONGs
237.2.16 CADRE LOGIQUE SECTEUPRROMOTION DE LAFEMME ET DE LA-AMILLE
Logi que doéi nt ellndicateur objectivement vérifiable | Source de vérification H,yp.oth_ese de
réalisation
Objectif global | Promouvoir les activités séectmomiques et améliorer les conditions de vie de la femme et la famille
01 Accroitre les revenus de la
femme a travers la création de
AGR (Activités génératrices de Conditiam
Obijectifs revenus) IOV1Les 2/3 des femmes ménent | Délégation Départemen{ ~ .~ "
o . . micrdinancements
spécifiques 02créer les infrastructures AGR de la femme et de la fan

d’  encadrement
famille

allégés

Résultats

R1 AGR créées




attendus

Activités

Moyens Codt Conditions préalable
de réalisation
Humains | Matériels | Financiers

Al1Organiser et structurer les

femmes en GIC X X X 10000 000

A2 Subventionner les activités

génératrices des revenus des X X X 100 00000

femmes

A21 Qéer, constriveet équiprun

centre de promotion de la fem X X X 50000 000

Guidiguis




237.2.17

CADRE LOGIQUE SECTEURUNESSE

Logique doéi nt ellIndicateur objectivement vérifiable | Source de vérification I-[yp_othgse ce
réalisation
Objectifglobal |Amél i orer | ' épanoui ssement de | a jeunesse
Obijectifs OZXCréeretouvrirlescentres (IOVIEXx i st ence d’ u|-existencedes PV de
spécifiques loisirs et de formation (maison|d” encadr ement réception des centres de
jeune et centre multimédia) loisir et centre de format
multifonctionnelle
O2-encadrer la jeunesse a tra -existencd * un f i
|l > organisati on d’ associ at]i
du tissu assoc nombre d’ as
| > organisati on inscrites au conseil natic
éducatifs d’ au de la jeunesse du
Cameroun (CNJC)
cuvre des v
organisées chaque anné
Résultats R Les structy
attendus des jeunes sont créées et
fondbnnelles
R22Centre d’ al p
fréquenté par les adultes (
R21 Il " ensembl ¢
organisée, redynamisée,
conscientisée et responsabilisé
Activités Moyens Codt Conditions préalable
Humains | Matériels | Financiers de réalisation
Al1- Créer, construire et équip
un centre multifonctionnel de | x X X 150000000f
promotion des activités des jey
Al2Créer, constru’lre et équipe X x X 150000000f
centre d’' al phag




Logique dointe

Indicateur objectivement vérifiable

Source de vérification

Hypothése de
réalisation

formation aux métiers pour les
jeunes

A21 Organiser et structurer les

. o X X X 10 000 000
jeunes en association et GIC

A22 Fo_rmer les jeunes en moni X X 10 000 000
et gestion des microprojets

A23 Organiser les activités de | X X . 25000000

toutes les vacances




237.2.18 CADRE LOGIQUE SECTEUSPORT ETEDUCATIONPHYSIQUE
Logique doéi nt ellIndicateur objectivement vérifiable | Source de vérification H’yp_oth_ese e
réalisation
Objectifglobal |[Amél i orer | > accés a un sport de qualité
Obijectifs 01 Augmenter les IOVINombre d’'infr|SVIRapport d
spécifiques infrastructures et les équipemd’ équi pement s alaCommuneetdela
sportifs délgation départementa
02 Renforcer les capacités des spots d
athletes locaux a travers les physique
associations et formations) SV2Proces Verbal de
Réception
Résultats RZIX Les infrastructuresetles |[Nombr e d’ i nfrast SVIRapport d
attendus équipements sons mis en plac( mis en place la Commune et de la
R2les athlétes locaux sont délégation départements
compétitifs et participes aux des spots d
compétitions de haut niveau physique
SV2Procés Verbal de
Réception
Activités Moyens Codt Conditions préalable
Humains | Matériels | Financiers deréalisation
AZ1 construire un complexe sf
(haneball, volleall, tennis,
baskeball) et des aires des jeu
isolées (023, terrain de footba{II) X X X 250000 000
piste d’athl ét
Guidiguis
],c’-\1-2 Construire 07 stades_de X X X 14 000 000
ootball dans les autres village
A21Creer les écoles de sport X X X 100 000 000




Logique dointe

Indicateur objectivement vérifiable

Source de vérification

Hypothése de
réalisation

A22 Mette sur pied un réseau (

associations sportives et les dq x X X 15000 000
des équipements sportifs
A23-organiser les tournois X x X 10000 000

237.2.19 CADRE LOGIQUE SECTEURRANSPORT
. ~ : L _ fip Hypothése de
Logi que doéi nt ellndicateur objectivement vérifiable | Source de vérification réalisation
Objectifglobal |[Faci |l iter | 'accés aux transports de qualité
SV1Visite desgares
routiéreet rappastde la
IOV1Au moinglgareroutiers Délégation département
Objectifs OZX Augmenter les moyens de | construite des Transports Source de financem
spécifiques transport IOV2Nombre de véhicule de transf SV2ZRa p p or t  d| disponible
mis en circulation la Communéde la
Délégationdpartementale
des Transports
Résultats RZ 11Gars routiergconstruite
attendus R2 Nombre deéhicules de
transportsva la hausse
Activités Moyens Colt Conditions préalable
Humains | Matériels | Financiers de réalisation
AZX1-Mobiliser les fonds X X X
Al2- Ame_pagerdeparklngdes x X . 3% 000000f
gareroutiers
Al3-Mettre sur piedleomité X X X 22 00MO0f




Logique dointe

Indicateur objectivement vérifiable

Source de vérification

Hypothése de

réalisation
de gestiodes gares routiéres | |
237.2.20 CADRE LOGIQUE SECTEUFORMATION PROFESSIONRLLE
Logi que doéi nt ellndicateur objectivement vérifiable | Source de vérification H’yp_oth_ese ¢
réalisation
Objectifglobal |[Faci |l iter | 'acceés a |l a formation professionnelle
Obijectifs OZX améliorer le cadre de IOV1Centre de formation Observation direct et
spécifiques formation de la SARI professionnelle fonctionnel Procés Verbal de récept
Résultats R1la SARSM construit et équig
attendus
Activités
Moyens Coit Conditions préalable
Humains | Matériels | Financiers de realisation
AL1-Construire deux tiate X X X 25000000Frs
salle équipés a la SBIR
Al-2- Corstruire leateliers a la
SAR SM X X X 125000000 Frs
AlL3 Qonstrmre un logement p( X X X 30 0000 Frs
enseignant
A4 Construire une latrine X X X 2 0000 Frs
AL5 Bac a ordures X X X




237.2.21 CADRE LOGIQUE SECTEURETITE ETMOYENNEENTREPRISE ECONOMIESOCIAL ETARTISANAT

Logiqued i nt er v e n | Indicateur objectivement vérifiable | Source de vérification PSR @R

réalisation
Objectifglobal |[Faci |l iter | e développement des PME, des structures
Objectifs 01 faciliter la création et le IOViNombre de GIC et Associatio| Bureau COOP/GIC et
spécifiques développementdesPM{cr ées (certi f i c gbureaupréfecture BAPP

02Pr omouvoir |COOP/GIC et récépissé de déclara
d’association)

Résltats R Artisans structurés et orgar
attendus autour des GIC et associations
Activites Moyens Codt Conditions préalable
Humains | Matériels | Financiers de réalisation
Al1-Recenser les unités
X X X

économiques pa
Al2- Sensibiliser les acteurs

économiques su
centres agréés de création X X X
d" entreprise

A21 Sensibiliser les artisans su

l"intérét de s X X X

association

A22- Organiser les foires

exposition ptimer les meilleurs X X X 15000 000
artisans

A23-créer et construire un cef
d’' apprentissag
commercialisation des produits
artisanaux

X X X 50000 000




237.2.22 CADRE LOGIQUE SECTEURECHERCHE SCIENTIFIGET DE BNNOVATION
Logiqued 6 i nt er v e n|Indicateur objectivement vérifiable Source de vérification I—[yp_othgse e
réalisation
Objectifglobal |[Pr omouvoir | " appui a la recherche scientifique
Obijectifs OZ Créer une structure IOVIAu moins 01 st r u|PVderéception
spécifiques d’ encadr e-pratinidng créé
O2- Organiser des journées de
innovations
Résultats R*Une structur
attendus des tragpraticiens est créée
Activités Moyens Codt Conditions préalab
: - . . de réalisation
Humains Matériels Financiers
Al.1- Identifier les tramtaticiens
de | ' espace c X X X 2 000 000
A2.1Encourager les innovatior
paysannes en organisant les X X X 10000000f
journées communales de
i nnovation |




237.2.23

CADRE LOGIQUESECTEURI OURISME

Logi gque da&i nt (Indicateur objectivement vérifiable Source de vérification I-[yp_othgse de
réalisation
Objectifglobal | d ével opper | " activité touristiqgue dans | ' espace com
Obijectifs 01- Doter lacommune des| IOVEIMus ée d’ arts f on|SViIRapport Adhésion des artisg
spécifiques servicesd " équi p de la Commune et de |
touristique Délégation Régionale (
02 Valoriser le potentiel Tourisme et fam Proces
touristigue communal Verbale de réception
03 Promouvoir Guidiguis
comme Vvil |«
destination touristique
Résultats RrtMusée d’ arts|Nombre d’objets d’ { Visitedusite
attendus | " espace Commi Procewverbal de
R2l " auberge mu réception
R3 les activités touristiques o1
augmenté
Activités Moyens Codt Conditions préalab
Humains Matériels | Financiers de réalisation
AZ1- Construire et/ou aménag
l es structur e
restauration, de loisir et méme X X x 200 000000F
agences touristiqgues
Al 2- Construire une auberge x X X
municipale
A21Organiser les grosme
danses traditionnelles
A22 Promouvoir de veillées 5000000
X X X
culturelles
A23- Construire un foyer cultul X 100000000F




des musées ou
d’ art

A24- Créer dans les villages

périphérique de la réserve de
MBETMBET autour
touristique (gastronomie localf
danses tradit.|

100000 000

A31Développer aupres de la
population de Guidiguis la cul
touristique a mettre a mettre ¢
service des usagers et des
visiteurs (bon accueil, informa
et offres de services, gastrong

10 000 000

237.2.24 CADRE LOGIQUE SECTEURULTURE
Logique doi nt ellIndicateur objectivement vérifiable | Source devérification I-!yp_oth_ese de
réalisation
Objectifglobal |Amél i orer | ' épanoui ssement culturel
Objectifs OZ Valoriser les savoirs culturg IOV1Les contes et les danses Cérémonies traditionnell
spécifiques traditionnelles Délégation Département
dela culture
Résultats RZ Les savoirs culturels sont
attendus valorisés
Activités Moyens Codt Conditions préalable

Humains | Matériels | Financiers

de réalisation




AZX1-Sensibiliser les différents

groupes ethniqguesu r | 7 i

promouvoir et sauvegarder les
valeurs culturelles

X X X 15 000 000

237.2.25 CADRE LOGIQUE SECTEUROMMERCE

Obijectif global | Amélioreialkctivité commerciale
Objectifs O créer des marchés IOViNombre de marchés crées |SViRapport d
spécifiques hebdomadaires la commun e
communale
Résultats R1 Marchés hebdomadaires ct
attendus dans | 'espace
Activités Moyens Codt Conditions préalable
Humains | Matériels | Financiers de réalisation
Al1- Identifier les sites X X X 4 000 000
Al2- Etude socienvironnement X X X 42 000 000
AlL3- Implantation et constructi
de O7/marchés (boutiques, hang X X X 200000000f
marché a bétails)
AlX4-Mise en placescomité de
gestion X 14 000 000




237.2.26

CADRE LOGIQUE SECTEUROSTE ETTELECOMMUNICATION

Logique d’ i nt ellIndicateur objectivement vérifiable | Source deérification Hypothese de
réalisation
Objectifglobal |Amél i orer | ' accés aux services de poste et de tél é
Obijectifs OZ Créer un centre multimédig 10V1fluidité des télécommunicatiol SV1 Proces verbal de
spécifiques O2Faciliter I’ ]lOvV2 réception et visite du cer
technol ogies d multimédia
lacommunication Sv2
Résultats R Centre multimédia créer et
attendus fonctionnel
R2 Nouvelle technologies de
I 7 i nf or ncanmumoicatig
accessible a tous
Activités Moyens Colt Conditions préalable
Humains | Matériels | Financiers de réalisation
Al.1Créerunetélécentre
communautaire a Guidiguis X X X 200000000f
237.2.27 CADRE LOGIQUE SECTEUROMMUNICATION
Logi que d’ i nt ellndicateur objectivement vérifiable | Source de vérification | Hypothése de
réalisation
Objectifglobal |[Faci |l iter | 'accés a |l a communication
L . . Rapport de la Délégatior
Obpppfs O Greer une radio IOV1Existence du kiosque a journg Départementale de la
spécifiques communautaire o
communication
O2- Créer un kiosqgemmunal | IOV2Radio communautairéeré
journaux
Résultats RZ Radio communaut@isécrée
attendus

R2- Un kosqueommunal




journauestcréé

Activités

Moyens Codt Conditions préalable
Humains | Matériels | Financiers de réalisation
AlL1Création d U nacko X X X 70000 000
communautaire
Al2Créa t i okiosqueé u n X X X 30000 000

communal journaux




237.3 DEVEL OPPE MEQNOMEEOQABHE

Sur | e plan économique, Il "agriculture et |

él evage occupent

de | a commune. A ces deux secteurs principaux, il faut ajou

| " i n dcerminsrpetiess métiers.

237.3.1 .AGRICULTURE

ElIIl e occupe une place importante dans | ' économie de | a con

population de la commune proviennent des activités agricoles. Cette production se partage entre la

culture vivriere (leéréales et les légumineuses) et la culture de rente (coton encadré par la

SODECOTON).

Les principales cultures pratiquées ksntcéréales (sorgho, muskuwari, mais,; l&esiz)

Iégumineuses (arachide, le niébé, sésaméeettépulents (le maniagatate etc.)e coton.

Dans certains vill ages de | a commune, | es cul tur es mar afi ch

revenus des ménages ruraux. On y trouve a cet effet |l a cultu
237.3.2 ELEVAGE

La répartition de$eetifs des différents cheptels est comme suite en 2011

Tableau 20 : Effectif des cheptels

Cheptel Bovins Ovins Caprins Porcins Volaille Lapins

Effectib 2900 7600 10 000 1400 28 089 150

Guidiguis posséde quelquesf r astructures d’' él evage bien que n’ étant pas dé

vaccinati on, Puits pastoraux, Bain d’ étiqueteur et | es bief/

237.3.3 COMMERCE

Pour ce qui est du commerce, un complexe commercial existbaagardreftaines sources

d ' ormatforiaissentroire que ce dernier est sous exploité avec un manque a gagner de plus de
250000Fcfapar an. En plus du complexe commercial, le caleeflorouillasdconstitue un

deuxieme complexe commercial ou les activités commetoiallesnstods les jours (jour et nuit).

Ce qui constitue un potentiel sous exploité a notre égard.
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237.4 COUT ESTIMATIBUDGET DU PCD

Le Tableaiciapresreprésente le colt estimatif /budget du Plan Communal de Développement de

Guidiguis par secteur.

Tableau21: Cout Par Secteur

N°: SECTEUR COUT(F cfa)
1 Agriculture 885000 00(
2 Elevage, Péche et Industries Animales 480500 00(
3 Domaines et Affaires Fonciéres 5500 00(
4 Développement Urbain et Habitat 814000 00(
5 Er’nvironnement, Protection de la Nature et du 630000 00«
Développement Durable
6 Foret et Faune 70000 00(
7 Administration Territorial, décentralisation et Mi 20000 00
de |2 Ordre
8 Education de Base 6067000 00(
9 Enseignement Secondaire 1248050 00(¢
10 Enseignement Supérieur 35000 00(
11 Santé Publique 1085000 00(
12 Eau et Energi&au 1 049000 00(¢
12 bis | Eau et Energi€nergie 150000 00(
13 Travaux Publics 618960 00(
14 Affaires Sociales 50000 00(
15 Promotion def@mme et de la Famille 160000 00(
16 Jeunesse 345000 00(

17 Sport et Education Physique 389000 00(¢
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Ne°: SECTEUR COUT(F cfa)
18 Transport 352000 00(¢
19 Formation Professionnelle 182000 00(

E(:ttigzne;Moyenne Entreprise, Economie Social 65000 00(

Recherche Scientifiqu 12000 00C¢
22 Tourisme 415000 00(

Culture 15000 00(
24 Mines et développement industriel 0
25 Travail et sécurité social 0
26 Commerce 260000 00(
27 Poste et Télécommunication 200000 00(
2 Communication 100000 00(
Codts totaux 15544010 00(

Les codts totaux du Plan Communal de Guidiguis sonQastraddliard<CingCentQuarante
QuatreMilliondix Mille(15544010000) F cfa.



238 PROGRAMATION DESTIONS A MENER
238.1 RESSOURCES MOBILISE®

Le tableau -apres présente les ressources mobilisables et les échéances de la commune de

Guidiguis. En effet pour ce qui est des ressourcesigptapcemmune, il fallait passer par les

estimations pour obtenil es ressources de |l a commune dans |l es trois anneée:
2011. L’ estimati on s’ ekmtmoyénad duebuddee piéwasionmne Mis en forme : Couleurde police : Rouge ]
d’investi ssements pour | es trois daremi er es années mul tipl:i
|l i nvesti ssement pour |’ année 2011 en fond propre.

Tableal2 Ressources mobilisables de la commune de Guidiguis

Sources de 3 Domaines de
. Nature Montant Année .
financement financements
Commune Investissement | 53600 000 2012 Tous les secteurs
BIP Investissement | 128000 000 | 2012 Tous les secteurs
PNDP Investissement | 100000 000 | 2012 Tous les secteurs
FEICOM Investissement | 75000 000 2012 Tous les secteurs
Plan de campagne 178150000 | 20132014 | Tous les secteurs ( Mis en forme : Couleur de police : Rouge ]
Total 534750000
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238.2

Tableau 23: Cadre des Dépenses a Moyen Terme (CDMT)

CADRE DES DEPENSBOYEN TERME (CDMIBCTEURS PRIORRES

Projets codt Spurce de Lieu doi mp A’nn.ee Qe ObservatioriPartenaires
financement réalisation
Construction d"ulsn5600 | commune Guidiguis 2012 MINSANTE
district de Guidiguis
Entretien route Guego 15000 000 PNDP GUEGO 2012 MINTP
-DANGMIGUIRI
Création de 2 forages hydro pompe | 16000 000 PNDP MADERWA 2012 MINEE
-GOLONBOURI
Construction d’ u|6500000 PNDP GUIDIGUIS 2012 MINSANTE
Refection et remg,i0000 | Commune GUIDIGUIS 2012 MINSANTE
|l " hdopital de dis
Construction des bacsduresménage| 4000 000 Commune GUIDIGUIS 2012 MINEPDD
Construction d’ u|7000000 Commune EP de Défin 2012 MINEDUB
Construction d"Uli6000000 |Commune EP Patalao 2012 MINEDUB
classe
e EP Groupe 1
Réfection de salle de classe 4500 000 Commune GUIDIGUIS 2012 MINEDUB
S EP Groupe 3
Réfection de salle de classe 3500 000 Commune GUIDIGUIS 2012 MINEDUB
Construction de la gare routiére 30000 000 PNDP Guidiguis 2012 MINTP
Achat de 02 motos de service 1500 000 Commune Guidiguis 2012 Commune
Achat de 02 ordinateurs et accessoil 4900 000 Commune Guidiguis 2012 Commune
Fabrication de 150 tables bancs 3000 000 PNDP Guidiguis 2012 MINEDUB




Projets colt Spurce de Lieu doi mp A’nn.ee Qe ObservatioriPartenaires
financement réalisation
Equipement bureaux du secrétaire g 3000 000 Commune Guidiguis 2012 Commune
Matériel et mobiliers bibliotheque 3000 000 Commune Guidiguis 2012 Commune
L e MINEE
Electrification 75000 000 FEICOM Guidiguis 2012 AES SONEL
Construction d’ u|8000000 BIP Guidiguis 2012 MINEE
dci‘;t”riscttr”‘:“o” du service de sante de| ;500000 | BIP Guidiguis 2012 MINSANTE
Construction d’ u|50000000 BIP Mandaigoum 2012 MINSANTE
Construction d' Ul 60000 |[BIP Torok 2012 MINEDUB
classe
Construction d’u PNDP
abritant IEETIC 16000 000 Commune 10% Guidiguis 2013 MINESEC
. PNDP S
Equipement du CETIC en tables barn 3000 000 Commune 10% Guidiguis 2013 MINESEC
. . PDREN e
Construction des boutiques au marc| 50000000 Guidiguis 2013 MINTP
Commune 10%
Participation adetation des zones de - PNDP Espace communal | 2013 MINEPDD
reboisements ' Commune 10% P MINFOF
. PNDP -Guego
Equipement du CSI 10500 000 Commune 10% | -Mandaigoum 20132014 MINSANTE
Participation a MINEE
?
Slectrique : FEICOM Espace communal | 20132014 AES SONEL




238.3 PLAN D& NVEASNNUEFSE ME N

En fonction des ressources disponibles probable le programme suivanmi@uété arrété
tenons compte ici gue de | " anmakPlA012 et

151

2013

sachant

que



Tableak4:P1 an d’ Il nvesti ssement Annuel de | a commune de Guidiguis
_ i Source de Lieu Période de réalisation Observatiq
N° Projets Colt financement d 81 mo | n/Partenai
P T1 T2 T3 T4 .
1 |Construction disyn600|commune |Guidiguis X MINSANTE
I hépital de d
2 Entretien route Guego 15000 000, PNDP Guego X X MINTP
-Dangmiguiri
3 Création de 2 forages hydro pg 16000 000 PNDP Maderwa . X X MINEE
-Golonbouri
4 |Construction dgsn000|pNDP Guidiguis X X | MINSANTE
marché
5 Re f ? ¢ tA lon et T 3000 000 | Commune | Guidiguis X MINSANTE
a | hépital de
6 anstructlon des bacs a ordure 4000 000 | Commune | Guidiguis X MINEPDD
ménagers
7 Constructi on d|7000000 | Commune |EP de Défin X X MINEDUB
g |Construction d 5000000 Commune |EP Patalao X X | MINEDUB
de classe
9 Réfection de salle de classe | 4500000 | Commune EP.G.rOL.'pe 1 X MINEDUB
Guidiguis
10 Réfection de salle de classe | 3500 000 | Commune gig;%ﬂoe 3 X MINEDUB
11 Construction de la gare routier¢ 30000 000 PNDP Guidiguis X X MINTP
12 Achat de 02 motos de service | 1500 000 | Commune | Guidiguis Commune
13 Achat de_ 02 ordinateurs et 4900 000 | Commune | Guidiguis Commune
accessoires




_ A SeuiEn o L Période de réalisation Observatio
N° Projets Colt financement d 8 mo | n/Partenai
P T1 T2 T3 T4 res
14 Fabrication de 150 tables banc| 3000 000 | PNDP Guidiguis X X MINEDUB
15 | EQuipementbureaux du secréti 5, 666 | commune | Guidiguis X Commune
général
16 Matériel et mobiliers bibliotheqi 3000 000 | Commune | Guidiguis X Commune
MINEE
17 Electrification 75000 000| FEICOM Guidiguis X AES
SONEL
18 |Constructi on d 8000000 |BIP Guidiguis X X MINEE
19 fj:igt”ris;tr“m'd“ service de santé| 5, 5ol gip Guidiguis X X | MINSANTE
20 |[Constructi on d]|50000000 BIP Mandaigoum X X MINSANTE
o1 [Construction d 5560000 BiP Torok X X | MINEDUB
de classe




PLAN DE PASSATI ON DES MARCHES POUR LA MISE EN TUVRE DU PLAN DOl NVESTI SSEMENT ANNL

NB: L e maire a pr®f ®r ® dbéadopter |l e canevas qubi l utilise habituell ement que me

Tableau25: Plan de passation de marché du PIA

PROJETS | Etudes | COMES e] Préparation | Lancement| Période de | Ouverture /Eval| Signatures | Enregistre | Période Réception
de signature | Dossiers de la Soumission| des offres/ du contrat | ment du d 0 e x ®c u | provisoire des
faisabili | conventio| d d a p p e| Procédure attrb./notificatio contrat travaux

té n déof fr n

DUREE ESTIMEE EN SEMAINES
4 sem | 4sem 2 sem 1sem 3 sem 1sem 2 sem 1 sem 1216 sem 1semaine

Constructig
n d’u
cuisine a
Il " hdp
district de
Guidiguis

Entretien
route
Guego

Création de
2 forages
hydro
pompe

Constructig
n d’u
latrine au
marché

Réfection €
remise en
service




d’' eau
Il " hoép
district

Constructig
n des bacs
a ordures
ménagers

Constructiq
n d’'u
salle de
classe

Constructig
n d’u
de 02 salle
de classe

Réfection
de salle de
classe

Réfection
de salle de
classe

Constructig
n de la gar
routiere

Achat de O
motos de
service

Achat de O
ordinateurg
et

accessoire

Fabrication




de 150
tables
bancs

Equipemer
bureaux dy
secrétaire
général

Matériel et
mobiliers
bibliothéqu

Electrificati
n

Constructig
n d’'u
forage

Constructig
n du servic
de santé dg¢
district

Constructig
n d’u
batiment al
CSl

Constructig
n d’u
de 02 salle
de classe

TOTAL 4 Semaines pour les études, 4 semaines poueC&iMBSire des conventions, 18 semaines pour le processus de passatigri@es marchés
16 semaines pour la réalisation des trévaamaine prévue pour la réception provisoire.



238.4 CADRE SOMMAIRE DESGBN
ENVIRONNEMENTAILERA

238.4.1 PRINCIPAUX IMPACTS EMIRONNEMENTAUX POTENELS

Les principaux impacts environnementaux potentiels du RIAl&misement (coupure

d’ arbre) pour | es pr on éds sdéchete et desnosduresudoesi o n , | " augmentati o

| " accr oi $asteuchses.t des in

238.4.2 PRINCIPAUX IMPACTS SOIAUX POTENTIELS

Quel ques projets peuvent avoir des i mpact s soci o potent

déguer pi ssement , l es conflits d’intérét. Ces différents

d’ " unee mami®rune autre.

238.4.3 MESURES DPTIMISATION OU MATTENUATION

ENVISAGEABLES
Pour ce qui est des impacts environnementaux potentiel, les mesures correctives suivantes

’

peuvent étre envisagées i | s’agit du reboi semeenytlagedee | a cr éati on des
ordures, de la construction des latrines des fosses sceptiques. Toutes ces mesures correctives sont
intégrées dans les cadres logiques et dans les idées des projets.

Pour les impacts sociaux potentiels, la mesure corrective que njuasciensmast celle de

la création d une commission de réglement des |litiges et

projets inscrit dans le cadre de ce Plan Communal geméntlop

pr ol

bac:

de:



23MECANISME DE StHVALUATION
239.1 COMPOSITION, RIBUTION DU COMIEE D

PILOTAGBU PCD

Le Comité devrait étre composé de membres présentant les caractéristiques suivantes

1- Etre un élu local (Député, conseiller mynicipal)

2- Reésider de préférence en permanence dans la commune;
3 Un adjoint au Maire (memibee | " ex écuti f communal en charge du dével oppem
4- Un agent de la Commune (SG, agent communal, autre)

5 Etre disponible

6- Avoir une bonne connaissance de la commune

7- Etre imprégné des principes du développement participatif,

8 Issu de la sociétéileifassociation ONG, confession religieuse, organisation paysanne, etc.)

9 Un responsable sectoriel.

Pour ce qui est de la commune de Guidiguis, le comité de pilotagatéen zd@i@de sivi
comprendcomme présidédmtKOLSING Etienne preadgint au Maire
Secrétairele Secrétaire Général de la commune de Guidiguis Monsieur Bakary KOUTANG

Membre | e Médecin chef de | " hépital de district de Guidiguis,
proviseur du lycée de Doubané, tous les séetséieldans la commune, le représentant de la

soci été civile Mme FADI MATOU Hille,. les ministres de culte,
239.2 INDICATEURSDESE®EVYI DB EVALUATI ON

Les indicateurs de suivi évaluation sont définit dans les cadredlegiquesaetent f aire | ' obj et de

| " appropriation par | e comité de suivi et évaluation. Ces
pourront plus faire | ' objet d’ " une redéfinition ici mai s doi

comité daneurstachesx erci ce de

239.3 DISPOSITIF, OUTILSAREQUENCE DE SUIVI

Le dispositif de suivi évaluation mise en ceuvre pour | e suiv
communal de dével oppe mgoories mogets p rediscedadea@eura i n s i qu’ il sui t

dont il existe un représentant sur place,icelus er a chargé de suivre |l es réalisation et

membre du comité. Ces derniers doivent rendre compte & Monsieur le Maire.



Pour le reste, un membre sera désigné pour suivre les tralrewoetpe afin que le processus
précédent puisse étre mis en ocuvre.
Pour la fréquence des suivis, les réunions mensuelles de suivis seront organisée et chaque début et fin

d’année une réunion de suivi etéld'régv &l watli’oenx ésceurtoinft or gani s
communal et aux autorités administrative de | a place. Dur ant
ces mécani smes seront valables et peuvent faire | objet d’an

taches qui leurs sont dévolues



239.4 ME@NISME DE REVISIQNACD ET DE
PREPARATION DU PIA

La révision du PCD se fera immédiatement a |l a cinquiéeme ann
qu’ el l e soit opérationnel avant la fin de ce dernier. I p
prioritar es i nscrits dans | e premier et qui n"ont pas pu étre |

financement sompréw clalusper edn daruat reeus s i en compte, selon |’ évolut
existante les déviations ou les nouvelles orientatiotisrendsmabjectifs gouvernementaux et

mondiaux de leurs.

La révision du PIA doit également suivre | e méme mécani s me
projets inscrits dans |l e PIA et qui mesont pas été exécutés d
ell e n”était pas que des projets périodigqgues. Ainsi afin d’'o
du comité de suivi évaluation élargies aux autorités en plac

du budget. La préparation deroged devra donc prendre en compte les suggestions du comité.

239.5 PLAN DG6 Il NFOBENCOMMUDINATHON
SUR LA MI SBUEQD T UVRE

Pour ce qui est du plan d’'information et de communication s
i mportantdpoortl éeexdesattdurnés d’information et d’explicatio
Il sera également intéressant que lors de la tournépréteSawse ligne doit étre intégrée dans

son programme concernant | a Ipuissessaisy e bieedondee du PCD afin que | a
de cet outil pour le développement de la localité. Aussi des réunions ateet les vedaiaes

guartiers devraient égal ement étre organisée pour |l a sensibi



240CONCLUSION ET REGOANDATION

Le PCD est un document indispensable de référence qui permet aux responsables de la commune de

dével opper |l es synergies d’actions efficaces et efficientes
en vue de propulser le développementlieteaméurablement les conditions de vie. Il peut étre
assimilé a un point focal entre |l es acteurs externes et inte

différentes parties prenantes a la dynamique de développement et la gouvernance locale.

la démarche wutilisée pour |’ élaboration de ce PCD a ¢été par
politiques, traditionnels, religieux, les forces vives, les sectoriels au niveau du département et
d’arrondi ssement , et c .| '"léeluarbso r cad i torni bduetsi ocdhisf foénrte nd csn dpuriotjse tas i

plan de campagne et de préoccupation érigées de la base. Les problémes prioritaires ont permis de
formuler des microprojets.

)

Ces probl émes sont i ssus du plan dgiquesampagne de | exécuti f
élaborés par secteur. Les actions issues du plan de campagne sont priorisés par les acteurs politiques

au niveau du pl anCeddctiomswne peunert sléeclemehertle paonessusede .

dével oppement I or s gu’ eidiehtesset efficaces. A oat efiete sn pldne mani ére ef f
d’investi ssement ann uTFdisCentViggtSEpt Mlliérs Centdibes pour un mont ant

(3271000009 francs CFEn ce qui concerne, |l e caGnge de dépense a moyen t
CentTrenteQuatreMllions Sept @ntCinquanteville (53475000Q de francs CEA

Enfin le BhnCommunal deééieloppement (PCD) a donné un morasinzie Mikrd Cing Cents

Quarante Quatre Millions Dix MilE5@4010000) Francs Cfa.

Pour mise en cuvre de ce PCD, | " exécutif est ainsi interpel]l

moyens en vue d'accroitre | es ressources | ocales et i nt ér es
développement de la commune. Il est importanepow ons e i | munici pal en génér al et |7 e
communal en particulier, d’ él aborer et de mettre en owuvre de
leurs actions plus visibles devant leurs administrés. Les échanges concertés et constructifs entre les

difff entes composantes favoriseraient mieux | avancée de | a con
Bien que le territoire communal soit entouré de nombreux contribuables connus, il est néanmoins

important de relever que les ressources financiéres internes de la caibietmensamntifilisées.

Entre autres raisons évoquées, il est a noter un incivisme fiscal des populations, une faible exploration

et valorisation des pistes de recettes locales, une faible sensibilisation des contribuables par les

consei | | eedecertdirs agerdséchaigés de lacsliecte des impdts locaux.

L"exécutif est ainsi interpell é a plus de créativité a trou\

ressources locales et intéresser les partenaires par des projets de développement de la commune.



En somme, les différentes composantederianeont tous unanimes ssrdéfis majeurs qui
interpellent | ’institution communal e. La volonté affichée pa
trouver des solutions durabl es, restent des ¢él éments forts

parenaires au développement comme le PNDP a accompagner la commune dans cette démarche.

Cela n’"est cependant possible que si |l " exécuti f, |l es consei

autour des objectifs communs et partagés afin de pdéanoettneune de Guidiguis de devenir

véritablemenh milieu digrndu développement
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