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RESUME DU PCD
Introduction

1. Contexte et justification

En promulguant la loi N° 96/04 du 18 janvier 1996 portant révision de la constitution du 02 juin 1972,
'Etat camerounais affichait ainsi sa ferme volonté de rompre avec la centralisation qui sans doute
avait étalé de nombreuses limites. L’alinéa 2 de l'article 1°" de la loi constitutionnelle suscitée précise
que le Cameroun est un Etat unitaire décentralisé. Pour rendre opérationnelle la décentralisation ainsi
choisie comme mode de gestion de I'Etat, une série de lois a été par la suite prise en 2004 et
baptisée « lois portant orientation de la décentralisation ». La décentralisation, puisqu’il s’agit d’elle,
confére aux collectivités territoriales décentralisées (communes et régions) de larges pouvoirs en
matiere de développement.

Ces collectivités territoriales désormais ont pour mission la promotion du développement
économique, social, sanitaire, éducatif culturel et sportif.

Les communes en particulier se voient confier une mission générale de développement local,
d’amélioration du cadre et des conditions de vie des populations (article 3 de la loi N° 2004/018). Plus
exactement et en termes de développement local, il est attendu d’elles la détermination des objectifs
du changement de situation et des moyens nécessaires a mettre en ceuvre pour les réaliser dans les
délais prévus. Le but poursuivi par cette planification locale est de favoriser la définition d’une
nouvelle vision, plus globale et commune de la collectivité. C’est pour permettre a ces communes d’'y
parvenir que I'Etat a jugé bon de leur accorder des compétences dans plusieurs domaines. Mener a
bien cette mission qui leur incombe dorénavant nécessite I'élaboration d’'un document-guide devant
les orienter dans le processus de prise de décision. Cette espece de boussole porte le nom de plan
Communal de développement. De maniére concrete, le PCD contient donc un ensemble d’actions ou
d’objectifs de développement et les moyens devant permettre leur concrétisation dans le temps. Il se
veut le résultat d’'une concertation entre les acteurs du développement local, a savoir les populations
locales, les élus, les autorités traditionnelles, les autorités religieuses, les élites extérieures, les
services déconcentrés de I'Etat et enfin les partenaires au développement.

Pour s’arrimer a cette nouvelle donne de développement,la commune de Baham a au cours de
année 2007 et ce grace a une convention de partenariat signée avec le Programme National de
Développement Participatif (PNDP), qui est I'instrument/outil que I'Etat a congu pour faciliter, mieux
accompagner les communes dans cette marche vers la décentralisation et plus exactement la
planification du développement, élaboré son Plan de Développement Communal. Entre 2007 et 2014,
sept années se sont écoulées entrainant de nombreux changements au niveau communal. Pendant
la méme période le Cameroun se dote du Document de Stratégie pour la Croissance et 'Emploi
(DSCE) centré essentiellement sur la croissance et la création d’emplois formels et décents en vue
de réduire la pauvreté. Désormais tout décideur devrait s’en referer.C’est pour adapter le PDC
élaboré en 2007 au DSCE que la commune s’est engagée a signer une autre convention de
partenariat avec le PNDP dans l'optique de l'actualiser. Réussir un tel défi suppose le recrutement
d’'un Organisme d’Appui Local. Les procédures de passation des marchés publics allant dans ce sens
ont été mises en route et le Centre d’Education Populaire et d’Animation pour le Développement qui
avait fait acte de candidature a été choisi sur cette base pour préter main forte a la commune dans ce
chantier d’actualisation.
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2. Objectifs du PCD

Le PCD a pour objectif global de traduire la vision du développement de la commune de Baham a
travers des missions qui seront déclinées de maniére stratégique et opérationnelle.

De maniére spécifique il vise a présenter:

la monographie de la Commune de Baham;

les Diagnostics: niveau communal (DIC), niveau espace urbain communal (DEUC) et niveau
villages (DPNV);

les infrastructures existantes dans I'ensemble de la commune assorties de leurs coordonnées
GPS;

les structures de gestion participative du développement au niveau village (CC, CDV) et
communale (CS du PCD);

les aspects transversaux suivants:

= La gestion des aspects socio-environnementaux ;

» Les problémes des populations marginales;

= Le genre et la problématique des populations vulnérables;

= | ’amélioration de la gouvernance locale;

= Le Virus d'Immuno Déficience Acquise (VIH/SIDA) et ses implications;

les apports des bénéficiaires dans l'appropriation du processus de mise en ceuvre,
d’évaluation et de son actualisation;

le Plan Stratégique ressortant les microprojets par secteur de la Commune;

le Cadre de Dépenses a Moyen Terme (CDMT) des projets prioritaires;

le Plan d’Investissement Annuel (PIA) et les sources de financement;

un mécanisme de suivi évaluation participatif.

3. Méthodologie

Le processus d’élaboration du PCD dans la commune de Baham s’est déroulé suivant les 7 étapes
ci-apres:

NouosrwdhE

La préparation de 'ensemble du processus;

La réalisation du Diagnostic Institutionnel Communal (DIC);

La réalisation du Diagnostic de 'Espace Urbain Communal (DEUC);
La réalisation du Diagnostic Participatif Niveau Village (DPNV);

La consolidation des résultats des différents diagnostics;

La planification, de mobilisation des ressources et de programmation;
Mise en place du mécanisme de sulivi.

3.1 Préparation de I’ensemble du processus

Elle s’est déroulée a plusieurs niveaux:

*= Au niveau du CEPAD, elle a porté sur un ensemble de réunions préparatoires.
* Au niveau de la commune elle a lieu sur les plans administratif et plan technique.

3.2 Réalisation du Diagnostic Institutionnel Communal (DIC)

La démarche utilisée pour la réalisation du DIC a consisté a la préparation du DIC, la collecte des
données, le dépouillement, traitement et analyse des données et I'élaboration du rapport du DIC.

3.3 Réalisation du Diagnostic de I’Espace Urbain Communal (DEUC)
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Ce diagnostic a été réalisé dans I'espace urbain de Baham en respectant la démarche du DEUC qui
consiste a identifier les problémes communs de la ville, analyser ces problémes et élaborer le
rapport du DEUC.

3.4 Réalisation du Diagnostic Participatif Niveau Village (DPNV)

Le diagnostic participatif est I'analyse globale des villages de la commune dans tous ses aspects
(biophysique, social, économique et culturel) aboutissant & une banque de données notamment
sur les problemes et les besoins prioritaires par village, les potentialités et les contraintes ainsi qu’une
meilleure proposition de solutions utiles a la planification et a la mise en ceuvre des activités
principales de développement local.

3.5 Cartographie et consolidation des données du diagnostic.

La cartographie a consisté a faire le pointage par le GPS des infrastructures existantes dans I'espace
communal. Ces données ont été par la suite traitées en utilisant le logiciel "MAPINFOS" pour générer
des cartes thématiques (éducation, santé, infrastructures hydrauliques, sites d’exploitation miniéres,
etc.)

3.6 Planification, mobilisation des ressources et programmation

La planification s’est faite a travers un atelier au cours duquel les travaux thématiques de groupe et
des restitutions en pléniére des produits (élaboration des cadres logiques, tableaux de planification
des projets prioritaires). |l a permis de déterminer la provenance des ressources mobilisables par la
commune pour 'année 2015 et de programmer les actions du PCD.

3.7 Mise en place du mécanisme de suivi

La mise en place du mécanisme de suivi-évaluation des actions de développement s’est appuyée
sur un processus participatif au bout duquel un comité de suivi-évaluation a été mis en place, ses
attributions et outils définis ainsi que le calendrier de suivi-évaluation des activités du PCD.

4.  Principaux résultats obtenus
Résultats du Diagnostic de la commune.

Le tableau ci-dessous fait une breve présentation de la commune et ressort les principales forces,
faiblesses, opportunités, menaces et quelques axes d’accompagnement.

Région Ouest
Département Hauts-Plateaux
Commune Baham
Date de création de lacommune 19 décembre 1962
mixte
Date de création de lacommune Décret N° 77/2003 du 29 juin 1977
d’arrondissement
Population 32 000! habitants d’apres le CA de la commune
Superficie 82 km?
Densité de la population 390 habitants/Km?
Au Nord Commune de Bamendjou
- AI'QOuest | Communes de Bangou et Batié
Communes voisines
Au Sud Commune de Bayangam
A I'Est Commune de Bandjoun
Nombre de villages 16 (Demgo, Ngougoua, Bagwouom, Lagweu, Djemgheu,
Banka, Baho,Bapi,Chengne,Poumze, Kaffo, Batoussouo,

ICe chiffre est de 24 795 habitants d’aprés le RGPH de 2005
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Cheffou, Medjo,Hiala,Boukue)

Nombre de groupement

01

Espace Urbain

02 quartiers (Centre administratif et Centre commercial)

Maire

M. TEGUIA KAMDEM Isidore,

1°" Adjoint au Maire

M. KAMDEM Roger Gustave,

2¢me Adjoint

M. KAMTO Donatien

Secrétaire Général

M. TCHUIANI Alexandre

e Activités économiques: Agriculture, élevage et commerce

e Les services rendus sont: Banque (établissement de micro-finance et de transfert d’argent : MC2
(mutuelle communautaire de croissance); EXPRESS UNION; EMI MONEY ; EXPRESS
EXCHANGE..)); les assurances (PROASSUR, SAAR ASSURANCEYS) ; la Station-
service TOTAL: (carburants et lubrifiants), Transport: Taxis e brousse stationnant & Baham
centre a destination de Bafoussam, et autres localités de la commune; mototaxis stationnant a
chaque grand carrefour. Commerce: Quelques établissements commerciaux. Tourisme: 04 hotels
(Palace, le Marseillais, Refuge, Hotel Baham)

Infrastructures sociales :

Types d’infrastructures

Nombre

Observations

Etablissements Sanitaires
publiques

10

- 01 hopital de district de santé dans I'espace

urbain

- 08 Centres de Santé Intégré Public(CSI)

Etablissements sanitaires privés

02

- 0 2 centres de santé privé confessionnel

dans I'espace urbain et a Baho

- 01 Poste de stratégie avancée a Banka

Etablissements scolaires
(éducation de base)

57

- 17 écoles maternelles publiques

- 21 écoles primaires publiques

- 07 écoles primaires catholiques

- 04 écoles maternelles catholiques

- 0 3 écoles maternelles CEPCA (Conseil des

Eglises Protestantes du Cameroun)

- 05 écoles primaires du CEPCA

Etablissements scolaires et école
normale (enseignements
secondaires)

10

06 établissements secondaires publics dont:

- 04 lycées parmilesquels ol lycée
bilingue dans I'espace urbain et 01
lycée technique a Djemgheu, 01 lycée a
Medjo et a Poumze

- 01 CETIC a Medjo

- 01 CES bilingue a Chengne,

e 02 établissements secondaires privés laics
dans I'Espace Urbain

e 01 établissement secondaire privé
confessionnel dans I'espace urbain

e 01 Ecole Normale des Instituteurs de

'Enseignement Général (ENIEG) a Boukue

Etablissements de I’enseignement
professionnel

02

01 établissement de SAR/SM a Lagweu
01 Centre de formation professionnelle privé

Eau

e Un réseau d’adduction d’eau CAWATER peu

étendu
14 forages dont 05 non fonctionnels
03 puits dont 02 non fonctionnels

Energie

e Un réseau de distribution d’énergie

électrique ENEO peu étendu.

88,3 Km de linéaire base tension
48,2 Km de linéaire moyenne tension
29 transformateurs
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e 2066 poteaux installés.

Travaux publics

/ e 01 Délégation Départementale du Ministére
desTravaux Publics

e Un vaste réseau de routes en terre

e un réseau routes bitumées

Conseiller Municipal:

25 membres tous du RDPC dont 23 hommes et 02 femmes

Personnel communal:

15 permanents ,04 temporaires et 01 stagiaire

Patrimoine communal:

01 hotel de ville, 01 centre multifonctionnel, 01 batiment
abritant 'ancienne propharmacie, 01 complexe multiports, des
boutiques au marché de Baham, des hangars au marché de
Baham et de Magain, du matériel roulant, etc.

Réseau de relation:

Partenariat avec le PNDP (pour 'actualisation de son plan de
développement communal, la réalisation de certaines études
techniques et environnementales, la prise en charge des
agents d’appui communaux, etc.), la commune en partenariat
avec certaines institutions comme la BAD (Banque Africaine
de Développement), pour la réalisation de certaines
infrastructures d’assainissement, dans le cadre du projet
d’alimentation en eau potable et assainissement en milieu rural
(PAEPA-MRU), PADDL/GIZ, etc.

Principales forces:

Régularité des salaires au sein de l'institution communale
Présence d’'un délégué du personnel au sein de la
commune

e Existence d’'un organigramme fonctionnel
e Polyvalence de certains agents communaux
e Répartition claire des taches entre le Maire et ses adjoints
e Membre du syndicat des communes des Hauts-Plateaux
e Bonne relation avec les autorités traditionnelles, religieuses
et certaines organisations de la société civile
Principales faiblesses: e Absence d’'un personnel qualifié dans la maitrise d’ouvrage
¢ Insuffisance dans le systéme d’évaluation
e Non-opérationnalité de certains services
e Insuffisance dans la perception du rdle du conseiller

municipal

e Insuffisance de communication entre les conseillers et la

population

e Faible mobilisation des ressources internes et négligence

de certains postes de recettes

Faible communication autour des finances communales tant
en interne qu’en externe

Absence de formation du Préposé Matiere;

Absence de certains documents de la comptabilité matiere ;
Parc automobile réduit

Faible collaboration avec les SDE

Absence d’une cellule de communication

Présence d’une radio communautaire non-fonctionnelle

Opportunités :

Ressource humaine importante et de qualité
Existence d’organisme et de programme d’appui autour de
la Mairie

e Elite dynamique (un Comité de Développement fonctionnel :

BahamDev)

e Existence d’'un Plan de Développement Communal en

cours d’actualisation
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e Une situation géographique de la commune favorable aux
échanges car traversée par la route nationale (N° 5)

e Existence d’'un Plan conjoint de la Gestion du Patrimoine
Communal (GPC) non-exploité

Obstacles Conflit latent au sein du personnel

Insuffisance de moyens financiers

Incivisme fiscal

Problémes fonciers pour l'installation de nouvelles

infrastructures

Axes d’accompagnement e Organiser les séminaires de formation pour le personnel
sur les themes (Connaissance des missions de la
commune, La maitrise d’ouvrage communal).

e Mettre sur pied un systéme de planification des ressources
humaines

e Organiser les séminaires de formation a l'intention des
conseillers sur les themes (Role du Conseiller municipal
Communication entre les conseillers et population)
Elargir I'assiette fiscale.

Former le personnel aux techniques de recouvrement ;
Elaborer un plan de communication autour des finances
communales.

Sécuriser le patrimoine communal existant (foncier...
Elaborer tous les documents de la comptabilité-matiére
(Compte de gestion matiere, Inventaire de base....)

e Achever la construction des infrastructures (Complexe
sportif communal, Centre Multifonctionnel Communal,
Abattoir)

e Développer l'intercommunalité tant a l'intérieur qu’a
I'extérieur ;

Rendre fonctionnelle la radio communautaire
Mettre en place une stratégie de communication/
collaboration avec tous les SDE

5. Codt estimatif du PCD
Le co(t global du PCD composé d’'une part des 28 secteurs de développement d’un montant de
9 507 880 000 F CFA et d’autre part de l'institution communale évaluée a 1 506 600 000 F CFA soit
un montant global de 11 014 480 000 F CFA.

6. Mécanisme de mise en ceuvre et de suivi évaluation du PCD

Un mécanisme de suivi —€valuation et une stratégie de communication,de marketing sur la mise en
ceuvre de ce PCD est mis en place.
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LISTE DES ABREVIATIONS ET ACRONYMES
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CEAC Centre d’Education et d’Action Communautaire

CEFAM Centre de Formation des Administrateurs Municipaux

CEP Certificat d’Etudes Primaires

CEPAD Centre d’Education Populaire et d’Animation pour le Développement
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CRTV Cameroon Radio and Television

CSI Centre de Santé Intégré

Ccv Comités de Vigilance
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DAJES Délégation d’Arrondissement de la Jeunesse
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DDAS Délégation Départementale des Affaires Sociales
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DRTOURL Délégation Régionale du Tourisme et des Loisirs

DRTSS Délégation Régionale du Travail et de la Sécurité Sociale

DSCE Document de Stratégie pour la Croissance et 'Emploi
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EMF Etablissements de Micro Finance

ENIEG Ecole Normale des Instituteurs de 'Enseignement Général

EPS Education Physique et Sportive

FNE Fonds National de 'Emploi
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GPS Global Positioning System
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B Infirmiers Brevetés
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MINEE Ministere de 'Eau et de 'Energie

MINEPIA Ministére de I'Elevage, des Péches et des Industries Animales

MINFOF Ministére de la Forét et de la Faune

MINHDU Ministére de I'Habitat et du Développement urbain
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OAL Organisme d’Appui Local
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Commune de Baham BP 07 Baham Tel +237 243 15 98 42 Site web: www.ville-baham.com Page 12



http://www.ville-baham.com/
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1. Contexte et justification

En promulguant la loi N° 96/04 du 18 janvier 1996 portant révision de la constitution du 02 juin 1972,
'Etat camerounais affichait ainsi sa ferme volonté de rompre avec la centralisation qui sans doute
avait étalé de nombreuses limites. L’alinéa 2 de I'article 1¢" de la loi constitutionnelle suscitée précise
gue le Cameroun est un Etat unitaire décentralisé. Pour rendre opérationnelle la décentralisation ainsi
choisie comme mode de gestion de I'Etat, une série de lois a été par la suite prise en 2004 et
baptisée « lois portant orientation de la décentralisation ». La décentralisation, puisqu’il s’agit d’elle,
confére aux collectivités territoriales décentralisées (communes et régions) de larges pouvoirs en
matiere de développement.

Ces collectivités territoriales désormais ont pour mission la promotion du développement
économique, social, sanitaire, éducatif culturel et sportif.

Les communes en particulier se voient confier une mission générale de développement local,
d’amélioration du cadre et des conditions de vie des populations (article 3 de la loi N° 2004/018). Plus
exactement et en termes de développement local, il est attendu d’elles la détermination des objectifs
du changement de situation et des moyens nécessaires a mettre en ceuvre pour les réaliser dans les
délais prévus. Le but poursuivi par cette planification locale est de favoriser la définition d’'une
nouvelle vision, plus globale et commune de la collectivité. C’est pour permettre & ces communes d’'y
parvenir que I'Etat a jugé bon de leur accorder des compétences dans plusieurs domaines. Mener a
bien cette mission qui leur incombe dorénavant nécessite I'élaboration d’'un document-guide devant
les orienter dans le processus de prise de décision. Cette espéce de boussole porte le nom de plan
Communal de développement. De maniére concréte, le PCD contient donc un ensemble d’actions ou
d’objectifs de développement et les moyens devant permettre leur concrétisation dans le temps. Il se
veut le résultat d’'une concertation entre les acteurs du développement local, & savoir les populations
locales, les élus, les autorités traditionnelles, les autorités religieuses, les élites extérieures, les
services déconcentrés de I'Etat et enfin les partenaires au développement.

Pour s’arrimer a cette nouvelle donne de développement, la commune de Baham a au cours de
lannée 2007 et ce grace a une convention de partenariat signée avec le Programme National de
Développement Participatif (PNDP), qui est I'instrument/outil que I'Etat a congu pour faciliter, mieux
accompagner les communes dans cette marche vers la décentralisation et plus exactement la
planification du développement, élaboré son Plan de Développement Communal. Entre 2007 et 2014,
sept années se sont écoulées entrainant de nombreux changements au niveau communal. Pendant
la méme période le Cameroun se dote du Document de Stratégie pour la Croissance et 'Emploi
(DSCE) centré essentiellement sur la croissance et la création d’emplois formels et décents en vue
de réduire la pauvreté. Désormais tout décideur devrait s’en referer.C'est pour adapter le PDC
élaboré en 2007 au DSCE que la commune s’est engagée a signer une autre convention de
partenariat avec le PNDP dans l'optique de I'actualiser. Réussir un tel défi suppose le recrutement
d’'un Organisme d’Appui Local. Les procédures de passation des marchés publics allant dans ce sens
ont été mises en route et le Centre d’Education Populaire et d’Animation pour le Développement qui
avait fait acte de candidature a été choisi sur cette base pour préter main forte a la commune dans ce
chantier d’actualisation.

2. Objectifs du PCD
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Le PCD a pour objectif global de traduire la vision du développement de la commune de Baham a
travers des missions qui seront déclinées de maniére stratégique et opérationnelle.

De maniére spécifique il vise a présenter:

- la monographie de la Commune de Baham;

- les Diagnostics: niveau communal (DIC), niveau espace urbain communal (DEUC) et niveau
villages (DPNV);

- les infrastructures existantes dans I'ensemble de la commune assorties de leurs coordonnées
GPS;

- les structures de gestion participative du développement au niveau village (CC, CDV) et
communal (CS du PCD);

- les aspects transversaux suivants :

= La gestion des aspects socio environnementaux

= Les problémes des populations marginales;

= Le genre et la problématique des populations vulnérables;

= |’amélioration de la gouvernance locale;

= Le Virus d'Immuno-Déficence Acquise (VIH/SIDA et ses implications;

- les apports des bénéficiaires dans l'appropriation du processus de mise en ceuvre,
d’évaluation et de son actualisation;

- le Plan Stratégique ressortant les microprojets par secteur de la Commune;

- le Cadre de Dépenses a Moyen Terme (CDMT) des projets prioritaires;

- le Plan d’'Investissement Annuel (PIA) et les sources de financement;

- un mécanisme de suivi-évaluation participatif.

3. Structure du document
Le présent document qui tient lieu de rapport final du PCD met en évidence:

La méthodologique utilisée pour élaborer le PCD dans la commune,
Les principaux résultats du diagnostic participatif,

Les résultats du diagnostic de I'Institution communale,

Les problemes identifiés et analysés par secteur,

La planification stratégique,

La programmation

La stratégie de mise en ceuvre du PCD dans la commune.
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1.1Préparation du processus

1. METHODOLOGIE

La préparation du processus d’élaboration du PCD de la commune de Baham s’est déroulée en six étapes et a permis de prendre en compte toutes les
dispositions nécessaires a sa réussite. Elle s’est déroulée a plusieurs niveaux, au sein de TOAL CEPAD puis de la commune. Ces différentes phases
sont résumées dans le tableau ci-dessous:

Tableau 1: Préparation du processus.

Objectifs | Activités Pr|rJC|paIes Responsa.lbles/ Periode/ Supp.ort/ Résultats obtenus Parties prenantes
taches Partenaires Date Outils
- Réunion technique - Coordonnateur |01 au30 (- Crayona Le chef de mission et | Tous les membres des
interne de préparation | de 'OAL mai 2014 bille les équipes équipes de 'OAL
et de présentation de SEPanD o - Papiers d’intervention ont été | CEPAD
o S DA - ef de mission . .
Ig mlssmn (a 'equipe OAL CEPAD formats mformes dela
. . dirigeante) aux mission
Préparation L
AU sein de équipes 02 membres de
; d’intervention; 09 au 20 'OAL ont participé a
Assurer la | TOAL . . ) s .
réussite CEPAD Participation de deux juin 2014 I'atelier de formation
membres de 'OAL a des OAL
du e . .
I'atelier de formation La logistique et le
processus L .
. des OAL matériel préparés
et susciter . : -
) . - Préparation logistique
'adhésion L.
des et matérielle.
. - Examen et validation | Président COPIL | 30 Juin - Crayon a La méthodologie et |- Exécutif Municipal
parties o .
renantes du chronogramme Chef de mission 2014 bille le chronogramme ont |- Agent communal de
P Prise de détaillé des activités OAL CEPAD - Papiers été adoptés développement (ACD)
contact préalablement formats Conformité du - Autres membres du
avec élaboré par 'OAL personnel de 'OAL COPIL
I'exécutif - Présentation de et CV vérifiée et
municipal I'équipe compléte de validée

I'OAL et vérification
de la conformité des
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Objectifs | Activités Pr|rJC|paIes Responsgbles/ Periode/ Supp.ort/ Résultats obtenus Parties prenantes
taches Partenaires Date Outils
CV tel que présenté
dans I'offre
Sensibilisation de
'exécutif en vue de
l'identification des
sources de
financements a
présenter au cours de
I'atelier de
planification
Préparation et - Chef de mission | Du 08 au Crayona | Les membres de - Les membres du
Renforcer restitution des et chef d’équipe | 10 juillet bille I'équipe de 'OAL, du COPIL
les résultats de I'atelier de 'OAL 2014 Papiers CORPIL et sectoriels - Tous les membres
capacités de formation des OAL CEPAD format et locaux ont maitrisé les des équipes de 'OAL
du aux autres membres |- PNDP kraft, objectifs et les étapes CEPAD
personnel de I'équipe - Président du Vidéo du processus de - Les sectariels locaux
de 'OAL, pluridisciplinaire en COPIL projecteur | planification
des charge du processus Guide de | communale et les
membres de planification planificatio | techniques d’animation
du COPIL communale, n locale et
et des membres du COPIL communal
sectoriels et sectoriels locaux e
locaux Organisation des Cahier du
différentes équipes participant
d’animation ;
Informer et Introductign et - Coordonnateur 11 juillet Bloc-not\es - .Les auforités sont - Préfet ,
sensibiliser présentation de 'OAL et Chef de 2014 Crayon a informeées - Sous-préfet
aux autorités mission OAL bille - La date de I'atelier de
les . .
autorités admlnlstr:atlves , CEPAD lancement est
(Sous-préfet et préfet) |- Maire connue
locales

par I'exécutif
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Objectifs | Activités Pr|rJC|paIes Responsgbles/ Periode/ Supp.ort/ Résultats obtenus Parties prenantes
taches Partenaires Date Outils
- Compte rendu aux
autorités des travaux
déja menés et
négociation de la date
de l'atelier de
lancement
- Préparation et - Chef de mission | 12-17juillet |- Bloc-notes |- Les autres parties - Elites
'acheminement des OAL CEPAD 2014 - Crayon a prenantes sont - Conseillers
correspondances, les |- Maire bille informées municipaux
affichages publics, la |- Préfet - Les lettres - Autorités
diffusion des - Président du d’invitations sont traditionnelles
communiqués radio COPIL préparées et
sur 'importance du ventilées
processus et sa
durée dans la
Commune.
Informer et |- Invitation a l'atelier de
sensibiliser lancement
les autres |- Préparation des - Coordonnateur 08- 17 - Papiers - TDR sont élaborés
parties termes de références | et chef de juillet 2014 |- Téléphone |. Discours préparés
prenantes de l'atelier mission OAL
- Préparation logistique | CEPAD
- Maire, SG
- Président du
COPIL
Tenue de l'atelier de - Préfet 18 juillet |- Crayona |- Les autres parties - Sous-préfet
lancement officiel du - Maire 2014 bille prenantes sont - Conseillers
processus - PNDP - Papiers informées et municipaux
- Coordonnateur L?;r;:at et sensibilisées surle |- COPIL
et chef de i Vidé’o processus de - Elites
mission OAL projecteur planification en cours |- Sectoriels locaux
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Objectifs

Activités

Support/
Outils

Résultats obtenus

Parties prenantes

Principales Responsables/ Période/
taches Partenaires Date
CEPAD
- ACD

- Un PV de l'atelier de
lancement est
disponible

Secteurs privé

- Associations et ONG
- Autorités
traditionnelles

1.2 Collecte des informations et traitement

La collecte des données de base s’est faite d’'une part par les facilitateurs endogénes qui avaient été préalablement formés a la collecte et d’autre part,

par les facilitateurs de I'équipe d’animation du CEPAD. La collecte et le traitement des informations se sont déroulés suivant

un calendrier

préalablement arrété avec I'exécutif communal, les autorités traditionnelles et ceci aussi bien au niveau de linstitution communale que de I'espace
urbain communal des villages.

Cette méthodologie de collecte et de diagnostic participatif utilisée se trouve dans le tableau ci-dessous:
Tableau 2: Méthodologie de collecte des informations et traitement

Objectifs Activités Principales taches Responsables/ | Période Support/ Résultats Parties prenantes
Partenaires outils obtenus
Elaborer | Caractérisation|Collecte des données - Facilitateurs Du 19 au Fiches de Les données -COPIL
la des générales de base endogenes de |25 Juillet collecte générales de bases
situation | infrastructures 'OAL CEPAD (5014 Crayon a bille |sont collectées
de et ressources - Autorites
L traditionnelles
référence | de la - Personnes
(état des | Commune ressources de
lieux et la Commune
besoins) Collecte des données géo- OAL CEPAD 30 aodt - Fiches de Une base des COPIL
de la référencées des infrastructures 2014 au 23| collecte données géo-
Commune et ressources identifiées décembre |- Crayona référencées des
2014 bille infrastructures et
- GPS ressources a été

élaborée
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Objectifs Activités Principales taches Responsables/ | Période Support/ Résultats Parties prenantes
Partenaires outils obtenus
- Saisie des données (Ficher |-OAL CEPAD DuOlau |- Fichesde - Le fichier Excel
Excel, PROADP) 10 Février collecte des données de
- Elaboration des cartes -CASE/PNDP/ 2015 - Ordinateur base général est
thématiques Ouest fourni COPIL
- Les cartes
thématiques
sont élaborées
- PRO ADP fourni
Diagnostic de |Préparation du DIC - Chef de 29 Juillet- |- Fiches de - Toutle - Exécutif Municipal
l'institution mission et 05 Aot collecte personnel -Personnel
communale chefs d’équipe |o014 - Crayon a communal communal
de I'OAL bille informé -Conseillers
CEPAD - Bloc-notes |- Calendrier de la | municipaux
- Président du - Documents rencontre -Sectoriels
COPIL de base de élaboré -Secteur privé
Réalisation du DIC articulée - Personnes la Commune |Les informations de |- Contribuables /
autour de cing centres ressources linstitution population
d’intérét: communale ont été
collectées
- les informations
générales sur la commune;
- les ressources humaines;
- les ressources financieres;
- le patrimoine communal;
- la gestion des relations.
Dépouillement, traitement et Equipe de 'OAL | 05au 08 |- Fiches de - Forces et -Comité de Pilotage
analyse des données CEPAD Aolt 2014 | collecte faiblesses de la |- Exécutif Municipal
collectées - Crayon a commune -Personnel
bille identifiées communal
- Bloc-notes |- Situation de
collaboration de
la commune
avec son

environnement
établie
- Axes de
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Objectifs Activités Principales taches Responsables/ | Période Support/ Résultats Parties prenantes
Partenaires outils obtenus
Axe de
renforcement de
la commune
identifiés
Restitution et validation des Equipe de 'OAL |12 ao(t - Rapport du Résultats du DIC |-Comité de Pilotage
résultats CEPAD 2014 DIC validés - Exécutif Municipal
- Ordinateur PV de validation |-Personnel
- Vidéo du DIC produit communal
projecteur
Diagnostic de |Préparation du DEUC Equipe de TOAL |Du 20 - Fiches de Calendrier de - Responsables des
I'espace urbain CEPAD Juillet au collecte rencontre avec services sectoriels
communale 20 aodt - Crayon a les différents - forces de I'ordre,
2014 bille responsables (police et
- Bloc-notes sectoriels, les Gendarmerie), les
- Rapports forces de l'ordre, | autorités
divers de la autorités administratives et
Commune administratives municipales

et municipales
élaboré
Invitation des
corps de métiers
et couches
vulnérables
ventilées
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Objectifs Activités Principales taches Responsables/ | Période Support/ Résultats Parties prenantes
Partenaires outils obtenus
Réalisation du DEUC - Equipe de - Les informations |- SDE (locaux,
'OAL CEPAD collectées aupres | Départementaux et
- Personnes des sectoriels, Régionaux)
ressources forces de l'ordre, |- Forces de l'ordre,
- COPIL autorités (police et
administratives et | Gendarmerie), les
municipales autorités
Corps de métiers | administratives et
et couches municipales
vulnérables de la |- Corps de métiers
Commune et couches
identifiées vulnérables
Les informations
collectées sur les
différents corps
de métiers
Dépouillement, traitement et Equipe de 'OAL |Du20au |- Fiches de Synthése des - Responsables des
analyse des données collectées | CEPAD 25 Ao(t collecte informations services sectoriels
2014 - Crayon a recueillies par - Forces de l'ordre,
bille secteur et (police et
- Bloc-notes préparation de la Gendarmerie), les
restitution et autorités
présentation des administratives et
pistes de municipales
solutions. Cette
étape se fait au
sein de 'OAL
Restitution et validation des Equipe de 'OAL |27 ao(t - Ordinateur Atouts et - Sectoriels
résultats du DEUC CEPAD 2014 - Vidéo potentialités de MINHDU, MINMIDT,
projecteur 'espace urbain MINEPDED et
- Crayon a identifiés et MINCOMMERCE
bille validés
- Bloc-notes Problémes par - Comité de Pilotage

secteur identifiés
et validés y
compris ceux des

- Exécutif Municipal
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Objectifs Activités Principales taches Responsables/ | Période Support/ Résultats Parties prenantes
Partenaires outils obtenus
corps de métiers, |- Représentants
couches corps de métiers et
vulnérables, couches
chang'ements vulnérables
climatiques et
petite enfance et
solutions
envisagees
Liste des projets
prioritaires de
I'espace Urbain
disponible
Atelier de - Harmonisation des canevas |-PNDP Du 04 au |- Draftde Accords des
lecture des DIC et DEUC 07 rapport du parties prenantes OAL
rapports DIC et |- Lecture des documents -Personnes Novembre DIC et sur Ie§ canevas
DEUC chapitre par chapitre et ressources 2014 DEUC de présentation
amendements/ - Vidéo de chaque
- recommandations projecteur rapport
Chaque rapport a
recu les
amendements a
prendre en
compte
Diagnostic Préparation du DPNV -OAL CEPAD Du 22 au|- Papier Kraft | Programme de - COPIL
participatif -COPIL 29 aodt|- Marqueurs travail dans les - Autorités
niveau village -PNDP 2014 - Papier format| villages adopté traditionnelles
e Réalisation du DPNV e OAL CEPAD Du 30 aodt | e Check listdu | Rapport DPNV par |- Populations
e Identification des problémes et | ¢ COPIL au 20 processus de | village contenant locales
potentialités par secteur e PNDP octobre planification | tous les produits |- Elites
e Analyse des problémes par 2014 e Papier Kraft disponibles

secteur et recherche des
solutions

¢ Planification des solutions
endogéenes

e Choix des projets prioritaires

e Marqueurs
e Cahier du

participant
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1.3Consolidation des données du diagnostic et cartographie

La consolidation des données du diagnostic et la cartographie se sont faites au fur et a mesure de I'avancement du processus: les résultats ont été restitués au cours
d’'un atelier de consolidation de tous des diagnostics (DEUC, DIC, DPNV). Les interventions des participants ont permis d’apporter les amendements au travail fait. Le tableau ci-
apres reprend la méthodologie utilisée pour la consolidation des données des diagnostics.

Tableau 3: Méthodologie utilisée lors de la consolidation des données et cartographie

Objectifs Activités Principales taches Responsa_lbles/ Période Supp_ort/ Résultats obtenus Parties
Partenaires outils prenantes
Consolider |Réaliser une |- Etablissement de la situation OAL CEPAD Du 21 Rapport DPNV de| Synthese par - Sectoriels
les synthése par | de référence par secteur octobre | chaque village secteur des - Comité de
données secteur des |- .Form.u_latlpn des problgmes et au 04 données des Pilotage
données des identification des solutions - diagnostics
des . . transversales par secteur deécembre réalisés
diagnostics diagnostics Elaboration de la matrice sur 2014 : :
les CC dlspon_lbles y
Elaboration de la matrice sur la compris la carte
PE des ressources
- Etablissement d’une carte naturelles de la
participative des ressources Commune
naturelles de la commune
Elaboration |Elaboration de la matrice des | OAL CEPAD - Carte des Draft de PUGDT
d’'un PUGDT |unités de paysage de la ressources disponible
Commune naturelles COPIL
Exploitation de la carte des - Matrice des
ressources naturelles unités de paysage
Elaboration du PUGDT par village
Mise en Consolidation des données des | OAL CEPAD Du 21 - Rapport DIC Rapport global des
commun des |diagnostics (DIC, DEUC, octobre - Rapport DEUC différents
d_onnées_des [?PNV, PUGDT) au sein de au 04 - Rapport DPNV diagnostics élaboré .
diagnostics |'OAL décembre
2014
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Objectifs Activités Principales taches RI(aDsponsa_lbIes/ Période Supp_ort/ Résultats obtenus Parties
artenaires outils prenantes
Atelier de restitution et OAL CEPAD D5 - Papier format Rapport des - Sectoriels
validation des données Exécutif décembre |- Vidéo projecteur |données des - Comité de
consolidées communal 2014 - Papier kraft diagnostics concertation
PNDP - Papier conférence |consolidé validé et |- Chefs de
COPIL - Marqueurs disponible village

Suite a la consolidation des données du diagnostic et de la cartographie, un atelier de planification, de mobilisation des ressources et de programmation

1.4 Atelier de planification, de mobilisation des ressources et de programmation

a été organisé.

Tableau 4: Planification, mobilisation des ressources et programmation

Responsabl Support/ Parties
Objectifs Activités Principales taches es/ Période PP Résultats obtenus
Partenaires outils prenantes
Planifier les | Préparation Elaboration des TDR par le | OAL CEPAD/ | Du 05 au |-papier format -TDR élaborés Sectoriels
activités, de l'atelier de | CEPAD; o Maire 21 -Papier kraft - Personnes Comité de
mobiliser planification |- !dentification et mobilisation décembr |_papier conférence ressources et Pilotage
les des personnes ressources e 2014 | acteu_r_s—cles
et acteurs clés; Marqueurs Identifiés.
ressources Accompagnement du Maire - Communiqué-radio
et a la préparation des
programme invitations;
r dans le Communication sur I'atelier
temps les Planification Organisation des travaux OAL CEPAD | 22 - Tableau synthéese - Cadres logiques |- Conseillers
activités thématiques décembr | des activités des 28 élaborés municipaux
principales Elaboration des cadres e 2014 secteurs - Projets prioritaires |- Sectoriels
logiques, - Projets prioritaires de | Planifiés - Comité de
Planification des projets l'institution Pilotage
prioritaires. communale, des - Comité de
villages et I'espace concertation
urbain
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Responsabl Support/ Parties
Objectifs Activités Principales taches es/ Période bb Résultats obtenus
. outils prenantes
Partenaires
Mobilisation |- Préparation du Maire a la Maire/ OAL |23 - Compte Administratif |- Ressources Sonseillers
des recherche des financements | CEPAD décembre |- Papier format mobilisables pour hr,nunici aUX
ressources - Présentation des 2014 la premifere année P
ressources de la commune présentées
Programmati |- Pr_és_en_tation des projets - OAL CEPAD 23 - Papier format - CDMT et PIA - Conge_illers
on D“Ofltalﬂ?s - Exécutif décembre |. papier kraft validés et municipaux
- glgboratlo\nlslu Cad_lr_e de communal 2014 - Papier conférence disponibles - SeCtQFJe(;S
épense a Moyen Terme - PNDP - Maraueurs - Plan de passation |- C_omlte e
- Elaboration du Plan q 4 Pilotage
. - COPIL des marchés
d’Investissement Annuel _ disponible - Comité de
(PIA) - Sectoriels concertation
- Elaboration d’'un plan de
passation des marchés.

1.5Mise en place du mécanisme de suivi-évaluation participatif

La mise en place du mécanisme de suivi-évaluation des actions de développement s’est appuyée sur un processus participatif au bout duquel un comité
de suivi-évaluation a été mis en place, ses attributions et outils définies ainsi que le calendrier de suivi-évaluation des activités du PCD

Tableau 5: Mécanisme de suivi-évaluation participatif

Objectifs Activités Principales taches Responsa_\bles/ Période SUpp.O”/ Résultats obtenus Parties
Partenaires outils prenantes

Mettre sur Mise en - Identisation et choix des Maire Du 05 au |- Papier format - Les membres du
pied une place du personnes compétentes 28 février |- Papier kraft CCS sont connus  ~ymité de
stratégie de | comité - Formation des membres du 2014 - Papier conférence |- les dispositions suivi
suivi communal de | comité - Marqueurs prises pour le
évaluation suivi - Mise & sa disposition de moyens - Vidéo projecteur fonctionnement
participatif de travail et outils adéquats. sont précisees
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Objectifs Activités Principales taches Responsa_lbles/ Période Supp_ort/ Résultats obtenus Parties
Partenaires outils prenantes
réalisation du |- Suivi des activités du PIA. Maire/ membres | A partir Canevas de Un cahier de Conseillers
cahier de - Information de I'exécutif du CC du 01 rédaction du charges élaboré municipaux
charge communal /autres parties mars rapport de suivi— Sectoriels
prenantes. 2014 évaluation de

Prise des mesures correctives
idoines en cas de blocage
constaté;

Actualisation du PIA de I'année
suivante et de la banque de
données du PRO-ADP (Progiciel
d’Aide au Développement
participatif)

projet
Matrice de suivi
des activités de
projet
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2. PRESENTATION SOMMAIRE DE LA COMMUNE
2.1Localisation de lacommune

Tableau 6 : Localisation de la commune

Région Ouest

Département Hauts-Plateaux

Commune Baham

Date de création de la 19 décembre 1962

commune mixte

Date de création de la Décret N° 77/2003 du 29 juin 1977
commune

d’arrondissement

Communes voisines Au Nord | Commune de Bamendjou

A I'Ouest | Communes de Bangou et Batié

Au Sud Commune de Bayangam

A I'Est Commune de Bandjoun

Nombre de village 16 (Demgo, Ngougoua, Bagwouom, Lagweu, Djemgheu, Banka
,Baho, Bapi, Chengne,Poumze, Kaffo, Batoussouo, Cheffou, Medjo,
Hiala, Boukue)

Nombre de groupement 01

Centre urbain 02 guartiers (Centre administratif et Centre commercial)

Carte 1 : Localisation de la Commune dans le Département Hauts- plateaux, Région de I’Ouest
Cameroun
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Le Cameroun

BAMENDJOU

BANDJIOLN

|
' BATIE =

P

BAYANGAM

La Région de |I'Ouest o

Commune de Baham

Commune de Baham BP 07 Baham Tel +237 243 15 98 42 Site web: www.ville-baham.com Page 30



http://www.ville-baham.com/

2.2Milieu biophysique

2.2.1 Climat?
Le climat de Baham est de type équatorial avec deux saisons : une saison séche (de la mi-novembre
a la mi-mars), une saison des pluies (de la mi-mars a la mi-novembre). La température annuelle
moyenne se situe entre 22 et 28°C. Les précipitations annuelles oscillent entre 1500 et 2000mm.

2.2.2 Sols
Baham a dans I'ensemble un sol de type rouge ferralitique et parfois latéritique. Il est assez pauvre.

Ceci entraine comme conséquence la faiblesse des rendements agricoles, d’'ou la nécessité de
recourir a la fertilisation, histoire de relever leur niveau de production. On observe par endroit des
zones de bas- fonds avec des sols assez fertiles dis aux dépbts d’humus suite a I'érosion pluviale.

2.2.3 Relief
Le relief de Baham est composé de plateaux, de collines et de quelques bas-fonds. Ce relief trés peu

accidenté ne constitue aucune entrave a I'expansion urbaine et a la pratique des activités agricoles.
On note d’ailleurs une intense activité agricole notamment dans les bas- fonds particulierement en
saison seche.

2.2.4 Hydrographie

Le territoire de Baham est arrosé par de nombreux ruisseaux qui y prennent leur source. Ces
ruisseaux par endroit servent de lieu pour la lessive et parfois pour I'approvisionnement en eau de
boisson. Les débits sont faibles et les ruisseaux tarissent en saison seche. Cette situation rend
difficile 'accés a I'eau pour tout usage.

2.2.5 Végétation

La végétation est arbustive par endroit, c'est-a-dire qu’elle se compose des arbustes tels que, les
eucalyptus, les manguiers, les avocatiers, les kolatiers, etc., et herbacée avec notamment la
présence de I'impérata cylindrica et des fougéres. On note aussi la présence de bosquets et galeries
forestiéres en destruction et des foréts sacrés.

Le bois est utilisé pour le chauffage et dans les chantiers de construction. Sa coupe est anarchique et
se fait avec peu de souci pour le reboisement des espaces détruits.

On peut également observer sur le territoire communal la présence d’'une forét communautaire
d’eucalyptus Saligna qui date de I'époque coloniale. La poussée démographique et la pression
fonciére font que cette réserve de carbone soit en perpétuelle attaque par les hommes. Une
réglementation serait nécessaire pour pérenniser son exploitation

2.2.6 Faune
La faune & Baham est constituée des rats et perdrix. Ces animaux font 'objet d’'une chasse effrénée

et réguliére depuis plusieurs années et sont menacés de disparition. La chasse constitue pour
certains, une source alternative de revenus. Vu la rareté, voire la disparition de espéces dans la
région, il est utile d’envisager I'élevage des rats et des aulacodes qui pourrait non seulement
permettre de protéger I'espéce des rongeurs en voie de disparition, mais aussi générer des revenus
aux producteurs.

2 Source Ancien PDC
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2.2.7 Aires protégées
La commune de Baham posséde une aire protégée, la réserve (Périmetre de reboisement ) de

Chengne dont la gestion est contrblée par la commune. Il est cependant important de noter
I'existence des bas-fonds autour de certaines chefferies du territoire communal.

2.2.8 Ressources miniéeres
Le territoire de la commune de Baham dispose d’un potentiel minier de moindre importance

constitué de carriéres. Les carrieres sont de deux types: celles de pierres, inexploitées situées sur
les versants des collines a Kaffo, Ngougoua et Chengne et celle de la latérite située Baho.Les voies
d’acces a ces carriéres sont non-aménagees.

2.3Milieu humain
2.3.1 Histoire dela Commune

Créée le 19 décembre 1962 aprés l'indépendance du Cameroun, la commune mixte de Baham a
évolué en commune d’arrondissement par décret N°77/203 du 29 juin 1977, puis en commune en
1992. Sur le plan administratif, Baham, chef-lieu de I'arrondissement qui porte son nom est administré
par un Sous-préfet assisté dans ses fonctions par des chefs traditionnels de 2°™ et 3™ degré, tous
auxiliaires de 'administration.

A sa création, la commune de BAHAM a d’abord été dirigée par un Administrateur municipal nommé
par le Gouvernement de la Républigue du Cameroun a travers le Ministre de lintérieur de I'époque.
Aprés cette période, est venue celle des Maires et les conseillers municipaux. A la téte de la
commune de Baham, six (06) Maires et un (01) Administrateur Municipal se sont succédés. |l
s’agissait respectivement de:

e EPESSA BITCHOUNGUI (Administrateur Municipal);

e SA'ABIENGAING GUIFFO Donald;

e Jean SOP;

¢ KAMDEM Didier;

e PONE Joseph;

e TCHADJI Elias;

e DJONOU Samuel;

e TEGUIA KAMDEM ISIDORE.
La chefferie traditionnelle des Baham est trés organisée, a I'exemple de toutes les chefferies
traditionnelles de I'Ouest-Cameroun. A Baham il y a un (01) chef supérieur de 2°™® degré ou Fo des
Baham. Dans chacun des 16 villages et des 02 grands quartiers du centre urbain, on note I'existence
des chefs de 3™ degré dont les pouvoirs ne sont pas les mémes que ceux du chef supérieur.

Parmi les événements importants ayant marqué la vie de la commune de Baham, on peut retenir:

» L’érection de Baham par le décret n°92/207 du 23 05 1992 en chef-lieu du département des
Hauts- Plateaux.
2.3.2 Démographie

2.3.2.1 Taille et structure de la population

La population de la commune de Baham est estimée a 24 795 habitants d’aprés le RGPH de 2005
et 32 000 habitants d’aprés le Compte Administratif de la commune et répartie sur une superficie de
82 km?, soit une densité de 390 habitants/km?. Elle compte 16 villages et un espace urbain. Les
enfants de 0 a 5 ans représentent 16,9%, les jeunes de 15 a 34 ans représentent 34,7% tandis que
les femmes représentent 55,63% de la population totale. Le tableau et le graphique ci-dessous
illustrent la répartition de la population issue du compte administratif de la commune.
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Tableau 7: Répartition de la population par sexe et par tranche d’age selon les estimations
issues du Compte Administratif de la commune

Village Population

Hommes | Femmes | Total Enfants de | Enfants | Jeunes de

0-5ans d’age 15-34
6 — 14 ans ans

CENTRE URBAIN 2777 3115 5892 996 1379 2044
BAGHOM 617 730 1347 228 315 467
BAHO 380 502 882 149 206 306
BANKA 814 989 1803 305 428 626
BAPI 310 420 730 123 171 253
BATOUSSOUO 800 923 1723 291 403 598
BOUKUE 683 866 1549 262 362 537
CHEFFOU 814 940 1754 296 410 609
CHENGNE 818 1074 1892 320 443 657
DEMGO 608 880 1488 251 348 516
DJEMGHEU 692 838 1530 259 358 530
NGOUGOUA 817 1167 1984 335 464 683
HIALA 491 681 1172 198 274 407
KAFFO 532 739 1271 215 297 441
LAGWEU 1301 1753 3054 516 715 1060
MEDJO 571 649 1190 201 278 413
POUMZE 1171 1538 2709 458 632 940
Total général 14196 17804 | 32000 5408 7487 11098

Graphique 1: Répartition de la population
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2.3.2.2Groupes ethniques et relations
interethniques

Deux principaux groupes ethniques sont présents sur le territoire communal: les Bamilékés et les
Anglophones. On remarque la présence d’autres groupes ethnigues tels les Bamoun, les Bétis, les
Haoussa et Bororos... Ces allogénes se sont installés ici pour des raisons diverses: la pratique des
activités agropastorales, I'exercice des fonctions administratives et le mariage. Ces groupes
ethniques se cétoient mutuellement dans un climat emprunt de paix, d’entente et d’amour.

2.3.2.3 Religion

La religion pratiquée sur I'espace communal est a forte obédience chrétienne. En dehors du
catholicisme ,du protestantisme et de l'islam, on constate par ailleurs une propension de la population
a la Religion Traditionnelle Africaine (RTA).. Ainsi observe-t-on en plus des chapelles chrétiennes, de
nombreux lieux sacrés ou I'on se rend pour vouer un culte aux ancétres a travers les offrandes.

2.3.2.4 Mobilité de la population

Une kyrielle de raisons motive le déplacement des populations de la commune de Baham, a savoir
I'achat des produits manufacturés divers, la vente des produits agropastoraux, la recherche des soins
de santé de qualité, la sollicitation des services dans les structures administratives, la recherche d’'un
emploi, les études, la recherche du bien-étre infrastructurel...Cette mobilité n’est pas du tout aisée,
compte tenu de l'état de la route et de linsuffisance, voire la mauvaise qualité des moyens de
locomotion.

Pour marquer leur attachement a leur territoire, ces populations retournent de temps en temps au
bercail, soit pour les activités traditionnelles, soit pour des initiatives de développement
communautaire.

2.3.3 Caractérisation des populations vulnérables

Dans les rangs des personnes vulnérables présentes sur le territoire communal, figurent en bonne
place les handicapés, les personnes du troisieme age ou vieillards, les orphelins, les veuves qui se
livrent a différentes activités: I'agriculture, I'élevage, le petit commerce, I'artisanat pour les vieillards et
orphelins, le service dans les restaurants et bars pour les veuves.

Leur taux d’accés aux infrastructures socioéducatives est faible et inégalement réparti entre les
diverses catégories des personnes vulnérables susvisées.

Le service des affaires sociales de l'arrondissement et I’Association Humanitaire pour la Protection
des Personnes Vulnérables (AHPPV), a leur maniére, appuient les personnes vulnérables en les
aidant & se structurer, a se former, en animant la vie des associations déja formées, en orientant les
jeunes handicapés vers les structures d’encadrement et en faisant d’eux des acteurs de
développement par la création des AGR.

2.3.4 Organisation sociale

Les villages qui font partie de I'espace communal ont chacun a sa téte un chef de troisieme degré. A
la téte du groupement Baham et au dessus de ces chefs de troisieme degré, se trouve un chef de
deuxieme degré. Ces nombreux chefs sont assistés par des notables dans le cadre de
'accomplissement de leurs missions quotidiennes.

Le systeme de dévolution successorale se fait de pere en fils aussi bien au niveau de I'héritage que
du tréne.

Les chefs traditionnels et les patriarches sont les gardiens de la tradition et jouent le réle
d’intermédiaires entre les ancétres et les hommes.

Plusieurs partis politiques ont droit de cité ici: le Rassemblement Démocratique du Peuple
camerounais (RDPC), le Mouvement pour la Renaissance du Cameroun (MRC), le Social Democratic
Front (SDF).
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2.3.5 Habitat

L’habitat dans la commune est dispersé dans les villages et serré dans I'espace urbain. Les maisons
sont construites, soit en matériaux locaux (briques de terre), soit en matériaux définitifs (ciment,
carreaux) en fonction du pouvoir d’achat.

Les maisons aux toits coniques indiquent la présence d’'une autorité traditionnelle. Bien que les mlrs
des maisons demeurent pour la plupart non-crépis et les sols non-cimentés dans les villages, on
observe néanmoins une amélioration du cadre de vie des populations avec la disparition des toits en
paille. Cependant, les constructions sont faites de maniére anarchique et sans respect des normes.

2.3.6 Systeme foncier

Trois modes régissent le systeme d’acquisition des terres: I'achat, le don et I'héritage. La plupart des
parcelles de terrain détenues par les familles ne sont pas immatriculées. La terre est utilisée en partie
pour la construction des maisons d’habitation et pour la pratique des activités agropastorales. On va
de plus en plus loin pour créer les parcelles de production agricole.

Les terres font souvent I'objet des litiges lesquels sont réglés au niveau des autorités traditionnelles et
au cas contraire par les juridictions compétentes.

2.3.7 Activités économiques
2.3.7.1 Agriculture rurale et périurbaine

Entant que principale activité économique, l'agriculture telle que pratiguée a Baham est non
seulement diversifiée, mais en plus elle dépend des conditions physiques du milieu.

Parmi toutes les cultures, le mais passe pour étre celle qui utilise le plus grand nombre d’actifs et
posséde le plus haut rendement.

Il ne fait 'ombre d’aucun doute que cette agriculture se pratique plus dans les champs individuels que
collectifs.

La tomate, composante essentielle de I'agriculture maraichére se cultive sur des superficies plus
considérables par village. La culture de tomate est talonnée de prés par celle de la pomme de terre.
L’activité agricole n’est pas qu’une source de produits alimentaires, elle géneére tout de méme des
revenus et des emplois saisonniers.

Certaines pratiques agricoles courantes telles les feux de brousse et I'écobuage ont des effets
néfastes sur 'environnement.

En outre, les populations s’adonnent trés peu aux cultures de rente. La pratique de I'agriculture a
favorisé dans certains coins la création des marchés hebdomadaires sur lesquels la commune
préleve des taxes et des impdts pour financer le développement. La commune gagnerait a les
identifier et a y construire les infrastructures.

2.3.7.2 Sylviculture

Bien que faiblement pratiquée, la culture des arbres est visible a un double niveau: au premier
niveau, les sylviculteurs privés posent des actions a l'intérieur des haies vives, brise-vents et limites
fonciéres. Au second niveau, le reboisement public est effectué par la commune en partenariat avec
le Ministére de la Forét et de la Faune (MINFOF a travers sa Délégation Départementale des Hauts-
Plateaux) dans la réserve de Chengne.

Ces activités sylvicoles se résument en la mise en place, I'entretien des plantations et la production
des plants.
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2.3.7.3 Elevage et péche

a) Elevage
Les conditions climatiques ont favorisé la pratique de I'élevage. L’activité pastorale regroupant
I'élevage des ovins, porcins et de la volaille procure de facon générale des revenus substantiels.
L’encadrement technique des éleveurs est assuré par la Délégation Départementale de I'Elevage,
des Péches et Industries Animales (DDEPIA), les deux centres zootechniques et vétérinaires (CZV)
situés & Ngougoua et dans I'espace urbain.
La construction d’'un abattoir municipal constituerait des potentielles sources de recouvrement de
recettes pour la municipalité.
Ces animaux ainsi élevés servent a la fois de source de protéines animales et de revenu pécuniaire.
Cette activité se heurte aux difficultés liées a 'approvisionnement en intrants.
On a pu identifier quelques fermes « modernes » a Banka, Cheffou et dans I'espace urbain. La
production locale en poulets de chair est 4100 tétes et en poulets pondeuses de 12 860 tétes. La

destination des produits d’élevage est Baham, Bafoussam, Yaoundé, Douala.

b) Péche
La péche dans la localité est presque inexistante mais on a répertorié 02 étangs piscicoles exploités
de facon traditionnelle. Cela traduit son caractére secondaire. Les difficultés inhérentes a la
pisciculture s’analysent en I'abandon des étangs et au manque d’alevins. Pourtant la culture des
poissons est une source de revenus, de protéines animales et d’emplois. Les points de ravitaillement
se situent dans la ville de Bafoussam.

2.3.7.4 Chasse
L’activité de chasse est reléguée au second rang eu égard a la rareté du gibier. Les revenus issus de
la vente des produits de chasse permettent aux chasseurs de satisfaire certains de leurs besoins tels
gue : 'achat de I'huile de palme, du sel de cuisine ou du pétrole lampant....
On peut cependant faire le reproche a ces chasseurs de s’attaquer a tous les animaux de la catégorie
C du moment ou l'on sait que certains d’entre eux sont protégés par la réglementation en matiére de
chasse.

2.3.7.5 Artisanat

La matiére premiére artisanale est le bambou de raphia dont on se sert pour la fabrication des
chaises, des tables, des paniers, des nattes et des lits. L’art du bambou semble encore sous-
développé dans la commune. La sculpture sur bois pratiquée par quelques artisans comme activité
secondaire qui permet la fabrication des mortiers, pilons et tam-tams, est une réalité sur I'espace
communal. A ces artisans, se greffent quelgues menuisiers.

L’organisation de ce secteur s’impose si la commune tient & accroitre ses sources de recettes.

2.3.7.6 Commerce

La commune posséde un marché central dans I'espace urbain réputé pour étre I'un des points
importants lieu de rencontre entre vendeurs et acheteurs. Les commercants qui y exercent