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DECRET N° Dy_ 25 Hal 200

portant organisaticn du Ministare aes
Affaires Sociales.

LE PRESIDENT DE LA REFUELI?UE
2 L /

i, d #a

Vi la Constitution-;
Vu  le décret n® 2004/320-du 08 décembre 2004 portant organisation du
Gouvernement,

DECRETE:

TITRE |
DISPOSITIONS GENERALES

l'autorite d'um, Ministre.
<
(2) Le Ministre des Affaires Sociales est responsable de
'élavoration, de la mise en cesuvre et de I'évaluation de la politique du
Gouvernement en matiére de prévention et d'assistance sociales, ainsi gue
de la protection sociale de l'individu. S & -

; Articie 1*’%\(1 ) Le Ministére des Affaires Sociales est placé sous

A ce titre, il est charge :

- de la protection sociale de I'enfance, des personnes agees
et des handicapes ;

- de la prévention et du traitement de la délinquance juvénile
et de l'inadaptation sociale ;

- de la facilitation de la: remsertmn socizle et de la lutte conirz
les exclusions ;

- de la solidarité nationale ; / _, -

. du contrdle dss écoles’ de f:::rmattcrn des personnels
sociaux ;

- de lanimation, de la supervision st cdu controle des
établissements et des institutions concourant a la mise en
cauvre de la politique de protection sociale.
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Article 2.- Pour l'accomplissement de ses missions: le Ministe das
AT#ires Sociales dispose :

- g'un Secrétariat Partictlier;

- dedeux(2) Conseillers Techniques<: ¥ 4
- d'une Inspection Générale; = e
- d'une Administration Centrale;

- de Services Déconcentres ;

- d'Unités Techniques Opérationnetlles ;

- d'Etablissements et Organismes Spécialisés./ —
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TITRE Il
DU SECRETARIAT PARTICULIER

Article_3.- Placé sous l'autorité d'un Chef deySecrétariat Particulier, e
Sacratariat Particulier est chargé des affaires réservées du Ministre.

TITREM .
DES CONSEILLERS TECHNIQUES

Article 4.- Les Conseillers Techniques effectuent t?u_tes missions qui leur
sont confiées par le Ministre. ;i LIS S

TITRE IV |
DE L'INSPECTION GENERALE

Article 5.- (1) Placée sous [autorite d'un Inspecteur Général, l'lnspecticn
Générale estchargee: '

. de r'évelustion des performances des services par rapport
aux objectifs fixés, en liaison avec le Secrétaire Géneral ;

. du contréle interne et de I'évaluation du fonctionnement des
services centraux et déconcentrés, ces organismes SOUs
tutelle, ainsi que des organismes &t projets ratiaches |

. de linformation du Ministre sur la qualite du fonciicnnement
et du rendement Ges Services ; §. i

_ de I'évaluzstion de 'application des techniques d'organisstion
ot méthodes 2ainsi- que la simplification AU travail
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administralif, en fisison aveg 1E5 -services compétents
chargés de la refore-adminictratve ¢

- U suivi dgda mise ga couvie de: @ sfratéaie de lutte contre Ja

7 3 / =N iliTiad o S o
corruption aa S2i8 au ﬂﬂ!ﬂiﬂiﬁtﬁr*ﬁ{%ﬁex}_ﬂ&:ﬁuﬂ avec la cellule
ministerielle de luits contre la-corrlption.

(2) Ele:comprend, oufre ‘fispecteyr Général, deux (02)
Inspecteurs,

Article 6.- (1) Dans Faccomplissement de leurs missions, I'Inspecteur
Général et les Inspecteurs ont accés a tous les docuiments des services
conirélés.

A ce titre, ils petivent :
L LA 1‘{ !

- demander par écrit des informations:. explications ou
documents aux responsables des services contrélés qui
sont tenus de répondre dans les délais impartis :

- disposer, 3 ftitre ponctuel, du personnel necessaire
relevant d'autres services du Ministare :

- requérir la force publique, en cas de necessité, aprés avis
conforme du Ministre &t conformement a la loi, en vue de
leur préter main forte ou constater les atteintes 2 I

fortune publigue.

(2) Chaque mission d'inspection ou de contrle donne lieu 2 Ia
rédaction d'un rapport adressé au Ministre, avec copie au Secrétaire
Général. ' '

Le Ministre adresse copie du rapport au Ministre chargé de la
reforme administrative et au Ministre chargé du cunt:ﬁ!e supérieur de |'Etat.
PV B e
(3) Le Ministre adresse trimestriellementun rapport de controle
ainsi-que le rapport annuel d'acfivités de I'Inspection Générale au Premier
Ministre, Chef du Gouvernement,

TITRE V |
DE L'ADMINISTRATION CENTRALE .,

"

Article 7.- L' Administration Centrale comprend : |

- |e Secrétariat Général :

- la Direction de.la Solidarijia Nationale ;

- la Direction de la Protection Socizle des Personnes
Handicapées et des Perspnnes Agées



- la Direction de la Protectior Sogiafe de I'Enfance -
- la Direction des Affaires Générales. ) '

- o

CHEPITRE' 1 . -, ,
DU SECRETARIAT GENERAL -

h Article 8.- (1) Le Secreétariat Général ‘esl placé sous lautorité d'un

Secrétaire Général, principal collaborateur du Ministre, qui suit |'instruction
. des affaires du Département et recoit du Ministre les délégations de
; signature nécessaires. '

(2) A ce titre :

(3)

Général, le Ministre désigne un Directeur pour assurer l'intérim.

il cogrdonne l'action de I'’Administration Centrale et des
Services Déconcentrés du Ministére et tient a cet effet
des réunions de coordination dont il adresse le procés-
verbal au Ministre ;

Il definit et codifie les procédures internes au Ministére :

il veille a la formation permanente du personnel et
organise, sous l'autorité du Ministre, des séminaires et
des stages de recyclage, de perfectionnement ou de
specialisation ; AL =W

il suit, sous l'autorité du Ministre, I'action des services
rattachés dont il approuve le programme d’action et regoit
les comptes rendus cl'ac:tivité? :
il veille a la célérité dans‘le traitement des dossiers,
centralise les archives et gére la documentation du
Ministére.

En cas d'absence ou d'empéchement du Secréetaire

Article 9.- Sont rattachés au Secrétariat Général ;

la-Division du Développement Social, des Etudes et de la
Coopération ,

la Cellule Juridique ;

la Cellule de Suivi ; fir, 4o
|2 Cellule de Communication; -
la Cellule Informatique ;

la Cellule de Traduction ; _
la Sous-Direction de 'Accueil, du Courrier et de Liaison ;
le Service de la Documentation et des Archives.
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SECTION |

DE LA DIVISION DU DEVELOPPEMENT SOCIAL. DES ETUDES

~ 7ET DE LA COOPERATION

Af:tic[e 10.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Division, la Division du:
Développement Social, des Etudes et de la Coopération est chargée :

de la conception des politiques sociales

de la collecte, du traitemeftt, dbla production, de Ia
conservation et de la diffusion des données statistiques
relatives aux populations cibles et aux activités du
Ministere ;

des €tudes et des recherches sociales appliquées :

de la planification stratégique et de I3 programmation des
actions relevant de la compétence du Ministare :

de la coopération nationale et internationale.

(2) Elle comprend :

la Cellule du Développement Social : :
la Cellule des Etudes et des Statistiques ; -
la Cellule de la Coopération.

Article 11.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Cellule, la Cellule du

Développement Social est chargée ;

Eibai " "'{ i g
de la conception ‘et de la planification des politiques
soclales
de la conception des outils de mise en application des
politiques sociales ;
de la conception et du suivi de la mise en ceuvre des actions
sectorielles de deéveloppement social, en liaison avec les
administrations concernées ;
du suivi et de ['évaluation de.la mise en ceuvre des
résolutions et des recommandations des rencontres sur le
developpement social ;
de la synthese des données et de la production du rapport
periodique du Cameroun sur le développement social ;
des relations avec les organismes nationaux et
internationaux en charge du développement social.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, deux (02)

Chargés d’Etudes Assistants. LR SRR
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Article 12.- (1) Placée sous l'autorité d*unrﬂhéf ::Ie,c,eﬂme la Cellule des
Etudes et des Statistiqdes est.chargée : 4

- de la planification et de |a préparation des projets, en liaison
avec les directions techniques ;

- de la recherche appliquée dans le domaine des affaires
sociales ;

- de Iexplc:atatlnn et de la vu!gansatmn des résultats de cette
recherche.

- de la collecte, du ftraitement, de [a production, de la
conservation et de la diffusion - -des données statistiques
relatives aux populations cibles ef aux activités du Ministére :

- de l'elaboration et du suivi de la mise en ceuvre des outils
de collecte et de traitement des données statistiques ;

(2) Elle comprend, outre le ‘Chef de Cellule, deux (02)
Charges d'Etudes Assistants. 141 4
Article 13.- (1) Placee sous l'autorité d'un Chef de Ce}lule la Eelluie de la
Coopération est chargee :

- de la définition de la politique du Gouvernement en matiere
de coopération dans le domaine social ;

- du suivi de la coopération avec les collectivites territoriales
décentralisées et les partenaires publics et prives; nationaux
et internationaux ;-

- de la préparation a2 la participation aux commissions mixtes ;

- dela recherche des financements ,

' - des négociations des contrats de partenariat ;

- de la gestion du fichier des partenaires.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, deux (02)
Chargés d'Etudes Assistants.
vl "If
SECTION I - =~ ..”
DE LA CELLULE JURIDIQUE

Article 14.- (1) Placée sous l'autorite d'un Chef de Cellule, la Cellule
Juridique est chargée :

- dela préparation et de la mise en forme des projets de texte
3 caractére |égislatif ou réglementaire inities par le Ministere
ou soumis & la signature du Ministre ;

- des avis juriciques sur les guestions relevant du Ministére ;
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- du respect de la legalité et de 1a régularité juridique des
actes.engageant le Ministére ; '

- de la défense des intéréts de I'Etat en justice chaque fois
que le Ministére estimpliqué dans une affaire ;

- de I'appui & la protection des droits ggs populations cibles du
Ministére ; Ao

- du suivi des engagements internatiofiaux de [I'Etat en
matiére de droits de I'homme dans le.domaine social ;

- de la promotion et de la vulgarisation de la culture juridique
au sein du Ministere ; :

- de l'instruction des recours administratifs -et contentieux, en
liaison avec les directions techniques.

i i

(2) Elle comprend, outre le Chef de’ Cellule, deux (02) chargés
d'Etudes Assistants.

SECTION Ill
DE LA CELLULE DE SUIVI

Article 15.- (1) Placée sous lI'autorité d’'un Chef de Cellule, la Cellule de
Suivi méne toute étude ou mission que. lui confie le Secrétaire Général.

Elle est notamment chargee : st 4

L -

- du suivi des activités des services centraux, déconcentrés et

des unités techniques spécialisées du Ministere ;
- de la synthése des programmes d'actions, des notes de

conjoncture et des rapports d'activites transmis par les,
services centraux et déconcentrés du Ministere.

i

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, deux (02)
Chargés d’Etudes Assistants. ?

SECTION IV
DE LA CELLULE DE COMMUNICATION

Article 16.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Cellule, la Cellule de
Communication est chargee : |

- de la mise en ceuvre de ,,la‘sp'aﬁégie de communication
gouvernementale au sein da Ministere, ;-

. de la conception et de la mise en forme des messages
spécifiques du Ministre; .

. de la collecte, de I'analyse et de la conservation de la
documentation journalistique et audiovisuelle du Ministere ;
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- de lexploitation des arlicles relatifs aux questions
concetrapt le Ministére parus dans Ia presse nationale ou
internationale ;

- de la prc:mmttc:n permanente cle I|mage de marque du
Ministére ;

- du prﬂtﬂcule et de l'organisation des cérémonies auxquelles
participe le Ministre ;

- de la réalisation des érmssmns spemahsées du Ministére
dans les médias ;

- de l'animation des Sites “Internet du Ministére, en liaison
avec la Cellule Informatique ;

- de lorganisation des conférences’ ge. presse et autres
actioris de communication du Ministre™™ +.,

- de la rédaction-et de la publication: du bulletin d'informations
et de toutes autres publications intéressant le Ministére ;

- des relations avec les médias et autres services de
communication, et d'une maniére générale, des relations
publigues du Ministre.

(2) Elle comprend, outre le Chef ‘de Cellule, deux (02) -
Charges d’'Efudes Assistants.

SECTION V
DE LA CELLULE INFORMATIQUE

Article 17.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Cellule, la Cellule
Informatique est chargée :

- de la conception et de la“niise ‘eff ceyvre du schéma
directeur informatique du Mlnlstére

- des études de développement, de lexplnltatmn et de la
maintenance des applications et du réseau informatiques du
Ministere ;

- de la mise en place des banques et des bases de données
relatives aux différents sous-systémes informatiques du
Ministere ;

- de la sécurisation, de la disponibilité et de lintégrité du
systéme informatique du Ministere ;

- du traitement informatique, de Ia cunsewanun et de la
diffusion des donnees ; -

- delaveille techncning[que en matiére lnfunﬂatfque

| (2) Elle comprend, outre le Chef de Celiule, deux (02)
Chargés d'Etudes Assistants.

. ‘ ‘);
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SECTION VT gl M

- DE LA CELLULE DE TRADUCTION

Article 18.- (1) Placée sous l'autorité d’'un Chef de Cellule, la Cellule de
Traduction est chargee : |

- de la traduction courante des documents ;

- du contrdle de qualité de Ia traduction courante ;

- de la constitution d'une bangue de données terminologiques
relatives aux affaires sociales.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, deux (02)
Chargés d’Etudes ‘Assistants, chargés respectivement dela traduction en
langue francaise etdela traduction en langue anglaise.

SECTION Vil
DE LA SOUS-DIRECTION-RE L'AGCUEIL,
DU COURRIER ET DE LIAISON. .

Article 19.- (1) Placge sous lautorité d'un Sous-Directeur, la Sous-
Direction de I'Accueil, du Courrier et de Liaison est chargée :

' - de l'accueil, de Vinformation et de l'orientation des usagers ;
‘ - de la réception, du traitement et de la ventilation du courrier ;
- de la reproduction et de la notification des actes individuels
et de la ventilation des actes réglementaires ainsi que de
1 tous autres documents de service ;
m - de la relance des services pour le traitement des dossiers.
L

(2) Elle comprend :

- |le Service de I'Accueil et de'l'Orientation ;
- le Service du Courrier-€t de Liaison ;
- leServicede laRelance. ¢/ . f 4
Article 20~ (1) Placé sous lautorité d'un Chef de Service, le Service de
I'Accueil et de I'Orientation est chargé::

- de la réception des dossiers et des requéiaé. ;
- de I'accuell et de l'information des usagers ;
- du contréle de conformité des dossiers.

(2) Il comprend :
. le Bureau de I'Accueil et de I'lnformation ;
. le Bureau du Contrale de Conformite.

=
-
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Article 21,- (1) Placé,sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service du
Courrier et de Liaison est chargé :

- de la ventilation du courrier ;

- de la reproduction des actes mclmd‘ueis et de fous autres
documents de service ; 'r ", W

- de la notification des actes signés :

- de la création des dossiers virtuels.

(2) Il comprend :

le Bureau du Cou rrier "Arrivéa"
le Bureau du Courrier "Départ" ;
le Bureau de la Reprographie.

Article 22.- Placeé sous l'autorité d*un Chef de Service, le Service de la
Relance est chargeé de :

- ['enregistrement des requétes des usagers ;

- larelance automatique des services

- de [linitiation de la relance des autres départements
ministériels.

SECTIONVH( * 4 .,
DU SERVICE DE LA DOCUMENTATION
ET DES ARCHIVES

Article 23.- (1) Place sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service de la
Documentation et des Archives est chargé :

- de la conception et de la mise en ceuvre de la politique du
Ministere en matiere d'organisation des archives ;

- de.la collecte et de la diffusion de 1a documentation écrite,
photographique, numérique et audiovisuelle en matiére
d'affaires sociales :

- de la conception et de la mise en place d'un ‘systéme de
classement de la documentation administrative, en liaison
avec les autres services du Ministére ;

- duclassement et de la conservation des actes signes ;

- de la collecte, de la centralisation, de la conservation et de
la diffusion'des documents et Jarchy s du Ministére ;

- de la reproduction et de ' diffu n des dncuments de
service ;

- des relatiﬂns avec les Archives Nationales.
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(2) 1l comp[end :
- le Bureau de la Documentation ;-
- e Bureau des Archives.

CHAPITRE I
DE LA DIRECTION DE LA SOLIDARITE NATIONALE

Article 24.- (1) Placée sous Tautorité d'un Directeur, Ia Direction de la
Solidarité Nationale est chargée :

- de |'éducation & la solidarité" naﬂﬂnéte en liaison avec les
administrations concernées ;

- de l'élaborafion des puh’uques de la mise en ceuvre et du
suivi des programmes de lutte contre P'exclusion sociale et
de l'integration sociale des populations marginales et des.

I] . sinistrés, en liaison avec les administrations concemées ;

- de l'élaboration, de la,4mise en ceuvre et du suivi des
poliiques et programmes de solidarité nationale en faveur
des populations vulnérables;

- de l'elaboration des normes relatives a la création et au
fonctionnement des organismes et des initiatives de
solidarité en faveur des populations marginaleset des
sinistrés, en liaison avec les:administrations concemneées ;

- de la prévention et de la gestion sociale des smlstres en
liaison avec les administrations concernées ;

- de la lutte contre les fleaux sociaux, en liaison avec les
administrations concernées ;

- de la collecte des dunnéea sta/tlsthues relatives aux
populations cibles, en lizison avec les structures techniques
concernées.

L 1
L}

L8

(2) Elle comprend :

- la Sous-Direction de |la Lutte Contre I'Exclusion Sociale ;
- la Sous-Direction de la Promotion de Ila Sal:-:lanté
MNationale. o

SECTION | :
DE LA SOUS-DIRECTION DE LA LUTTE CONTRE
L'EXCLUSION SOCIALE

Article 25.- (1) Placée sous l'autorité d'un Sous-Directeur, la- Sous-
Direction de la Lutte Contre I'Exclusion Sociale est chargée, en liaison
avec les administrations concernées :

gl i'-!:.
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T ¢
de [élaboration, de Ia ,ﬁ.ﬁse' én’?%':auwe et du suivi des
programmes des drolts. sociaux -et'!d'inltégratian socio-
economique des populations marginales ;
de l'elaboration, de la mise en Ceuvre et du suivi des
programmes de defense sociale et de futte contre les:
fleaux sociaux ;
de lelaboration, de la mise en ceyyre et du suivi des
programmes d'éducation & la prévention, d'assistance et
de réinsertion socio-économique des sinistrés :
des relations techniques avec les organismes nationaux
el internationaux de promotion des droits sociaux et
d'intégration socio-économique des  populations
marginales et de lutte contre les fléaux sociaux.

(2) Elle comprend :

le Service de la Promotion des preits et de I'Encadrement
des Populations Marginales ;* ~ * .

le Service de la Lutte Contre les Fl&alix Sociaux ;

le Service de 'Appui aux Sinistrés.

Article 26.- Placé ‘sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service de.
'Encadrement des Populations Marginales est chargé

de leducation. sociale, de la conscientisation et du
plaidoyer en faveur des' droits des populations
marginales ;

de la promotion de la citoyenneté et de |a participation a
la vie en société : 1149

de la participation & la promotion de la culture des
populations =~ marginales, en ligison avec les
administrations concernées :

de la promotion d'un cadre de vie décent, ainsi qu'a la
propriete fonciére et aux @gpfpemsnts et services sociaux
essentiels, en liaison. .avec” les: administrations
concernees : ik =
de la formation professionnelle et de [initiation aux
activités economiques : -

du soutien aux initiatives locales et au regroupement
économique et social des populations marginales ;

du suivi des organismes d'intégration socio-économique
des populations marginales.
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Article 27.- Placé sous l'autorite d'un Chef de Service, le Service de Ia
Lutte contre les Fleaux Soclaux estcharge :

- de I'élaboration des programmes de prévention des fiéaux
sociaux ;

- des programmes d'assistance e} 51& rémsertmn sociale
des victimes des fléaux E.ﬂciaux !

- de lagrement et .du- c:nntrnh_a des organismes et
établissements de prévention, d'assistance et de
réinsertion sociales des victimes des fléaux sociaux.

Article 28.- Place sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service de

'Appui auxX Sinistrés est chargé, en ligison avec les administrations
concernées :

|

- de la définition des critéres d'octroi des aides aux
personnes, groupes et communautés sinistrés

- de l'élaboration et du suivi de la mise en application du
protocole d'intervention psychosociale d'urgence en cas
de catastrophe ;

- de la gestion sociale des sinistres et de la réinsertion
socio-economique des sinistrés ;

- de [letude des mesures  approprigées, susceptibles
d'améliorer les conditions de’vie de smistrés.

SECTION i
DE LA SOUS-DIRECTION DE LA PROMOTION
DE LA SOLIDARITE NATIONALE

Article _29.- (1) Placgée sous l'autorité d'un Sous-Directeur, la Sous-
Direction de la Promotion de la Sclidarité Nationale est chargée ;

- de l'élaboration et du ‘suivi de la mise en ceuvre des
programmes de solidarité en faveur des populations
vulnérables ;

- des relations techniques avec les organismes nationaux
et internationaux de promotion de solidarité ; |

- de la lutte contre la pauvreté et la précarité.

(2) Elle comprend : . ‘
- le Service de I'Education E{JEEEHE et de [a Promotion dea
Organismes de Solidarité :

- le Service de !Encadrement des Initiatives Lucates de
Solidarité -
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- le Service de |a Lutte Contre Ia Pauvreté.
Article 30.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service de
'Education Sociale et de la Promotion des Organismes de Solidarité est
chargé : : '

- de [l'education sociale, dé la coriscientisation et du
plaidoyer de la solidarité en faveur des populations
vulnérables : : -

- du suivi, de la promotion et du contréle des organismes
communautaires de solidarité.

Article 31.- Placé sous l'autorité d'un Chef tie'-réemma le Service de
'Encadrement des Initiatives Locales de Solidarité est ¢hargé :

- de l'organisation et de F'appui aux initiatives locales de
solidarite ; - _ :

- du déeveloppement des capaciiés de mabilisation et de
gestion communautaire des ressources de solidarité,

Article 32.- Place sous ['autorité d'un Chef de Service, le Service de Iz

Lufte Contre la Pauvreté est chargé, en liaison avec les administrations
concernées ;

- du suivi des indicateurs de pauvreté concernant les
populations cibles ;

- de I'élaboration et du suivi des microprojets générateurs
de revenus ;

- de la participation aux opérations d'envergure de lutte
contre la pauvreté et la pré‘i;.‘a’}_ité.-“ e

CHAPITRE Il
DE LA DIRECTION DE LA PROTECTION SOCIALE  DES-PERSONNES
HANDICAPEES ET DES PERSONNES AGEES

Article 33.- (1) Placee sous l'autorité d'un Directeur, la Direction de la

Protection Sociale des Personnes Handicapées et des Personnes Agees

est chargee : .

- de I'élaboration; de la mise en oeuvre et du suivi de la
politique de réinsertion_socio-économique des handicapés
et de la protection desfnﬁersun nes agees ;

- de l'élaboration et suivi de la mise en ceuvre de la
politique du Gouvernement relative &  I'éducation
speciale, a la rééducation fonctionnelle, a I'assistance

LA
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médicale, a I'appareillage et a 14 Aormation profession-
nelle deés personnes handicapées: .

des aides et secours aux handicapés et aiwx personnes
dagees ; )

des subventions aux institutions privées s'occupant de
ces catégories sociales ;

de I'éducation a la solidarité nationale en vue de Ila
protection sociale des personnes handicapées ou agées |
de la conception des mesures d'assistance ;

de la promotion des programmes de devetuppement etde
renforcement des capacites de mobilisation et de gestion
des ressources des populations cibles ;

de |'organisation du contréle des institutions de protection
des personnes handicapées ou agées ;

des relations techniques avec les organismes nationaux
et internationaux de promotion des personnes
handicapées ou &gées ; |

de la collecte des donnees.stalistiques relatives aux
populations cibles, en [liaison ‘avec’ les structures
techniques cencernées.

Elle comprend :

la Sous-Direction de la Réinsertion des Personnes
Handicapées ;

la Sous-Direction de la Protection des Personnes Agées.

SECTION |

DE LA SOUS-DIRECTION DE LA REINSERTION

DES PERSONNES HANDICAPEES

Article 34.- (1) Placée sous l'autarité d'un Sous-Directeur, la Sous-
Direction de la Réinsertion des Personnes Handmapées est chargee :

de I'éducation a la solidarité ngimnaie en vue de |z
réinsertion des personnes handicapées’;

de la planification, de I'organisation et du contréle des
programmes d'assistance, de protection et de réinsertion
socio-économique des personnes handicapees ;

de la mise en ceuvre et du suivi de ces programmes ;

de la conception des normes relatives a la création et ad
fonctionnement des institutions publiques et privées de
promotion des personnes handicapées ;

de la coordination des actions menées en direction des
personnes handicapées.
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(2) Elle comprend :

le S‘ef‘yice de la Prévention, du Dépistage du Handicap et

de la Readaptation des Personnes Handicapées ;

le Service de I'Education Spéciale et de ['Intégration

Scolaire ;

le Service de I'Appui a Ia-Réinse:}inn Socio-économique.
AL B

Article 35.- Placé sous P'autorité d’un Chéf de Service, le Service de la
Prévention, du Dépistage du Handicap et de la-Réadaptation est chargé :

~ Article 36.-

des mesures de: dépistage -précoce des handicaps, en
liaison avec les administrations concernées ;

de l'organisation des campagnes de sensibilisation et
d'education des populations aux problemes des
personnes handicapées; = |

de la conscientisation des populations a |2 prévention des
causes pouvant entrainer la survenue des handicaps ou
de leurs complications ; _

de la mise en ceuwe des mesures relatives a l'assistance
medicale, a Ila "rééducation fonctionnelle et aux
appareillages ;

des aides techniques ; ;

de la mise en place des structures concemant [a
réadaptation fonctionnelle «des Pgrsonnes handicapees,
en liaison avec les administrations congernées ;

du suivi et du contréle des. établissements publics et
privés de réeéducation fonctionnelle.

Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service de
I'Education Spéciale et de I'Intégration Scolaire est chargeé :

de la mise en ceuvre de la politique d'éducation speciale
en faveur des personnes handicapées, en liaison avec les
administrations concernées ;

de l'intégration scolaire des personnes handicapées dans
les différents ordres d’enseignement ; o

du contrdle technique et pédagogique des institutions
publiques et privées d'éducation spéciale ;

de I'appui pédagogique aux jeunes handicapés-places en
milieu scolaire ordinaire ; - |

de la mise en place des institutioné d'éducation spéciale ;
de la répartition des aides &t'des secayifs scolaires et du
suivi de leur execution;
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- du suivi de la formation des enseignants spécialisés :
- de l'organisation des activités ‘d'éducation physique et

spoptivgset des loisirs pour les personnes handicapées, en
liaison avec les administrations concernées.

Article 37.- Placé sous l'autorite d'un Chef l:s‘e Service, le Service de la
'Appui & la Réinsertion Socio-Economique est chargé :

- de la mise en ceuvre des mesures approprices
susceptibles d'améliorer les ' conditions de vie des
personnes  handicapees,  en. ligison avec les
administrations concernees ; :

- de la formation professionnelle des jeunes handicapés, en
lizison avec les administrations concernées ;

- du placement prﬂfessmnné{"et 8¢/ l'aide & linstallation
socio-économique des Iaunes & la réadaptation des postes
de travail, en liaison avec les départements ministériels.
concemnes ; |

- de la supervision et du contrdle de la répartition des
subventions aux institutions s'occupant des personnes
handicapées ;

de la répartition des aides a linstallation socio-economigue
des personnes handicapées;

- de l'animation et de la dynamisation des associations
s'occupant des handicapés ;

- du suivi de l'exécution des décisions d'aides et de
Secours ;

- des relatmns avac les BTQEI'IEEEUEHE s'occupant des
handicapés.

SECTION I X
DE LA SOUS-DIRECTION DE¥A PROTECTION
DES PERSONNES AGEES

Article 38.- (1) Placée sous lautorité d’'un Sous-Directeur, la Sous-
Direction de la Protection des Personnes Agées est chargee .

- de l'éducation a-la solidarité nationale en vue de la
promction des personnes agees ;

- de la conception des programmes d'éducation,
d'assistance et d’appui & la reconversion des personnes
agées ;

- de la coordination des ' actions menées en faveur des
personnes agees ; %

%
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- de l'élaboration des normes relatives a la création et au
fongtiognement des institutions suc:laies publiques ou
privées pour personnes agégs: ‘4

- du suivi et du conirole des organisatidns et associations
des personnes agees.

(2) Elle comprend :

- le Service de |'Assistance et de I'Appui &.la Reconversion
des Personnes Agées ; .

le Service de la Protection et de la Promotion-des Droits des
Personnes Agees.

Article 39.- Placé sous lautorité d'un Chef de Service, le -Service de
I'Assistance et de PAppui a la Reconversion des Personnes Agées est
charge ;
.- des aides et des secours aux personnes agees indigentes
ou necessiteuses ;

- de |'appui technique matériel et financier aux initiatives
génératrices de revenus en fayéur deg pergsonnes agées,

- de I'animation et de la dynamisation des associations des
personnes agées ;

- de la centralisation et de linstruction des dossiers de
demande de subvention des organismes d’encadrement des
personnes agees ;

- de lI'exécution des projets d'assistance et de réinsertion des
personnes agees.

Article 40.- Place sous l'autorite d'un Chef de Service, le Service de la
Protection et de la Promotion des Droits des Personnes Agées est
charge de :

- [I'¢€laboration et du suivi-de I'application des normes relatives
a la protection et a la promotion des. droits des personnes
adgées ;

- la conception et du suivi de Ia mise en ceuvre des
programmes de sensibilisatith: 2* 14 sofidarité familiale et
communautaire en faveur des personnes Agées :

- ['élaboration et du suivi de I'application des normes relatives
a la création et au fonctionnement des instifutions publiques
et privées d’encadrement des personnes agées ;

- du suivi et du contrle des organisations et associations des:
personnes agéees.

EEEEREREEEEEEEE T T T
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RECTION DE--Eﬂ-F'RﬂTECT;uN
SOCIALE DE L’ENFANCE

Article 41.- (1) Placée sous lautorité d'un Directeur, 1a Direction de |2
Protection Sociale de 'Enfance est chargee:s/ . ¢ /
- de I'élaboration; de a mise en ceuvre ‘et du suivi des
politiques et des programmes. de Promotion des droits de
I'enfant et de sa protection spéciale :
- de l'éducation a la solidarita nationale en vue de Iz
protection sociale de I'enfance ;
= de l'élaboration, de la misa €n ceuvre et du suivi de I3
politique et des programmes: d'encadrement de |a petite

- des relations techniques avec léé_urganfsmes nationaux et
- Internationaux d’action sociale €n faveur de I'enfant :
- de la collecte des donnses: Statistiques relatives aux

populations cibles.
(2) Elle comprend :
- la Sous-Direction de |3 Promotion des Droits de 'Enfant ;
- la Sous-Direction de |a Sauvegarde fgelEnfant.

i
I

SECTION |
DE LA SOUS-DIRECTION DE LA PROMOTION
DES DROITS DE L'ENFANT

Article 42.. (1) Placée sous l'autorité d'un Sous-Directeur, la Sous-
Direction de la Promotion des Droits de I'Enfant est chargée :

- de [élaboration, de la mise en Cceuvre et du suivi des
programmes de protection spéciale de I'enfant en situation
difficile ;

- du contréle des normes soclales établies en matigre de
protection de I'enfance :

- des relations techniques avec Jes organisations nationales
et internationales Intervenant en faveur de I'enfant.

(2) Elle comprend : a4l ;;J_-,E

' L

- e Service de la Protection et de-la Promotion des Droits de
'Enfant :
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- le Service de I'Agréement et du Contrdle des Institutions .
Privées d'Encadrement de 'Enfant.

Ariicle 43.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service de la
Pratection et de la Promotion des Droits de FEnfant est chargé :

- des aclivites de mobilisation sociale et de I'éducation aux
droits de I'enfant ; : :

- du suivi de la mise en ceuvre des instruments nationaux et
internationaux relatifs & la promotion de I'enfant :

- de I'élabpration des stratégies et des programmes de
protection spéciale des enfants en situation difficile.

Article 44.- Placé sous l'autorité d'un Chef ;:IE.?:_'E_EH.&::E, le Service de
'Agrement et du Contréle des Institutions Privées “d'Encadrement de
'Enfant est chargé : : -

- du contréle des normes de création et de fonctionnement
des institutions privées d'encadrement de l'enfant a
bescins spéciaux ; 7

- de linstruction des dossiers de demande d'agrément

- du suivi des activités des -institutions privées, des
associations et des organisations non gouvernementales
d'encadrement de I'enfant & besoins spéciaux :

- de l'appui technique et de ['assistance financiére aux
organismes d’encadrement de I'enfant,

SECTION Il
DE LA SOUS-DIRECTION

DE LA SAUVEGARDE DE L’Eb}FﬁNT
T P

ia g

Article 45.- (1) Placée sous lautorité d::_u'r: Snﬂs-Directeur. la Sous-
Direction de la Sauvegarde de I'Enfant est chargée -

- de [€laboration, de la mise en ceuvre et du suivi des
normes de placement et de rééducation des jeunes en
danger moral et/ou délinquants ;

- de la mise en osuvre et du suivi des politigue et
programmes de prévention . et de traitement de
I'inadaptation des jeunes dans leur milieu de vie ;

- de la mise en csuvre et du suivi des normes.
d'encadrement de la petite enfance, des activités d'accuell,
d'encadrement et de placement familial et institutionnel des
enfants en détresse. :
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(2) Elle comprend :

- le Service de la Protection de Ia Petite Enfance -
- le Service de la Liberté Surveillée et de I'Education en

Milieu Quvert ;
le Service de la Rééducation en Internat.

Article 46.- Placé sous 'autorité d'un Chef de Service, le Service de la
Protection de la Petite Enfance est chargé :

-

de I'€laboration et du suivi de exécution des programmes
de protection de la petite enfance :

de l'élaboration des procédures et de [linstruction des
dossiers de placement des enfants orphelins, pupilles de
'Etat et/ou de la Nation, abandonnés ou maltraités

du suivi des relations' avec les partenaires nationaux et
internationaux, en liaisoff " avéo/ les administrations

. concernées.

Article 47.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service de la
Liberté Surveillée et de 'Education en Milisu Ouvert est charge :

de la conception des normes et des programmes de
placement familial-des mineurs en danger moral ;

de la conception et du suivi de la mise en ceuvre des
programmes d'éducation en milieu ouvert, en liaison avec
les administrations concernées >

du contrBle de l'application des mesures de liberté
surveillee, en liaison avec le Ministére charge de la justice
du suivi de [Iapplication des textes legislatifs et
réglementaires en faveur des populations cibles, en lizison
avec les administrations concernées

du suivi des institutions publiques et privées d'éducation en
milieu ouvert, en liaiséh’ 'aved les administrations
CONCerneées. Hig

Article 48.- Placé sous 'autorité d’'un Chef de Service, le Service de la
Réeducation en Internat est charge ;

de la conception, de la mise en ceuvre et du suivi des
programmes de placement institutionnel des mineurs
délinquants ou en danger moral :
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de i’éiahnratmn des normes et du suivi de Ia mise en
cetivre des programmes ‘de fraitement des jeunes en
internat de réeducation ;

de la supervision et du contréle de [I'exécution des
programmes de fraitement de la délinquance et de
'inadaptation juvénile dans les structures publiques et
privées compétentes ;

de ['amélioration des cun,drtmnﬁ}de vie des mineurs
prevenus ou détenus, en liaison El"i"Ef,: 1&5 adminisirations
concernées ;

du -suivi de Fapplication -des textes I[égislalifs et
rédlementaires sur la rééducation en internat, en liaison
avec les administrations concernees.

CHAPITRE V

' DE LA DIRECTION DES AFFAIRES GENERALES

Article 49.- (1) Placée sous l'autorité d'un Directeur, la Direction des
Affaires Générales est chargée : :

de la mise en ceuvre de la politique. du Gouvernement en
matiére de gestion et de formation des ressources humaines
au sein du Ministére ;

de la coordination de I'élaboration dt,pp[an de formation pour
les personnels internes : A .

de la gestion des postes de travail ;

de la gestion prévisionnelle des effectifs, en liaison avec le
Ministere chargé de la fonction publique ;

du suivi de I'amélioration des conditions de travail : ;
de la preparation des actes de gestion des personnels
internes ;

de la rmsa a jour du fi chner des personnels internes ;

du suivi de I'exploitation des applications lnformatiques de
gestion intégrée des personnels de I'Etat et de la solde :

de la gestion des pensions ;

de la préparation des mesures d'affectation des personnels
au sein du Ministére : |

de linstruction- des dossiers disciplinaires des personnels
internes ;

de lapphcatlan des ‘textes [égislatifs et réglementaires
relatifs aux dépenses de personnel dy Ministere ;

de la préparation des éléments de fa solde et accessoires
de solde des personnels en service au Ministére

de I'élaboration et de I'exécution du budget du Mlmstere
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- de la gestion et de Ia maintenance des biens meubles et .
immeubfes du Ministére.

(2) Elle comprend :

- la Cellule de Gestion du Projet SIGIPES :

- la Sous-Direction des Personnels, de |a Solde et des
Pensions :

- la Sous-Direction du Budget, du Matériel et de Ia
Maintenance.

SECTION |

DE LA CELLULE DE GESTION QU PROJET SIGIPES

Article 50.- (1) Placée sous I'autorité d'un Chef de Cellule, la Cellule de
Gestion du Projet SIGIPES est chargée de :

- la centralisation et de la mise 4 jour permanente des fichiers
du personnel et de la solde :

- I'edition des documents de la solde ;

- l'exploitation et de |z maintenance des applications
informatiques de la Sous-Direction des Personnels, de |a
Solde et des Pensions.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, deux (2) Chargés
d'Etudes Assistants.

SECTION I
DE LA SOUS-DIRECTION DES
PERSONNELS, DE LA SOLDE ET DESIPENSIONS

Article 51.- (1) Placée sous ['autorit d'un Sous-Directeur, la Sous-
Direction des Personnels, de |z Solde et des Pensions est chargée :

- de la préparation des mesures d'affectation des personnels
au sein du Ministére ; .

- du suivi de la carrigre des personnels, en lizison avec les
directions techniques : ¢

- de la gestion des postes de travail :

- de la gestion prévisionnelle des effectifs, en liaison avec le
Ministere chargé de la fonction publique ;

- de [elaboration du plan sectoriel de formation des
personnels du ministére :



24

. de la ppéparation des actes de gestion des personnels
internes | _ |

_ de linstruction des dossiers/disciplihairgs des personnels
internes ; e

_ de la préparation des dossiers. disciplinaires des personnels
internes ;

. de l'action sociale et de I'appui & la vie associative et
culturelle ; '

. de l'exploitation des applications: informatiques de gestion
intégrée des personnels de I'Etat et de la solde ;

. de la préparation des éléments de la solde et des
accessoires de solde.

(2) Elle comprend :
- le Service du Personnel ;

" . le Service de'la Solde et des Pensions ;
- le Service de I'Action Scciale.

Article 52.- (1) Place sous lautorité d'un“Chef tig} Seryvice, le Service au
Personnel est chargé de : | i

la préparation des actes relatifs 3 la gestion des personnels |
la gestion des postes de travall ;

la centralisation des besoins de formation ;

linstruction des dossiers disciplinaires des personnels;

la mise & jour du fichier des personnels.

(2) Il comprend :

le Bureau du Fichier ;

le Bureau du Personnel Fonctionnaire |

le:Bureau du Personnel Non Fonctionnaire |

le Bureau de la Gestion Prévisionnelle et de la:- Formation.

Article §3.- (1) Placé sous l'autorite d'un Chef de Service, le Service de la
Solde et des Pensions est charge : rof v S 4

ey

- de la prépdration de la solde et des actes de paiement;;

. du traitement des dossiers des prestations familiales ;

- de la préparation des actes relatifs aux accessoires de solde
et aux pensions ; :

. du ftraitement financier des dossiers de maladies
professionnelles et d'accidents de travail |

. de la documentation et des archjves relatives a |a solde ;

Loy L Ryl
ok
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- des reclamations relatives 3 12 solde, en lizison avec les
services compétents du Ministere chargé des finances.

(2) Il comprend : t

: |

- le Bureau de la Solde et des Prestations Diverses :
- le Bureau des Requétes.

SR g g
Article 54.- Placé sous l'autorité d'un Chief de Seryite, le Service de
IAction Sociale-est chargé : AT .

- de .linformation du personnel sur les procédures
d'assistance relatives aux maladies professionnelles, aux-
accidents de travajl et 3 la-prise en charge médicale, en
liaison avec les Ministéres chargés des finances et de I3
santé : . |

- - du suivi de lamélioration des conditions de travail dans les
services ;

- de l'appui 2 la vie associative et culturelle des personnels.

SECTION 11l
DE LA SOUS-DIRECTION DU BUDGET
DU MATERIEL ET DE LA MAINTENANCE

Arficle 55.- (1) Placée sous T'autorits .qiun Sous-Directeur, la Sous-
Direction du Budget, du Matérig| &t dela Mafntenance.g‘at chargée :

- de I'élaboration et du syivi de I'exécution du budget du
Ministére :

- de la gestion et de [g maintenance de 'ensemble des.
biens meubles et immeubles du Ministére.

(2) Elle comprend :

le Service du Budget et du Matériel
le Service des-Marchés AR

le Service des Infrastructures

le Service de |a Maintenance.

Article 56.- (1) Placé sous "autorité d'un Chef de Service, le Service du
Budget et du Matériel est chargé :

S B
- de la préparation et de I'exécuﬁmn{d U Sudget ;
- du suivi de I'exécution des €ngagements financiers des
Senvices centraux :



i i A !I' !I‘

26 v Nt

- du consell et de l'assistance en matiere d'acquisition du
maténe!

(2) Il comprend :

- |e Bureau du Budget ;
- |e Bureau du Matériel.

Article 57.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service des
Infrastructures est charge :

- de la centralisation des besoins ;
- de la-planification des réalisations ; :
- du suivi de I'exécution des marchés y afférents et de

I'entretien des équnpements en, I}axsnn avec le services
COoncernes. g

i

(2) 1l comprend :

- |e Bureau du Fichier et du Suivi :
- le Bureau de la Planification et de la Programmation.

Article 58.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service des
Marchés est chargé :

- de Fappui au Eecrétanat des Commissions des Marchés du
Ministére;

- de la préparation technique des dossiers de passation des
marches ;

- dela tenue du fichier et des statistiques. sur les marchés ;
- du suivi de 'exécution des marchés publics ;

- du suivi du contentieux en matiere,de marchés publics ;
- de la conservation des dncu:ﬁents S mamhés publics.

"TTEEEEERRRRER R

Article §9.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Semce le Service de la
Maintenance est chargé :

- de I'entretien des batiments ;
- de la maintenance du matériel ;
- de la proprete des locaux et de leurs abords.

.-
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(2) il camprend :
le Eureau de la Maintenance ;.- 7
le Bureau de‘la Propreté. e A

TITRE VI
DES SERVICES DECONCENTRES

Artu:!e 60.- Les Services Déconcentrés clu Mmistere des Affaires Sociales

comprennent :

les Délégations Provinciales dEé ﬁ;ﬁ’aires' Sociales ;
les Délégations D?ﬁementales des Affaires Sociales.

At

CHAP | by
DE LA DELEGATION. PRGUINCIALE DES AFFAIRES SOCIALES

Article 61.- (1) Placée sous [autorité ;:iun Jélégué Provincial, la
Délégation Provinciale des Affaires SDEIEIEE estch géa-

de I'approbation, du suivi et de I'évaluation des programmes
d'action des Délégations Départementales ;

de la coordination, du suivi et du contréle de I'exécution des.
programmes d’ mterventmn des institutions spémahsees de la
Province;

de la production des dunnées statistiques relatives aux
populations cibles ;

de I'élaboration des_prajets_,- des programmes d'action et du
budget de la Délégation Provinciale, ainsi que de la mise en
ceuvre des operations retenues ;

de la gestion des ressﬂurces humames matérielles et
financiéres ;

du contréle des institutions publiques et privees chargées de
la protection des populations cibles du.-Ministere ;

de la promotion de la sﬂhdantf; natgog,aie t

de la protection de I'enfance ; .

de l'exécution des programmes de lutte contre la
pauvreté initiés par le Ministére ;

de la promotion des droits des personnes handicapées ou
agées ;

du suivi des projets executés dans la Province en matiére
sociale
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- de la coordination, du suivi et du contréle au niveau de la

Province des institutions publiques et privées, ainsi que des

! organisations non gouvernementales intervenant dans son
domaine de compétence,

(2) Elle comprend :

- la Brigade de Confrile-des. ig;sptuhgn; Publiques et Privées ;

- le Senﬂce de la Promotion. des Drnﬁs des Personnes
Handicapées et Agées ;

- le Service de la Solidarité Nationale :

- leService de la Protection de Enfance ;

- le Service des Statistiques, de la Documentation et des.
Archives ;

- le Sewme des Affaires Générales.

— Article 62.- (1) Placée sous I'autorité d'un Chef de Brigade, la Brigade de
Contréle des Institutions Publiques et Privées est chargée :

- du contrGle des institutions publiques et privées s'occupant
des cibles du Ministere dans sa zone de compétence ;

- du contrble du respect des lois et réglements ainsi que de
'éthique et de la morale dans I'exercice des activités
relatives aux affaires sociales.

(2) Elle comprend, .outre I:av Chef "’de Brigade, frois (3)
Contréleurs pour les Provinces du Centre et du Littoral et deux (2)
Controleurs pour les autres Provinces.

(3). Dans ['accomplissement de leurs missions, les Chefs de .
Brigade et les Confréleurs peuvent demander des informations,
explications ou documents aux responsables des institutions et
établissements contrélés qui ‘sont tenus de répundre dans les délais
impartis.

(4) Chaque mission de contrble donne lieu & la rédaction d'un
rapport adressé au Délégué Provincial, avec copie au Gouverneur et au
Ministre.

— Article 63.- (1) Placé sous I'autorité d'un Chef de Service, le Service. de la
Promotion des Droits des Personnes Handicapées et Agées est chargé !

- du controle technique et du suufi de- I'exécution des
programmes de promotion des droits sociaux, de
réadaptation sociale; d'assistance, d'insertion el de
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réinsertion socio-economique des personnes handicapées
Ou ageeg;

du contrle technique et du suivi des institutions sociales
publiques et privees, des associations et des organisations

non gouvernementales de protection, de réadaptation, de
rééducation, dinsertion et de réinsertion socizles.

(2) Il comprend :

le Bureau du Suivi des Programmes ;
le Bureau du Suivi des Institutions Sociales.

— Article 64.- (1) Place sous ['autorité d'un Chef de Sen.nce le Service de Ia

-."..r-"

Solidarité Nationale est chargé : B Py

du controle technique et du suivi de la mise en csuvre des
programmes de lutte contre les exclusions sociales et de
développement des mécanismes de solidarité en faveur des
populations vulnérables ;

du suivi de la mise en csuvre des programmes d'intégration
sociale des populations marginalés ‘ou en situation de
rnlgratlun

du suivi de la lutte contre les ﬂéaux sociaux ;

du développement des organismes cammunautaires et
locaux de solidarité ;

du contrle technique et du suivi des organismes publics et
privés d'intégration sociale des populations marginales, de
lutte contre les fléaux sociaux et de promotion de la
solidarité nationale ;

de ['exécution du programme de Iu e cnntre la pauvreté des
populations cibles du Mﬁntstéré 2.

(2) i comprend :

le Bureau de la Lutte Conire les Inadaptations Sociales ;

le Bureau de la Reinsertion et de [lintégration Socio
Economique ;

le Bureau de Suivi des Sinistrés et des Populations
Marginales. :

Article 65.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Sewin:e,, le Service de la
Protection de I'Enfance est charge :

du suivi de la mise en ceuvre des politiques et programmes
de protection des droits de 'enfant ;
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- du contrle technique et du suivi de [I'exécution des
program#mnes de protection spéciale, de rééducation et
d'éducation en milieu ouvert ;

- du suivi des organismes. publics et privés en charge des
problémes relatifs a I'enfant ;

- du contréle technique et du suivi de ['exécution des
programmes de reéducationen internat.

(2) Il comprend :

- le Bureau de 'Encadrement ¥ |a Petfte Enfance ;
- le Bureau de Lutie Contre la:Délinquance: Juvénile ;
- |le Bureau de Suivi des Institutions pour I'Enfance.

___Article 66.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service des
Statistiques, de la Documentation et des Archives est charge de : |

- la collecte, du fraitement et de la diffusion des donnees
statistiques relatives aux populations-cibles ;

- -la participation & la recherche appliquée ; ]

- la collecte et de I'exploitation de la documentation
technique ;

- la conservation des archives.

(2) Il comprend :

- |e Bureau des Statiétfques Lt :
- le Bureau des Archives et dé1a Ddcdmentation.

Article 67.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service
Provincial des Affaires Générales est chargé de :

la gestion du personnel ;

I'élaboraticn et de |'exécution du budget ;

la gestion et de la maintenance du matériel et des
equipements ; :

I'entretien des batiments.

1

(2) I comprend :

- |e Bureau des Affaires Communes ;
- le Bureau du Courrier.

L S r{
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- F CHAPITRE I
DE LA DﬁEGATrﬂN DEPARTEMENTALE DES AEFAIRES SOCIALES

Article 68.- (1) Placée sous l'autorité d'un Dé[égué Départemental, Ia
Délégation Départementale des Affaires Sucnale-a est chargée :

- de l'approbation, du suivi:et .duf gontrole technique des
activités des unités te::hmques npératlﬂnneiles

- du suivi et du contréle technique des activités des institutions
privées ainsi que des associations et des organisations non

gouvernementales de protection et d'encadrement social des

cibles ;- , _

- de la production, du fraitement et de la centralisation des
données statistiques relatives aux populations cibles ;

- de l'appui au développement et de'la mise en ceuvre des
projets et programmes élaborés au niveau du Ministére.

(2) Elle comprend :

- le Bureau d'ldentification et d’Assistance aux Nécessiteux ;
- le Bureau de la Protection Sociale de I'Enfance ;
- le Bureau des Affaires Communes et des Statistiques

Sociales.
LIRS

» ]

' TITRE VI
DES UNITES TECHNIQUES OPERATIONNELLES

Article 69.- (1) Les Unités Technigues Opérationnelles sont chargées

d'offrir aux populations cibles les services sociaux courants ou spécialisés,
selon les cas.

(2) Elles comprennent :

- les Centres Sociaux ; '
- les Services de I'Action Sociale auprés des établissements

scolaires et universitaires, des hopitaux, des juridictions, des
commissariats de police et des établissements
pénitentiaires. '

&S
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“ ¥ CHAPITRE |
DU_CENTRE SOCIAL

Article 70.- (1) Placé sous l'autorité d'un-Chef de/Centre, le Centre Social
est chargé de fournir, dans une aire ge-:rgraphlque dc:-nnée des services
sociaux courants ou spécialisés aux individus, aux groupes et aux
collectivités dans le but d'améliorer leur fonctionnement social.

A ce titre, il est responsable :

- de la protection spéciale de I'enfance et de la petite enfance,

"~ en liaison avec le Ministere chargé de la protection de la
famille ;

- de la promotion des droits et de la réinsertion socio-
économique des personnes handicapées ;

- de la protection des personnes agees ;

- de la lutte confre 'exclusion sociale et la marginalisation ;

- de la mise en ceuvre des mesures d'éducation spéciale et de
la formation professionnelle des personnes handicapées ;

- de loctroi des aides et secours aux indigents et
nécessiteux ; AR AT

- de I’::rgamsatmn de l'actibn’ communautaire d'appui aux
initiatives.locales de solidarité ;

- du relevé stattsthue du ir:altement offert aux populations
cibles.

(2) Il comprend :

- la Section de Promotion des Droits des Fersunn&s
Handicapées et des Personnes Agees

- la Section de Lutte Contre IEchusmn Sociale et la
Marginalite ;

- la Section de Protection de I'Enfance :

- la Section de [l'Action Gﬂmmunautatre et f:IAppm aux
Initiatives.Locales de Salidarité :

- la Section'des Affaires Générales et des Statistiques.

CHAPITRE/M . ¢ 7
DU SERVICE DE L’ACTION SOCIALE

{xr’tmie 71.- Place sous l'autorité d’'un Chef de Service, le Service de
Action Sociale auprés des Etablissements Scolaires et Universitaires est

charge de la prévention et du traitement de I'inadaptation en milieu scolaire -

et universitaire.

1]
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A ce titre, il est responsable :

- de la prévention de nadaptation godiale,en milieu scolaire
et universitaire , . |

- de la lutte contre ['absentéisme en milieu scolaire et
universitaire | |

- de la lutte contre la toxicomanie: en milieu scolaire et
universitaire ; :

- de la lutte contre les autres fiéaux et les comporiements
deviants ; :

- de la participation a la lutte contre le SIDA et 1a violence en
milieu

- scolaire et universitaire; .. . ,

- de la |utte contre les echecs et les redoublements
marginaux ;

- du plaidoyer en faveur des étudiants et des éleves ayant des
problémes spécifiques.

Article 72.- Placé sous ['autorité d'un Chef de Service, le Service de
' 'Action Sociale auprés des Hopitaux est €hardéAde Ja prise en charge
médico-sociale des malades en vue de faciliter leur guérison.

A ce titre, il assure :

- le soutien psychosocial et I'éducation sociale des malades et
de leurs familles ; |

= |'assistance aux indigents ; .

- lintervention auprés des administrations en faveur des
malades ;

- l'accueil et la référence sociale ;

- le maintien du contact et du soutien des familles aux
malades ;

- l'organisation des loisirs des malades hospitalisés. .

Article 73.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service de
'Action Sociale auprés des Juridictions est chargé de la: recherche de
l'équilibre entre la sauvegarde de lintérét publiciet la préservation des
droits humains fondamentaux des justiciables, netamment K mineurs,
indigents ou incapables, veufs ou orphelins, enfants naturels ou en
detresse.

' e ' . R R
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A ce titre, il assure :

e N

I'assistance judiciaire, financiére et matérielle :

justiciable ;

Péclairage du juge sur la situation: psychnfngique et sociale
du justiciable ;

I'éclairage du justiciable sur les. causes reelles et sur les
alternatives de solution & son probléme :
la médiation sociale.

i

Article 74.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service d'Action
Sociale auprés des Commissariats de Police est-chargé de la recherche de
I'équilibre entre la sauvegarde de lintérét public et la préservation des

droits humains fondamentaux des justiciables, notamment mineurs, -

indigents ou incapables, veufs ou urphahnﬁ ;gnfants naturels ou en
detresse.

A ce titre, il assure :

- ['assistance des personnes gardées a vue;

- l'analyse de la situation psychologique et sociale ;

- |'éclairage du Justlcuahte sur les causes réelles et sur IEs
alternatives de solution a son pmbléme

- la médiation sociale ;

- la protection spémaie des mineurs.gardés a vue;

- l'amélioration des conditions des personnes gardées a vue ;

- du suivi du respect de la réglementation en matiére de
séparation catégorielle entre les persennes gardées a vue.

Article 75.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Sérvice d'Action
Sociale auprés des Etablissements Pénitentiaires est chargé de la

preservation de I'équilibre entre la persoppe ma:za;nérée etises différents
milieux de vie, en vue de faciliter sa resociatisation.” , "

o

A ce titre, il assure ;

- |'assistance psychosociale et le maintien des relations.

sociales des personnes incarcérées ;

- la protection spéciale des mineurs incarcérés ;

- la promotion de I'amélioration des conditions de détention ;

- le réapprentissage et lintégration par le condamné des
normes et valeurs enfreintes ;

- la préparation & la reinserfion socio-économique des
condamnés ;

I'analyse de la situation psychologique, morale et mentale du-

l.;:.'.".|.': Lo )
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- [l'assistance juridique, financiére etfou matérielle aux
prevenus et condamneés

- la separation categorielle entre les détenus majeurs et
mineursAommes et femmes, |

Article 76.- Place sous l'autorite d'un Chef de Service, le Service d'Action
Sociale aupres des populations marginales est chargé de I'encadrement,
de la protection sociale et de l'intégration des populations marginales.

A ce titre, il assure ;

- la promotion et la protection .des droits sociaux des
populations marginales ;

- ['éducation & la citoyenneté et & la vie communautaire ;

- [appul a l'acces aux actes d'etat civil, & !a representation
sociale et a la participation &'la- pfisé de, décision dans les
secteurs qui les concernent ; v O

- I'appui & I'accés aux services sociaux de base;

- - le soutien aux initiatives sociales, économiques et culturelles
des populations marginales. '

TITRE VI
DES ETABLISSEMENTS ET ORGANISMES SPECIALISES

Article 77.- (1) Les Efablissements et Organismes Spécialisés du Ministére
des Affaires Sociales comprennent :

les Etablissements de Formation ;

les Institutions de Rééducation et de Réhabilitation ;
les Institutions Publiques de |la Petite Enfance ;

les Ateliers Protégés ; _ s

les Home-Ateliers. P

!

(2) D'autres Etablissements et Organismes peuvent étre
créés, en tant que de besoin, par des textes particuliers.

TITRE IX
DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 78.- Des services d’action sociale peuﬁen_t. en tant ‘que de ber..crinf
étre créés par décret du Président de la République auprés de ceraines
représentations et missions diplomatiques.
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Article 79.- Ont rang-et prérogatives de :

Secrétaire Général :

- L'Inspecteur Général. AT iy
Directeur de I’Administration Centrale :

- les Conseillers Techniques ;

- les Inspecteurs ;

- les Chefs de Division.
Directeur Adjoint de PAdministration Centrale :

-  les Delegués Provinciaux.

Sous-Directeur de 'Administration Centrale :

- les Chefs de Cellules ;
- le Chef de la Brigade de Contréle : _
- les Délégués Départementaux.,~ . # /

L

Chef de Service de ’Administration Centrale :

le Chef du Secrétariat Particulier ;
les Chargés d'Etudes Assistants :
les Chefs de Services Provinciaux ;
les Contréleurs Provinciaux.

L]

Chef de Service Adjoint de ’Administration Centrale :
- les Chefs de Centres Sociaux.
Chef de Bureau de I'Administration Centrale :

- les Chefs de Services de I'Action Sociale ;
- les Chefs de Sections des Centres' Eun’iayx. .

Article 80.- Les nominations aux postes de respnnsab'irlité prévus dans le

présent décret se font conformément aux profils définis dans le cadre
organique joint en annexe.

nd wmie gl d S
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Article 81.- Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires,

notamment celles du décret n°98/069 du-04 mai 1998 portant organisation
du Ministere des Affaires Sociales: |

Article 82.- Le présent décret Sera enregistré, publié selon la procédure

d'urgence, puis inséré au Journal Officiel en frangais et en anglais./-

<o Yaoundé, le 95 MAl 2005

LEERESIBENT DE LA REPUBLIQUE,
o ob Cama0ry .
F Sy N
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