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RÉSUMÉ DU PCD 

Dans le cadre de la mission dôappui ¨ la Commune de Mbangassina lôOAL 

LUDEPRENA (Lutte pour le D®veloppement et la Protection de lôEnvironnement et de la 

Nature) a ®t® retenu par ladite Commune pour lôaccompagner dans lôactualisation du Plan de 

Développement Communal (PDC) ¨ travers lô®laboration dôun Plan Communal de 

Développement (PCD). . Lôobjectif vis® par cette mission ®tait de mettre ¨ la disposition de la 

Commune un document de référence lui permettant de définir sa vision de développement à 

court et moyen terme, ainsi que les orientations quôelle sôengage ¨ suivre pour favoriser un 

développement local harmonieux. 

La m®thodologie dôintervention utilis®e dans cette activit® par une ®quipe dôexperts 

pluridisciplinaires de lôONG LUDEPRENA, sôest organis®e autour de sept phases 

successives allant de la préparation du processus à la mise en place du mécanisme de suivi-

évaluation participatif, passant par la collecte des données, la consolidation de celles 

spécifiques aux différents diagnostics et la facilitation de lôatelier de planification  

Les r®sultats des diagnostics participatifs conduits au niveau de lôinstitution 

communale, de lôespace urbain communal ainsi que dans les villages r®v¯lent que la 

Commune de Mbangassina dispose de grandes potentialités et de fortes ressources 

naturelles. Seulement, elle reste insuffisamment équipée en infrastructures socio-

économiques. Les problèmes que rencontre la Commune sont les suivants : 

¶ La faible capacit® dôintervention technique et financi¯re de la Commune en tant 

quôInstitution ; 

¶ La difficult® de modernisation de lôagriculture, de d®veloppement de la comp®titivit® 

des filières agricoles et dô®levages; 

¶ La difficult® dôacc¯s aux services sociaux de base (®ducation, sant® etc.) ; 

¶ Le faible épanouissement de la femme, de la famille et des personnes vulnérables; 

¶ La difficulté de création, protection et de gestion durable des ressources forestières 

et fauniques ;  

¶ La difficult® dôacc¯s aux r®sultats de la recherche ; 

¶ Lôacc¯s difficile ¨ une formation professionnelle de qualité et à un emploi décent ;  

¶ La faible prise en compte des aspects socio environnementaux ;  

¶ La difficult® ¨ pratiquer lôactivit® de transport avec aisance ;  

¶ Le développement difficile des petites et moyennes entreprises (PME) et lôartisanat ; 

¶ La difficult® ¨ d®velopper les industries et dôexploitation des ressources mini¯res ;  

¶ Le faible acc¯s ¨ la communication, ¨ lôinformation et au r®seau de 

télécommunication ;  

¶ Lôacc¯s difficile ¨ la propri®t® fonci¯re ; 

¶ La pr®carit® de lôhabitat ; 
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¶ La faible insertion socio professionnelle des jeunes ; 

¶ Le mauvais état des infrastructures routières ; 

¶ Le développement ardu des activités sportives, touristiques, culturelles et 

commerciales.  

Lôanalyse de ces probl¯mes a permis dôidentifier les causes pertinentes, de formuler 

des objectifs de développement à terme et de déterminer les actions que la Commune 

pourrait mener pour les r®soudre. Lôatelier de planification et de programmation a abouti à un 

Plan Communal de Développement qui compte 400 projets pour lôensemble des secteurs de 

développement concernés pour un coût estimatif global de 22 424 653 000 FCFA. Pour le 

compte de lôann®e 2015, un Plan dôInvestissement Annuel a ®t® ®labor® 738 526 500 FCFA. 

Ce financement est réparti entre plusieurs bailleurs dont la Commune (CAC et Fonds 

propres) 129 998 500, le PNDP 40 900 000 FCFA, le FEICOM 164 000 000 FCFA, la DGD 

20 000 000 et le BIP 383 628 000 FCFA 

Pour ce qui est des années 2016 et 2017, un Cadre de Dépenses à Moyen Terme 

comptant 75 projets pour coût global de 1 723 480 000 FCFA a été réalisé, dont 840 380 

000 francs CFA en 2016, et 833 100 000 francs CFA en 2017.  

Dans la perspective de la mise en îuvre de ces projets, un cadre sommaire de 

gestion environnementale ainsi quôun plan op®rationnel en faveur des populations 

vulnérables et un plan de passation des marchés ont été produits. 

Au terme du processus de planification, un Comité Communal de Suivi Évaluation 

chargé de la mise en îuvre des actions retenues dans le PCD a ®t® mis en place apr¯s 

large concertation. Il compte six membres dont : 

- Un Président ; 

- Un Rapporteur ; 

- 04 membres. 
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1. INTRODUCTION 

1.1. Contexte et justification  

Les lois de la Décentralisation de Juillet 2004 et la vision de développement du 

Cameroun, celle dôun Cameroun Émergent, Démocratique et Uni dans sa diversité à 

lôhorizon 2035, quôinspire le Document de Strat®gie pour la Croissance et lôEmploi (DSCE), 

donnent une orientation que lô£tat associe ¨ ce processus de d®veloppement d®centralis®. 

Ce système qui se met progressivement en place vise à transférer aux collectivités 

territoriales décentralisées, les compétences nécessaires, susceptibles de les aider à 

prendre en charge leur propre développement. Ce transfert de pouvoirs et de compétences 

appelle nécessairement un accompagnement des collectivités territoriales dont les capacités 

seront la mise en îuvre et lô®valuation des actions de d®veloppement local.  

Les principaux objectifs de la politique nationale en matière de développement local 

sont entre autres, de réduire la pauvreté grâce à une croissance économique forte, une 

meilleure efficience de la dépense publique, le renforcement de la gouvernance et la mise en 

îuvre de politiques sectorielles mieux cibl®es sur la r®duction effective de la pauvret®. Ces 

objectifs cadrent avec ceux du Document de Strat®gie pour la Croissance et lôEmploi 

(DSCE), à savoir : 

- Am®liorer lôapprovisionnement en eau potable des populations ; 

- Renforcer lôoffre des services sociaux essentiels que sont lô®ducation et la sant® ; 

- Renforcer les capacités des acteurs en matières agricoles, 

- R®habiliter lôinfrastructure de communication, notamment les routes et pistes rurales.  

Pour atteindre ces objectifs, le Gouvernement du Cameroun avec l'aide de la 

communauté des bailleurs de fonds multilatéraux et bilatéraux, a mis en place un important 

programme de développement décentralisé participatif dénommé Programme National de 

Développement Participatif (PNDP). Ce programme entend donner aux communes et 

collectivit®s locales d®centralis®es les moyens dôune participation effective au processus de 

développement.  

Le PNDP dont lôobjectif g®n®ral est de contribuer ¨ am®liorer durablement les 

conditions de vie des populations en milieu rural, a au centre de son action, les collectivités 

territoriales décentralisées avec une forte participation des Communautés à la base, de la 

société civile et des administrations publiques. 

Le mode dôintervention du PNDP passe essentiellement par le Plan Communal de 

Développement (PCD) élaborés de façon participative.  

Le PCD est un outil qui permet ¨ la Commune de concevoir, dôorganiser, de planifier, 

de suivre et dô®valuer les activit®s de d®veloppement. Instrument de prévision et de 

partenariat agissant, le processus de planification participative est appelé à induire des 

changements dans le mode de gestion du développement au sein des structures telles la 



Plan Communal de Développement de Mbangassina 

Commune de Mbangassina : Tél :237 677.560.468/237 694/835.589 

 
 

12 

Commune et en même temps promouvoir de nouveaux rapports entre les différents 

partenaires du d®veloppement au niveau local. Côest le document par excellence de 

r®f®rence pour le Minist¯re de lô£conomie, de la Planification et de lôAm®nagement du 

territoire (MINEPAT), pour mieux orienter les actions du budget dôinvestissement public de 

chaque Commune. 

 Aussi, conform®ment au cahier de charges assign® ¨ lôOAL LUDEPRENA, la 

mission dôaccompagnement de la Commune de Mbangassina ¨ lô®laboration de son PCD 

sôest d®roul®e du 19 au 21 D®cembre 2014 dans la Salle des actes de la Mairie de 

Mbangassina. Elle avait pour objectif global de définir la vision et le cadre de 

développement de la Commune de MBANGASSINA pour les années à venir. 

Afin dôuniformiser les processus dô®laboration des PCD dans lôensemble de la 

Région, le PNDP a organisé un atelier de renforcement des capacités à Eséka et à 

Mbalmayo au profit des Organismes dôAppui Local (OAL) retenus pour accompagner la mise 

en îuvre du processus dans les Communes ®ligibles du Centre. Chaque OAL a par la suite 

procédé à la restitution de ladite formation aux membres de son équipe, aux membres du 

Comit® de Pilotage de la Commune ¨ accompagner ainsi quô¨ ses facilitateurs endog¯nes. 

Côest au terme de cette ®tape quôa effectivement d®marr® le processus dôactualisation du 

PDC en PCD de Mbangassina 

 

1.2. Objectifs du PCD 

1.2.1. Objectif global 

Permettre à la Commune de Mbangassina de disposer dôun document qui pose 

clairement sa vision de développement durable dans tous les secteurs de son espace 

géographique 

1.2.2. Objectifs spécifiques 

De mani¯re sp®cifique, il sôagit de : 

- Réaliser la monographie de la Commune ; 

- Réaliser un diagnostic participatif (DIC, DEUC, DPNV), 

- Appuyer la mise en place dôun m®canisme de suivi-®valuation pour la mise en îuvre 

du dit PCD 

- Identifier les potentialités et les obstacles au développement de la Commune de 

MBANGASSINA ; 

- Identifier les problèmes communautaires, intercommunautaires et ceux du milieu 

urbain ; 

- £laborer et valider un plan dôaction strat®gique de d®veloppement de lôespace 

géographique de la commune ; 
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- £laborer un Plan dôInvestissement annuel (PIA) pour 2015 et un Cadre de Dépenses 

à Moyen Terme de la Commune ; 

- Créer un cadre de concertation entre tous les acteurs de développement sur le 

territoire de la commune pour assurer une mise en îuvre concert®e des actions 

envisagées dans le PCD ; 

- £laborer un plan de communication de PCD au sein de lôinstitution communale et une 

stratégie pour la recherche des financements pour la réalisation des actions 

envisagées ; 

- Renforcer les capacités des acteurs locaux en vue de les rendre plus apte à suivre, à 

évaluer et à pérenniser les actions de développement entreprises. 

 

1.3. Structure du document 

Le présent rapport est structuré de la manière suivante : 

- Résumé 

- Introduction 

- Approche méthodologique 

- Présentation sommaire de la Commune 

- Synthèse des résultats du diagnostic 

- Planification stratégique, 

- Programmation 

- Mécanisme de suivi évaluation, 

- Plan de communication 

- Conclusion 

- Annexes 
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2. MÉTHODOLOGIE 
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2. MÉTHODOLOGIE 

Six étapes ont marqué le déroulement du processus dô®laboration du PCD de la 

commune de Mbangassina à savoir :  

¶ La pr®paration de lôensemble du processus ; 

¶ La collecte des informations et le traitement ; 

¶ La consolidation des données du diagnostic et cartographie ; 

¶ Lôorganisation dôun atelier de planification, de mobilisation des ressources et de 

programmation ; 

¶ La mise en place du mécanisme de suivi évaluation participatif ; 

¶ La rédaction du document final. 

2.1. Pr®paration de lôensemble du processus 

2 1 1 : Phase de préparation 

La préparation pédagogique 

Elle a consisté en la formation des planificateurs retenus par une restitution de la 

formation des OAL reus ¨ Es®ka, ainsi quô¨ la restitution de ladite formation au membre de 

lô®quipe de lôOAL et au membre du Comit® de pilotage de Mbangassina. Il sôagissait au cours 

de cette restitution de sôimpr®gner davantage des outils ¨ d®rouler sur le terrain entre autres, 

du profil historique, de la matrice des institutions, du diagramme de Venn, lôISS, les arbres ¨ 

problèmes, des changements climatiques, des 08 projets prioritaires etc... Par ailleurs, des 

facilitateurs endogènes ont été identifiés dans leurs villages respectifs. 

La préparation administrative 

Celle-ci a permis dôintroduire lô®quipe de lôOAL aupr¯s des autorit®s administratives et 

de sôaccorder sur la date de lôatelier de lancement ainsi quô¨ la mise ¨ la disposition des 

sectoriels des lettres dôinvitation accompagn®es des cadres logiques des secteurs, 

lôinvitation des pr®sidents de CC, des autorit®s traditionnelles et autres acteurs locaux pour 

leur permettre de prendre part ¨ lôatelier dô®laboration du PCD. 

La préparation dans la commune 

Lôinformation et la sensibilisation du Comit® de Pilotage, du Conseil Municipal et de 

lôex®cutif communal visaient à amener le Maire et toute son équipe à comprendre 

lôimportance dans lô®laboration du PCD, son utilit® pour le d®veloppement de la Commune, 

sa pertinence dans le cadre de la recherche de financement des actions de développement 

identifiées auprès des bailleurs de fonds.  

Le Maire et le Secrétaire Général de la Commune, en collaboration avec lôOAL ont eu 

à identifier les acteurs incluant les représentants des services déconcentrés des ministères 

sectoriels qui peuvent participer ¨ lôexercice de planification, ¨ ®laborer un budget pour 

lô®laboration et le suivi du PCD, et à fixer un calendrier de travail pour la distribution des 

invitations aux participants 
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Pr®paration au niveau des villages et de lôinstitution communale 

La sensibilisation a ®t® faite aupr¯s des chefs des villages et au niveau de lôinstitution 

communale pour informer les diff®rentes parties prenantes sur lôimportance de leur 

participation active à toutes les phases du processus.  

 

2.2. Collecte des informations et traitement 

Cette phase a permis de procéder à la collecte et à la validation des données par un 

diagnostic participatif comprenant :  

- Un Diagnostic Institutionnel Communal (DIC) 

- Un Diagnostic de lôEspace Urbain Communal (DEUC) 

- Un Diagnostic Participatif Niveau Village (DPNV), 

- Une consolidation des données des diagnostics. 

2.2.1. Collecte des informations dans le cadre du DIC 

La réalisation du DIC a compris une phase de collecte des données et une phase de 

restitution. La collecte des donn®es sôest d®roul®e du 28 au 30 Août 2014. Elle a ciblé les 

conseillers municipaux, les membres de lôEx®cutif communal, le personnel communal. Son 

élaboration a connu les étapes suivantes :  

¶ La préparation du DIC : qui a consist® en la mobilisation dôune ®quipe devant 

conduire le processus et ¨ une s®ance introductive avec lôex®cutif communal, le 

Secrétaire général et quelques agents communaux 

¶ Le diagnostic participatif de lôInstitution communale ; qui consistait en une s®quence 

de prises dôinformations sur les ressources humaines, financières, le patrimoine 

communal et les relations que la commune  entretient  avec différents acteurs de 

d®veloppement, dôidentification des forces et faiblesses de la commune (mise en 

évidence des écarts entre quantités et typologie des ressources communales et leur 

gestion), présenter les résultats du diagnostic au comité de pilotage et personnel de 

la mairie, ®changer, d®gager les axes dôam®lioration  et valider les r®sultats    

¶ Le d®pouillement, le traitement et lôanalyse des donn®es ; où tour à tour la recherche 

documentaire, les entretiens semi directifs et directifs avec le personnel communal, 

les focus group avec les Conseillers municipaux, les interviews semi-structurés ont 

également été utilisés avec le Maire et quelques sectoriels ainsi que le questionnaire. 

La restitution, organisée le 07 Octobre 2014 dans la salle des actes de la Mairie de 

Mbangassina, a donn® lieu ¨ lôenrichissement et la validation des r®sultats du diagnostic. 

Elle sôest achev®e par lôidentification des axes de renforcement de lôInstitution, ce qui a été 

adossé à un plan de renforcement.  
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2.2.2. Collecte des informations dans le cadre du DEUC 

La collecte des donn®es du DEUC sôest d®roul®e du 28 au 30 Ao¾t 2014 suivie dôune 

restitution/validation. Elle a consisté à mener une enquête environnementale et 

socio®conomique aupr¯s des conseillers municipaux, des corps de m®tiers de lôespace 

urbain, des agents techniques communaux, des sectoriels et des personnes appartenant à 

des catégories sociales vulnérables. Différents outils ont été utilisés : (La Fiche de collecte 

des donn®es de base, Lôinterview semi-structurée (ISS), Identification des forces 

(potentialités) et faiblesses (problèmes/contraintes), la consolidation des données et 

formulation des problèmes, la matrice des changements climatiques, les arbres à problèmes, 

le tableau de solutions endogènes, le tableau de planification), Identification des projets 

prioritaires de lôespace urbain (05 Sociaux et 03 £conomiques). 

La restitution, organisée le 07 Octobre 2014 dans la salle des actes de la Mairie de 

Mbangassina, a donn® lieu ¨ lôenrichissement et la validation des r®sultats du diagnostic. 

2.2.3. Collecte des informations dans le cadre du DPNV 

La collecte des données et informations dans le cadre du Diagnostic participatif 

Niveau Village (DPNV), sôest d®roul®e du 14 Octobre 2014 au 04 Novembre 2014 dans 19 

villages et 11 hameaux de la Commune par quatre équipes pluridisciplinaires de quatre 

planificateurs de lôOAL LUDEPRENA et deux facilitateurs endog¯nes pr®alablement 

identifiés dans chaque village et ce, pendant quatre jours.  

Elle a consisté en la phase pratique dans un village test dit village 0 de la Commune, 

du 14 au 17 Octobre à Badissa par quatre équipes qui ont été mises ensemble pour un 

exercice pratique permettant dôappliquer la m®thodologie de planification participative telle 

que d®finie lors de lôatelier de formation des OAL ¨ Es®ka. 

Durant le diagnostic participatif niveau village (DPNV), les activités suivantes ont été 

déroulées : 

- Lôintroduction de lôatelier avec le mot de bienvenue du chef du village, la pr®sentation de 

chaque membre de lô®quipe des planificateurs, la pr®sentation du PNDP 2, la pr®sentation 

des enjeux, objectifs et programme du DPNV, la définition et la validation des modalités 

pratiques (horaire des travaux et des pauses ; 

- Les Fiches techniques de collecte qui ont permis de collecter des informations 

spécifiques sur différents secteurs et les infrastructures socio-économiques ; 

- Le profil historique, r®alis® avec les notables et sages du village sous lôoreille attentive 

de quelques jeunes ; 

- Le profil institutionnel qui permit de dégager toutes les institutions existantes au sein 

du village 

- Le Diagramme de Venn qui a permis de ressortir les relations qui existent entre les 

différentes institutions relevées dans le profil institutionnel 
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- La Carte du village avec unités de paysage a permis dóidentifier les ressources 

naturelles et physiques du village de même que les infrastructures socio-économiques. 

Lôanalyse des probl¯mes par secteur et la recherche des solutions ont donn® 

lieu à dérouler les outils suivants : 

- LôArbre ¨ probl¯mes a permis dôanalyser les causes et les effets des probl¯mes 

prioritaires du village par secteur et de choisir les causes/effets pertinents des différents 

problèmes sur lesquelles les villageois veulent et peuvent agir ; 

- Tableau dôanalyse simple : le lieu de dégager les solutions relatives aux problèmes et 

contraintes soulevés par les populations 

- Le Tableau de solutions endogènes: il a permis dôidentifier les alternatives viables aux 

problèmes que les populations peuvent réaliser elles-mêmes sans aide extérieures; 

- Le Tableau de planification des solutions endogènes a permis de planifier les actions 

endogènes prioritaires du village ; 

- Le tableau des changements climatiques, du à travers lequel, les différents effets et 

menaces liées aux changements climatiques 

- Le tableau de la petite enfance, celle composée de 0 à 14 ans dans le cadre de la 

planification actuelle au Cameroun,  0 à 6 ans (UNICEF) et  de 0 à 8 ans (UNESCO) 

- Le tableau des 08 projets prioritaires, un outil qui permit dôidentifier 05 projets sociaux 

et 03 projets économiques 

 

2.3. Consolidation des données du diagnostic et cartographie 

Cette étape a consisté en une mise en commun des données du DIC, DEUC et du 

DPNV avec des fiches types Excel de consolidation préalablement conçu par le PNDP. En 

ce qui concerne la cartographie un consultant avait été recruté à cet effet et avait pour 

mission de lever les points GPS des infrastructures de la Commune par village, la collecte 

des donn®es cartographiques sô®tant effectu®e du 1er Décembre 2014 au 03 Décembre 

2014. ê lôissue de cette consolidation, un atelier de restitution et de validation du rapport 

consolidé du diagnostic participatif a été organisé le 10 Décembre 2014 au sein de la 

Commune dans la salle des actes de la Mairie de Mbangassina, où Délégués 

départementaux, chefs des villages, conseillers municipaux ont pleinement et activement 

pris part audit travaux de restitution et de validation. 

Il est ¨ savoir que cette consolidation des donn®es sôest faite conjointement avec le 

Progiciel dôAide au D®veloppement Participatif (PRO ADP) pour une meilleure mise en forme 

des données. 

2.4. Atelier de planification, de mobilisation des ressources et de programmation 

Cet atelier sôest articul® de mani¯re suivante : 
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- Travaux en groupe par secteur avec comme support, les cadres logiques validés 

préalablement par les sectoriels, 

- Restitution, amendement et validation des cadres logiques des travaux en groupe, 

- Pr®sentation par lôEx®cutif municipal des financements disponibles pour lôann®e 

2015  

- Élaboration du cadre de dépenses à moyen terme (CDMT) par le conseil municipal et 

les facilitateurs, 

- Élaboration de la vision de d®veloppement de la Commune ¨ lôhorizon 2025, 

- Pr®sentation du programme dôinvestissement annuel (PIA), 

- Restitution du CDMT, 

- Élaboration du PIA en plénière, 

- Élaboration du plan opérationnel en faveur des couches socialement vulnérables, 

- Élaboration du cadre sommaire de gestion environnementale  

- Élaboration du plan de passation des marchés, 

- Restitution du PPM 

2.4.1. Lôatelier de Planification 

Lôatelier de planification sôest d®roul® du 19 au 21 D®cembre 2014 dans la salle des 

actes de la Commune de Mbangassina. Y ont pris part, les responsables des Services 

D®concentr®s de lô£tat du d®partement de la Mbam et Kim, les conseillers municipaux, le 

personnel communal, les membres du comit® de pilotage, lôex®cutif municipal, les chefs de 

canton et de villages, les élites internes et externes. 

Au cours de lôatelier, nous avons proc®d® au rappel du contexte, la justification et la 

m®thodologie de mise en îuvre du processus pour situer lôatelier de planification et pr®ciser 

les objectifs et résultats attendus. Quatre groupes de travaux ont été constitués pour la 

circonstance avec ¨ leur t°te un pr®sident et un rapporteur, dans le but dôenrichir ou de 

relever les manquements des cadres logiques sous la conduite des sectoriels et de lôex®cutif 

communal.  

Au terme de ces travaux de groupe, une restitution par secteur sôest faite en pl®ni¯re 

par chaque rapporteur, suivi des débats, consolidation et validation des objectifs, résultats 

attendus et activit®s ¨ mettre en îuvre dans chaque secteur. Cette validation a permis de 

consolider un plan stratégique de développement par secteur dans la commune de 

Mbangassina. 

2.4.2. Mobilisation des ressources 

Au terme dôune r®union avec le Maire, le D®l®gu® D®partemental du MINEPAT, le 

Secrétaire Général, un tableau de ressources mobilisables pour lô®laboration du plan 

dôinvestissement annuel de lóann®e 2015 a ®t® mis au point. Ce tableau est structur® ainsi 

quôil suit : 
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¶ Fonds propres communaux (CAC et Autres ressources Communales) pour 129 

998 500 FCFA 

¶ Le BIP pour 383 628 000 FCFA, 

¶ Lôallocation du PNDP pour 40 900 000 FCFA 

¶ FEICOM : 164 000 000 FCFA 

¶ DGD : 20 000 000 FCFA 

2.5. Mise en place du mécanisme de suivi évaluation participatif 

La mise en place du m®canisme de suivi ®valuation des actions de d®veloppement sôest 

appuyée sur un processus participatif au bout duquel un Comité Communal de Suivi 

Évaluation a été mis en place. Ce mécanisme mis en place prend en compte :  

- Les stratégies de mise en îuvre du PCD 

- Les indicateurs de suivi évaluation par rapport au PIA 

- La grille de suivi-évaluation et les fréquences de suivi  

- Un plan de communication autour du PCD  

- Un plan de révision. 

 

 

Photo 1 : Comité de Concertation de Bolimo 
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3. PRÉSENTATION 
SOMMAIRE DE LA COMMUNE 
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3. PRÉSENTATION SOMMAIRE DE LA COMMUNE 

3.1. Localisation de la commune 

Créée par décret présidentiel n°93/321/PR du 25 novembre 1993, la Commune de 

Mbangassina localisée dans la région du Centre, département du Mbam et Kim, comprend 

19 villages. Elle se situe sur les deux rives du fleuve MBAM avec une superficie de 638 km² 

et ¨ 120 km de Yaound®. Elle sô®tend entre 11°1 et 11°30 de longitude Est et entre 4°20 et 

4°40 de latitude Nord 

Elle est limitée : 

¶ Au Nord par la Commune de Ngoro; 

¶ Au Sud par la Commune de Saôa 

¶ ê lôEst par la Commune de Ntui 

¶ ê lôOuest par les Communes dôOmbessa, de Bafia et de Bokito 

¶   

Carte 1 : Localisation de la Commune de Mbangassina 
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3.2. Milieu biophysique 

3.2.1. Climat 

La température moyenne est généralement comprise entre 23 et 25 °C avec une 

amplitude thermique variant entre 8 et 13 °C. Du reste, le climat de la Commune est à 

pluviométrie bimodale. 

Lôabsence dôune station météorologique fiable dans la Commune est un sérieux 

handicap. Les donn®es relatives aux temp®ratures, ¨ la vitesse du vent et ¨ lôensoleillement 

sont inexistantes. Quant à la pluviométrie de la zone, il ressort que le climat tend à devenir 

de plus en plus chaud et sec, car les précipitations diminuent presque chaque année. Cette 

situation est remarquable dans la mesure où les saisons sèches se rallongent au détriment 

des saisons de pluies. 

Du fait de sa situation en pleine zone équatoriale, la Commune bénéficie dôun climat 

caractérisé par quatre saisons dont deux saisons sèches et deux saisons de pluies. La 

grande saison sèche va de mi-novembre à mi-mars, la petite saison de pluies va de mi-mars 

à mi-juin, la petite saison sèche de mi-juin à mi-août et la grande saison de pluies de mi-août 

à mi-novembre. 

3.2.2. Sol 

On dénombre dans la Commune trois types de sols : les sols plateaux, les sols de 

bas-fonds (marécages) et les sols de plaines bien que la grande partie des sols de la 

communauté soit de type ferralitique, de structure grossière et dont la couleur varie du jaune 

au gris fonc®. Cette richesse est favorable au d®veloppement dôune diversit® de cultures 

vivrières et de rente. 

Les sols des plateaux (Banta) comportent des affleurements rocheux repérables sur 

les côtés de collines. Ces sols sont pauvres en matière organique mais supportent des 

carrières de gravier. 

Les sols des bas-fonds notamment à Mbangassina, Badissa, sont très riches en 

mati¯re organique mais sont, le plus souvent, engorg®s dôeau pendant les saisons de pluies 

et peu drainés en saisons sèches. Ce sont des sols très fertiles car, résultant du 

ruissellement des eaux y entraînant beaucoup de matière organique et de sédiments 

provenant du lessivage et de lô®rosion des sols situ®s en amont. Malgré le fait que le 

drainage soit quelque peu ma´tris® par les populations certains paysans sôexercent ¨ y 

pratiquer en saison sèches des cultures de contre saison telles que les maraîchères  : la 

morelle noire, lôamarante, le gombo, la tomate et quelques fois le piment. 

Enfin, les sols de plaines que lôon peut retrouver ¨ Voundou, Ngocke, sont 

généralement ferralitiques, argilo-sablonneux ou argilo limoneux avec par endroit en 

profondeur une curasse lat®ritique. Du fait quôils constituent des lieux dôhabitations par 

excellence ces sols connaissent une exploitation de plus en plus importante. Beaucoup de 

paysans les préfèrent par rapport aux sols des forêts car leur mise en valeur exige peu 
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dôinvestissements. Il suffit de mettre le feu de brousse et lôon se retrouve avec de vaste 

étendue de terre. Bien que ces feux permettent une occupation rapide de lôespace ceux-ci 

sont ¨ lôorigine dô®normes pr®judices sur lôenvironnement imm®diat (branchement ®lectrique, 

champs de vivres et cacaoyères) Certains paysans se retrouvent ayant tout perdu après de 

nombreuses ann®es dôefforts et dôinvestissements à la suite du passage des feux de brousse 

mal contenus. 

3.2.3. Relief 

La Commune de Mbangassina en général, a un relief peu accident® constitu® dôune 

succession de collines et de plateaux dans sa grande partie. Ces derniers sont reliés par des 

vallées sédimentaires dans lesquelles existent quelques langues marécageuses. Le reste de 

la communauté présente un enchevêtrement de vastes plaines et des petites vallées et de 

grandes collines de lôordre de 526 m dôaltitude (Montama I, II, III) qui sont actuellement 

occupées par des populations à la conquête de nouvelles terres fertiles. 

3.2.4. Hydrographie 

La Commune est arros®e par de nombreux cours dôeau et fleuves dont les plus 

importants sont : les fleuves (Sanaga et Mbam,) et la Djim. Ces cours dôeau sont 

poissonneux et malheureusement constituent également un réservoir des simulies, avec 

pour corollaire la recrudescence de lôonchocercose. 

ê c¹t® de ces cours dôeau principaux, on retrouve une multitude de petits cours dôeau 

(rivières, ruisseaux, sources) dont certains ont un régime saisonnier. 

Le tableau ci-apr¯s pr®sente les fleuves et les cours dôeau  qui arrosent chaque 

communauté. 

LOCALITÉS COURS DôEAU 

BANTA  Djim, Maôa, Djigbe, Sana 
BIAKOA CENTRE  Ikokoro, Korno, Mbawomba 
EYAMBOUNOU   Onomo,Towaro, kwassara, Mpi, Adjinea, Bolea, Eyambounou 

NYAMANGA  MBAM, Bontse ba , Itoungourou 
VOUNDOU  Djim,Ossom rabouini, Ngatenga,Meteh,Banta 

BIATANGANA Mbam, Sanaga,Onomo ,Ogono-ekoto,Yamba 
TCHAMONGO  Mpeme,Bianga 

MBANGASSINA Sanaga, Mbam,Assora kotto, 
NGOKE  Eyambounou,Ossombara bouni,Ngoke,Gol beme,Bitorno,Ndenga  

ENDIGUILI  Mpeme,Mbounya 
BIATOMBO Mbam,Bitatane,Tanda I,Tanda II,Ngo itakouré,Wakwa iwourou  

TEATE Mpi,Niki,Sombo,Ndenga,Mpeme 
BIAHONGO Sanaga,Norongona tsetsegni, Ehondoti, Barmanda  

BIALANGUENA Mbam,Ikoumou,Ofama,Moegnogni 

GOURA I 
Sanaga, Eyambounou, Toaro, Ongourou, Ebossa, Wane, 
Ossombo wawa, Onomo, Woreh 

YEBEKOLO Mbam, Bikahô, Etoa, Iyoh 

Tableau 1: Listes des cours d'eau de la Commune de Mbangassina 

3.2.5. Flore et faune 

Faune  

La Commune de MBANGASSINA est une zone par excellence de lôagriculture. La 

faune y est caractérisée par la présence des rongeurs tels que (les porcs épic, les rats 
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palmistes, les aulacodes, etc.). Toutefois, on y trouve dôautres espèces telles que les 

antilopes, les civettes, les varans, les crocodiles, les pythons, etc. Quelques-unes des 

espèces caractéristiques sont présentées dans le tableau 1 ci-dessous. 

Tableau 2: Quelques espèces fauniques rencontrées à Mbangassina 

N° NOM COMMUN NOM SCIENTIFIQUE 
CLASSE DE 

PROTECTION 
Mammifères 

1.  Chevrotin aquatique Hyemoshus aquaticus A 
2.  Hippopotame  Hippopotamus amphibus A 

3.  Sitatunga  Tragelaphus spékei A 
4.  Buffle  Syncerus caffer  A  

5.  Gazelle  Gazelle rufufrons A  
6.  Céphalophe à bande dorsale noire Cephalophus dorsalis B  

7.  Civette  Vivera civetta B 
8.  Nandini  Nandinia b inotata C  

9.  Céphalophe bleu Cephalophus monticola C 
10.  Aulacode commun Thryonomis swinderianus C 

11.  Rat Cricetomys C 
12.  Pangolin à longue queue Manis tetradactyla C 
13.  Pangolin à écaille. tricuspides  Manis tricuspis C 

14.  Écureuil à pattes rouges Funisciunus pyrrhopus C 
15.  Écureuil à quatre raies Funisciunus isabella C 

16.  Athérure  Atherurus africana C 
17.  Hocheur  Cercopithecus nictitans C 

18.  Moustac  Cercopithecus cephus C 
Reptiles 

19.  Varan du Nil Varanus niloticus B 
20.  Python  Python sebae. B  

21.  Tortue terrestre Kinixis spp. C 
22.  Vipère du Gabon Bitis gabonensis C 

23.  Couleuvre  Thamnophie sirtalis  
Oiseaux 

24.  Francolins Francolinus spp. A 

25.  Perroquet vert  Poicephalus crassus  A  
26.  Perroquet rouge Poicephalus gahem A  

27.  Oie sauvage Anatida sp. B  
28.  Calao  Ceratogimna spp. C 

29.  Pintades  Numida sp. C 
Source : Synthèse du Diagnostic Participatif Niveau Village 

Il ressort de ce tableau quôau moins 32 espèces fauniques se rencontrent au sein de 

la Commune de Mbangassina. De ces 32 espèces, 09 sont des espèces intégralement 

protégées au Cameroun (classe A), 06 sont partiellement protégées (classe B) et 17 

appartiennent à la classe de protection C. 

La flore 

La flore quant à elle comprend des formations forestières et de grandes étendues de 

savanes arborées. Les principales espèces ligneuses sont entre autres représentées dans le 

tableau ci-après : 

 

Tableau 3 : Principales espèces ligneuses et non ligneuse 
N° ESPÈCES NOM SCIENTIFIQUE USAGE 

1.  Baobab  Adansonia digitata pharmacopée 

2.  lôIroko  (Milicia excelsa) 
Pharmacopé 

Bois de chauffage 

3.  Le fraké  (Terminalia superba) 
Bois de service 
Pharmacopée 
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N° ESPÈCES NOM SCIENTIFIQUE USAGE 

4.  Parasolier  Musanga cecropioides Bois dôîuvre 

5.  Le Sapelli  
(Entandrophragma 

cylindricum) 

Menuiserie, 

Pharmacopée 

6.  Padouk Pterocarpus osun Bois dôîuvre 

7.  Le Bilinga  (Nauclea diderrichii) 
Bois dôîuvre  
Pharmacopée  

8.  lôEb¯nier  (Diopyros crassiflora) Bois dôîuvre 

9.  Le Doussié blanc  (Afzelia pachyloba) Afzelia bipindensis 

10.   Lôayous  (Triplochyton sceroxylon) Bois dôîuvre 

11.   Le Moabi  (Baillonella toxisperma) 
Pharmacopée  
Bois dôîuvre  

12.   Le Sipo  (Entandrophragma utile) Pharmacopée  

13.   le Framiré  (Terminalia ivorensis) Bois dôîuvre 

14.   Okoumé Terminalia ivorensis Bois dôîuvre 

15.   Le Movingui, 
(Distemonanthus 

benthamianus) 

Pharmacopée, bois 

dôîuvre   

16.   Le Noisetier  (Kola acuminata) Alimentaire 

17.   Le Bitter cola  (Garcinia cola) Alimentaire 

18.   Le Djangsang  (Ricinodendron heudolettii Alimentaire 

LES MENACES 

Les ressources forestières ont une base génétique plus large que celle des plantes 

cultivées. Elles sont cependant beaucoup plus vulnérables car constamment menacées par 

les facteurs anthropiques (prévisibles) et les facteurs naturels (imprévisibles). 

Le fort taux de croissance de la population humaine accroît la pression sur les 

ressources naturelles surtout les ressources forestières. Les plus grands facteurs de cette 

déforestation sont : l'agriculture itinérante sur brûlis, la coupe de bois de chauffe et 

d'exportation. 

 

Photo 2 : Séchage sur bâche du pistache  
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CARTE DES RESSOURCES NATURELLES 

  

Carte 2 : Carte des ressources naturelles 
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3.3. Milieu humain (Quelques repères historiques de la Commune, population, Ethnies, 

religions, principales activités économiques) ; 

3 3 1. Histoire 

Lôorigine ou la signification du mot Mbangassina ne fait pas lôunanimit® parce que 

soutenue par deux explications ou versions assez différentes.  

La première version soutient que le mot Mbangassina est la combinaison de deux 

mots à savoir  « Mbanga » et « Messina ». Le premier mot signifie en langue locale « je 

pleure » et le deuxi¯me mot d®signe le nom dôune jeune femme, ®pouse dôun ancien 

patriarche local. Dôapr¯s la petite histoire, le patriarche inconsolable apr¯s la mort de sa 

dulcinée épouse dénommée « Messina » ne cessait de répéter  « Mbanga Messina » c'est-à-

dire « je pleure Messina ». Côest ce qui donnera ¨ la zone o½ habitait ce patriarche le nom de 

Mbangassina.  

La deuxième version quant à elle stipule que le mot Mbangassina provient de la 

mauvaise prononciation du mot « magasin è. Lôhistoire raconte que dans la zone, plus 

pr®cis®ment du c¹t® de de la Communaut® de Goura, il y avait ¨ lô®poque de grandes et 

nombreuses plantations de riz et que dans cette zone avait été construit un grand magasin 

pour le décorticage et le stockage du riz. Les populations ont fait de ce magasin un repère, à 

telle enseigne que chaque habitant qui se rendait au magasin ou aux alentours disait en 

patois quôil va au « Magasina ». À force de ressasser, « Magasina » est devenu 

Mbangassina. 

La troisième version fait état des femmes qui revenant dôune exp®dition de p°che  

traditionnelle, avaient été abordées par un expatrié fasciné par leur fruit de pêche de 

crevettes. Sô®tant renseign® sur les paroles de demande des crevettes aux femmes, on lui 

aurait donné cette phrase « Mbang cine » qui veux dire je veux des crevettes. Cette phrase 

de demande de crevettes serait donc ¨ lôorigine du nom MBANGASSINA 

3.3.2. Population 

La population de MBANGASSINA est estimée à 60.000 habitants. Selon les chiffres 

issus du dernier recensement (2005), la population de Mbangassina était de 41 180 (21 172 

masculins et 20 008 f®minins). Quant aux donn®es collect®es sur le terrain, elle sô®l¯verait à 

68 208, preuve dôun accroissement de la population. En outre, celle-ci est assez cosmopolite 

de par sa diversité culturelle ; on y retrouve les autochtones qui sont constitués 

des  SANAGA, et des allochtones venus des diff®rentes r®gions du pays ¨ lôinstar des Bafia, 

Balom, Bamiléké, Bamoun, Haoussa, Eton, Yambassa, Eton, Manguissa, Mambila etc.. 
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Figure 1 Répartition pyramidale 

de la population 

Tableau 4 : Répartition de la population 

VILLAGE 
POPULATION 

HOMME FEMME TOTAL 
Badissa 930 1115 2045 

Biakoa 1962 2067 4029 

Tchamongo 450 550 1000 

Biahongo-Panda Mballa 250 180 430 

Bialanguena 571 606 1177 

Biapongo 241 300 541 

Biatangana 1600 1200 2800 

Biatombo 330 200 530 

Bilomo 467 534 1001 

Bindamongo 102 107 209 

Endiguili 990 2010 3000 

Boura 1 153 177 330 

Boura 2 150 100 250 

Enangana 420 340 760 

Goura 800 900 1700 

Mbangassina 1750 1850 3600 

Nyamanga 2 1470 2178 3648 

Nyambala Rural 45 61 106 

Nyambala Urbain 300 365 665 

Talba 1500 1700 3200 

Banta 1990 3800 5790 

Etam Nyat- Bitorno 500 300 800 

Montama 1, 2 850 1000 1850 

Mpi-Eyambouni 2000 2800 4800 

Ngocke 900 1600 2500 

Teate-Ebina 2439 3659 6098 

Voundou 5100 7000 12100 

Yanga 199 250 449 

Yebekolo 1300 1500 2800 

TOTAL 29 759 38 449 68 208 
 

Sources : Chiffres issus des différents diagnostics (DPNV, DEUC) 

Tableau 5: Répartition des populations par village ( 
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