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                                               RESUME 

Engagée dans le processus dô®mergence  d®fini et orient® par lôEtat du Cameroun  ¨ lôhorizon  

2035, La commune de KIIKI sôactive s®rieusement  pour le bien de ses populations à la 

réduction de la pauvreté. Pour y arriver, elle sôest dotée dôune vision de développement, qui 

lui permet de se projeter dans le futur  et de poser les bases dôun d®veloppement durable 

.Dans cette optique elle sôest  frayé un chemin  ¨ travers lô®laboration de son plan communal 

de développement (PCD). Ce plan représente un outil stratégique de développement qui 

engage la  commune et ses populations dans un processus dôam®lioration de leurs conditions 

de vie actuelles. Ledit  plan de développement a pour objectif global de doter la Commune 

des moyens techniques et financiers adéquats élaborés et conçus sur la base dôun 

processus participatif bien intégré, et son obtention  est tributaire dôune  m®thodologie 

méticuleuse  qui sôarticule autour de sept grandes phases. : 

ü La préparation 

ü Le diagnostic participatif 

ü La mobilisation des ressources 

ü la planification 

ü programmation 

ü La mise en îuvre  

ü Le suivi évaluation 

La commune étant  considérée comme une entité trilogique  à savoir : I óinstitution communale, 

Lôespace urbain, Les communautés, il a ®t® judicieux dô®laborer  dans chaque entit® 

sociologique un diagnostic approprié. Cóest ainsi que dans 28 secteurs dôactivit®s 

socioéconomiques, socioculturels et socio environnementaux, en groupes 

socioprofessionnels, le DIC, le DEUC, le DPNV ont été élaborés. A lôissue, des 

problèmes/contraintes et des besoins, y compris ceux des couches vulnérables, ont été 

identifiées  et consolid®es  ¨ lô®chelle communale. 

A cet effet, sommes-nous arrivés à  des résultats qui relèvent des forces et faiblesses de la 

Commune 

Les  principales forces :  

¶ Potentiel humain valide  
¶ Gisement de sable 

¶ De  nombreux rochers (pierre)  

¶ La latérite 

¶ Une flore et une faune riche et variée  

¶ Taux de scolarisation élevé (80%) 

¶ Une population dynamique  
¶ La disponibilit® des terres fertiles et un climat favorable ¨ lôactivit® agropastorale 

 Les principales faiblesses 

¶ Les routes fortement dégradées 

¶ La faible couverture qualitative et quantitative de lô®nergie ®lectrique  

¶ Le faible réseau hydrographique  
¶ Lôinsuffisance des infrastructures socio-économiques, sportives et de loisirs 
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¶ Lôabsence dôune politique de gestion des ressources humaine (institution communale) 

¶ la faible capacité de recouvrement des taxes communales  

¶ lôabsence dôun h¹tel de ville  

¶ la faible pr®sence des infrastructures touristiques dôaccueil  

Une fois les besoins identifiés et analysés par secteur dôactivit® il a ®t® possible   dôaborder 

sereinement   la planification desdits projets. Pour  y arriver, il été au préalable nécessaire  que  

lôex®cutif communal  formule  sa vision de développement. Cette derni¯res sôest appuy®e sur  

02 grands piliers à savoir la construction des infrastructures sociales de base et la création de 

lôemploi  eux-mêmes déclinés en cinq axes stratégiques   à savoir : lô®ducation, la sant®, les 

routes, lôeau, et lôagriculture. Sôappuyant sur les ressources disponibles et mobilisées, 

sôappuyant sur les projets prioritaires identifi®s au sein de la population,  sur la base des cadres 

logiques, et sur le ranking des villages côest ¨ dire le choix des projets les plus urgents dans 

les villages les plus enclavés et ou  disposant dô une position stratégique pour  la Commune, 

un cadre de dépense  à moyens termes  (CDMT) ,un plan dôinvestissement annuel (PIA), ont 

ïils été ressortis permettant  ainsi dô®valuer le co¾t du PCD dans les 28 secteurs dôactivit®s y 

compris lôinstitution communale à                  11.142.500.000 

. Le CDMT, pour les trois années  à venir est structuré autour de 10 secteurs prioritaires à 

savoir ; la sant®, lô®ducation, lôagriculture, lôeau, lô®ducation, lôinstitution communale, les 

affaires sociales, le tourisme, lôénergie, et les  travaux publics dont le co¾t global sô®value à : 

1.174.789.410. Quant au  PIA, il été élaboré sur la base des sources de financement fiables  

et sûres dont dispose la Commune et à cet effet, il sôappui sur 06 secteurs dont le coût sô®l¯ve 

à, 444.789.410 

Afin dôassurer la dynamique quôimpulse et impose la mis en îuvre du  PCD, le comité de 

pilotage préalablement mis sur  pied  pour    veiller  à la bonne réalisation dudit plan de 

développement, a été  logiquement  dissout et  automatiquement remplacé par  un comité 

communal de suivi ïévaluation (CCSE) nommé par le Maire . Côest dans ce contexte quôa ®t® 

approuvé et validé le PCD de KIIKI. 
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               I.INTRODUCTION 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        1.1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

Le processus de décentralisation amorcé par LôEtat du Cameroun depuis plus dôune d®cennie 

devient de plus en plus effectif. Il est sous-tendu  par un cadre juridique constituant lôessentiel 

du nouveau dispositif législatif qui fixe les règles générales applicables en matière de 

décentralisation territoriale parmi lesquels la loi N°2004/017 du 22 Juillet 2004 dite 

dôorientation de la d®centralisation. Cette loi définit la décentralisation comme un transfert par 
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lô£tat aux collectivit®s territoriales d®centralis®es, des comp®tences particuli¯res et de moyens 

appropriés pour leur autodétermination. Pour le Cameroun, la d®centralisation constitue lôaxe 

fondamental de promotion du développement, de la démocratie et de la bonne gouvernance 

au niveau local.  

Côest dans ce contexte que le  PNDP dans sa mission dôappui aux communes en mati¯re de 

décentralisation et de développement local, arrivé à sa deuxième phase dite phase 

dôextension, intègre dans son processus dôintervention de nombreuses innovations qui 

appellent  de nouveaux enjeux et d®fis. Il sôagit d®sormais dôun d®passement des acquis de la 

première phase à travers un  arrimage du PCD au DSCE. D®sormais, il sôagit de la conduite 

au sein de la commune dôun diagnostic de lôinstitution communale (DIC), dôun diagnostic de 

lôespace urbain communal (DEUC), et dôun diagnostic participatif niveau village (DPNV). A cet 

effet, sont mis en emphase lôint®gration des aspects li®s aux changements climatiques et ¨ la 

petite enfance, la consolidation des diff®rents diagnostics, lô®laboration dôun Plan Communal 

de Développement bas® sur un  CDMT  et un PIA,  lô®rection de la commune en maitre 

dôouvrage de toute activit® de développement. 

Côest fort de toutes ces exigences nouvelles que  le PNDP a procédé ¨ lôappui ¨ lôactualisation 

des diff®rents PDC  jusquôici ®labor®s. Dans cette mouvance,  la commune de KIIKI a  été 

éligible en 2014, en vue de lô®laboration de son plan communal de d®veloppement (PCD). 

Dans le souci de sôarrimer ¨ la nouvelle donne et par ricochet, de prendre véritablement  en 

considération  les réalités locales, les aspirations et besoins  des bénéficiaires, la réalisation 

de ce plan  est tributaire  de la participation, de lôint®gration et de lôimplication de toutes les 

entit®s sociologiques locales  qui composent lôespace communal. En vu dôatteindre cette 

synergie dôaction et de concertation, il sôimpose au préalable  un diagnostic  profond et sérieux 

de la situation globale de développement. Pour se faire, il est nécessaire de questionner le 

milieu  socio®conomique, socio culturel, socio environnemental, afin dôobtenir un ®tat des lieux 

général appréciable du contexte de développement. 

Côest ainsi que pendant des mois, lôorganisme dôappui local  BIOCONCEPT  recruté pour la 

production du PCD, a ït-il déployé  les équipes dôexperts de sur le terrain afin de mener des 

diagnostics participatifs auprès  les populations locales.  La commune de KIIKI sôest donc  vue 

disséquer en trois entités distinctes à savoir : lôinstitution communale, lôespace urbain, et les 

villages (communautés) et  ¨ chaque niveau dôintervention susmentionn®, un diagnostic a ®t® 

élaboré sur une base participative et les résultats y relatifs restitués  en plénière devant les 

populations . 

 

 

 

                             1.2. OBJECTIFS DU PCD 

 

Le PCD pr®sentes des  objectifs claires et pr®cis, il sôagit de : 

 

Á Maitriser lôespace g®ographique et socioculturel de la commune 

Á Elaborer  une vision, une stratégie de développement globale  de la commune 
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Á Prospecter les besoins en ®quipement et en infrastructure par secteurs dôactivit®s  et 

par couches sociales 

Á Présenter les ressources mobilisables par la Commune ; 

Á Elaborer un cadre  logique de planification, de programmation et  de réalisation des 

microprojets  

Á Créer un cadre de concertation dan la gouvernance locale  

Á Elaborer le cadre socio-environnemental sommaire des investissements  

Á Mettre en place un dispositif de suivi-®valuation de la mise en îuvre. 

                      1.3. STRUCTURE DU DOCUMENT 

Le présent document sôarticule autour de : 

Á Le résumé ; 

Á LôIntroduction ; 

Á Lôapproche Méthodologique ; 

Á La présentation sommaire de la Commune, 

Á La synthèse des Résultats du Diagnostic ; 

Á La planification Stratégique ; 

Á La programmation  

Á Le mécanisme de Suivi-Evaluation ; 

Á Le plan de communication sur la mise en îuvre du PCD 

Á La conclusion 

Á Les annexes 
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            2.  METHODOLOGIE 
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Lô®laboration du PCD de KIIKI nôa pu  nôa pu °tre  possible que  par lôobservance 

m®ticuleuse  dôune d®marche scientifique bas®e sur des ®tapes qui se succ¯dent les unes 

aux autres tout en conservant  une suite logique. 

                             2.1. PRINCIPALES ETAPES 

¶ La préparation 

¶ Lôatelier de lancement des activit®s pour lô®laboration du PCD dans la Commune 

¶ Le diagnostic participatif  DIC, DEUC, DPNV   et restitution à la Commune 

¶ La consolidation des données des diagnostics DIC, DEUC, DPNV   et restitution à la 

Commune   

¶ La mobilisation des fonds 

¶ La planification 

¶ La programmation 

¶ le suivi- évaluation 

                                       2.1.1. La préparation 

Cette étape se justifie par la nécessit® dôune sensibilisation, dôune responsabilisation et 
dôune synergie dôactions des acteurs  impliqués dans le processus. 

                                      2.1.1.2.  Objectif global 

Lôobjectif global de cette ®tape vise ¨ sôaccorder avec tous les acteurs sur les buts à atteindre 
et sur la m®thodologie ¨ adopter, sur le calendrier de travail, et sur lôimplication et le r¹le de 
chaque partie 

                                   2.1.1.3  Objectifs spécifiques 

Á De fa­on sp®cifique il sôest agi de : 

Á Identifier les acteurs concernés 

Á Discuter, échanger et  faciliter lôappropriation de la m®thode de travail par tous  

                                2.1.1.4. La préparation administrative 

Elle sôest articul®e autour de : 

Á La prise de contact avec lôex®cutif communal et lôexamen du cahier de charge de lôOAL 

Á la discussion de la m®thodologie de travail ¨ suivre, lôexamen et la validation du 

chronogramme d®taill® ®labor® par lôOAL ; 

Á La sensibilisation et la mise en place du comité de pilotage,  

Á la présentation de lô®quipe compl¯te de lôOAL ¨ lôex®cutif communal  

Á Lôinformation et la sensibilisation des autorit®s administratives locales : introduction et 

pr®sentation de lôOAL aux autorit®s administratives, le compte rendu de prise de 

contact aux autorités,  

Á La n®gociation de la date de lôatelier de lancement  

Á Lôinformation et la sensibilisation des populations, élites intérieures et extérieures,  

conseillers municipaux, sectoriels, secteurs privés, associations,  GIC, autorités 

religieuses, autorités traditionnelles 

 

                                    2.1.1.5. Préparation pédagogique 

Elle a  été transversale aux  trois diagnostics  participatifs à savoir le  DIC, le DEUC le DPNV 
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                                      2.1.1.5.1.  Préparation du DIC 

Cette ®tape a consist® au sein de lôOAL en : 

Á Lô®laboration dôun chronogramme dôactivit®s soumis ¨ lôappr®ciation des responsables 

communaux  

Á Lôidentification et la constitution de lô®chantillon/cibles/personnes ressource 

Á Lôorganisation, lôidentification, et la simulation des équipes de travail  

Á Lôidentification au sein de lôOAL, des chefs dô®quipes susceptibles de participer ¨ la 

collecte des données. 

Á Lôorganisation en interne des ®quipes et leur d®ploiement sur le terrain 

Á La mise  à disposition de la logistique aux  équipes  (papier kraft, markers, bics, blocs 

note, rames de papier etc.) 

Á La préparation des  fiches de collectes des données 

                                      2.1.1.5.2.  La préparation du DEUC 

Elle a consisté au 

Á Renforcement des capacités des experts de lôOAL 

Á la préparation des fiches de collectes de données 

 

                                    2.1.1.5.3. La préparation du DPNV 

Ici, a prévalu : 

Á La restitution au  COPIL de la formation des SG, CCD, ACF, Maires, OAL en 

planification communale tenue par le  PNDP, à BAFIA   2014  

Á Le recrutement et le renforcement des capacités des planificateurs 

Á La constitution des équipes de planificateurs par village 

Á La préparation des contrats de travail 

Á La préparation du matériel de travail (papier kraft, marker, bics  

                                    2.2. LE DIAGNOSTIC PARTICIPATIF 

Il s'est d®clin® en une collecte des donn®es respectivement dans lóinstitution communale, dans 
lôespace urbain et dans les communaut®s  

                                   2.2. 1. Diagnostic de lôinstitution communale (DIC) 

 LôOAL sôest d®ploy® en  ®quipe pluridisciplinaire dans la commune du (DATE) avec  pour 
cibles : 

- Les conseillers municipaux  

- Lôex®cutif  

- Le personnel communal (SG, RM etc.) 

- Les services d®concentr®s de lô£tat (sectoriels) 

Les th¯mes  dô®changes ont port® sur : la gestion des ressources humaines, la gestion des 
relations, la gestion du patrimoine, et la gestion financière. 

- Les outils utilisés ont été : 

- Les interviews semi structurées(ISS),  

- Les entretiens de groupes ou focus group discussion,  

- Les fiches de collectes des données socioéconomiques, 
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- Les observations directes, et la documentation (budget, des trois dernières années, les 

comptes administratifs, lôorganigramme, le PDC etc. 

                           2.2.2. Diagnostic de lôespace urbain communal (DEUC) 

 La tache préalable a consisté en une  d®limitation de lôespace urbain  avec lôex®cutif 
communal. Ensuite ont été ciblés, les corps de métiers, les populations urbaines, les 
associations de développement, les autorités traditionnelles, les sectoriels, etc. 

- Les outils utilisés ont été : 

- Les interviews semi structurées(ISS),  

- Les entretiens de groupes ou focus group discussion,  

- Les fiches de collectes des données socioéconomiques, 

               2.2.3. Le diagnostic participatif niveau village (DPNV) 

Il sôest agi ici dôun d®ploiement de 04 équipes constituées de 04 planificateurs chacune dans 

les  14 villages que constitue la commune. Ces derniers y ont passé 04 jours par village avec 

pour but de palper le quotidien des populations afin dôidentifier authentiquement  leurs besoins. 

Ainsi dans 28 secteurs dôactivit®s, les planificateurs ont-ils  à travers des outils tels que lôISS, 

la carte participative, les digrammes de VENN, le transect et par la participation effective des 

populations, identifié les contraintes et atouts, les besoins et idées de projets même des  

couches vulnérables. 

A travers le GPS et les fiches de collecte des données de bases conçues pour la circonstance, 
les infrastructures socioéconomiques et leur état de fonctionnement ont pu être répertoriées. 
Aussi, des solutions endogènes ont ïelles été identifiées  dans le souci de responsabiliser et 
de dôimpliquer davantage  des acteurs locaux. ê  lôissu des diagnostics, ¨ travers la 
participation des groupes socioprofessionnels, 08 microprojets prioritaires dont 05 sociaux et 
03 économiques ont ïils été retenus dans chaque village. À la sortie des planificateurs dans 
le village, un comité de concertation a été installé afin de mener à bien la dynamique de 
développement au niveau local.   

              2.2.4 Le traitement,  lôanalyse et la consolidation des  données.  

Cette phase a été inaugurée par la collecte des données de base, les fiches de collectes  des 
données sont confrontées avec les documents de chaque village mis à la disposition de 
lô®quipe de consolidation. Les secteurs socio-®conomiques tels que lô®ducation, la sant®, lôeau  
potable, lô®nergie ®lectrique lôagriculture, lô®levage, les routes et les questions relatives ¨ la 
petite enfance, aux changements climatiques, au VIH SIDA etc., sont recensés sous formes 
de tableaux synthèses.  

A travers lôarbre  ¨ problèmes,(outil  dôanalyse), dans chaque secteur dôactivit®s sont 
reformulés les problèmes, les causes, les effets et les besoins  ¨ lô®chelle  communale 

À travers des géo référencements, des différentes infrastructures scolaires,  sanitaires, 
hydrauliques, les cartes thématiques sont élaborées ainsi que  la carte consolidée de la 
commune avec les unités de paysages et les ressources naturelles. 

 
 
 



PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENT DE KIIKI 
 

19 
 

                                           2.3. LA PLANIFICATION 

Côest au cours dôun atelier  tenu  à KIIKI  du 16 au 18 Octobre  2015  que se sont effectuées 
la mobilisation des ressources, la planification et la programmation  

                                      2.3.1. La mobilisation des ressources 

Dans le souci dô®viter la  navigation en vue, en pl®ni¯re, devant  tous les participants, le 
Maire, assisté de  ses collaborateurs a énuméré les sources de financement  fiables, acquis 
et disponibles sur lesquelles  ont peut en toute assurance envisager la réalisation des 
microprojets retenus  

                             2.3.1. Validation des cadres logiques par secteurs 

Elaborés sur la bases des microprojets  prioritaires des populations par village  y compris de 
lôespace urbain, et des besoins consolid®s par secteurs dôactivit®s, les cadres logiques ont 
été à  travers des groupes mixtes de travail constitués des sectoriels, des chefs de villages, 
des conseillers municipaux, et des présidents de  comités de concertation amendés, 
restitués et validés en plénière. 

                            2.3.2.£laboration dôun PIA  

Sur la base du ranking des villages entendu ordre de financement des villages les  plus 
vulnérables ou les plus  stratégiques  dans la  commune,   les projets prioritaires par villages 
et lôespace urbain pour la premi¯re ann®e (2015) ont été unanimement  votés  

                                 2.3.3.£laboration dôun CDMT  

 Il sôest agit dôune planification des Activités prioritaires de la Commune sur une durée de 03 
ans  

                                  2.4 MECANISME DE SUIVI EVALUATION  

La mise en place dôun m®canisme de suivi ïévaluation le CCSE, se justifie par le souci   de 
sensibiliser la population sur la nécessité dôun suivi continu de la mise en îuvre du PCD. Le 
comité  est élargi aux Communautés à la base, aux élus locaux et aux élites.  
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3. PRESENTATION SOMMAIRE DE LA COMMUNE  

 

                              3.1.  Localisation de la commune  

 

Située dans la région du centre, dans le département du MBAM ET INOUBOU, la Commune 

de KIIKI est le chef-lieu de lôarrondissement éponyme. La ville de KIIKI se trouve à 09 km de 

BAFIA son chef-lieu de département  et à 139 km de YAOUNDE, chef lieu de la région du 

centre, capitale politique du Cameroun 

Elle est limitée  

- Au Nord par La Commune de BAFIA 

- Au sud par  La Commune de BOKITO 

- ê lôEst par La Commune dôOMBESSA  

- ê lôOuest par La Commune de KON -YAMBETTA.  

Elle couvre une superficie dôenviron 1000 km2. Pour une population estimée à environ 

10253 selon le dernier diagnostic participatif réalisé en 2014.  

Tableau 1 : fiche signalétique de la commune 

Date de création :  : Décret n°2007/115 du 24 avril 2007 

Superficie :  1000Km2 

Population :  
Environ 10281 
 

clan : 01 : BEKE ( KIIKI, MOUKO, BITANG, RIBANG), 

Cantons : 02 

NKOKOE : ROUM, BIAMESSE, KADANG, 
YAKAN,MOUKEN,GBWARAM 

GOUIFE : NDIEMI 1, NDIEMI 2, MBOUGNI A MBANG,  MBOUGNI A 
NFINE, BEP KEK, KPWO 

Localisation  Département du MBAM et INOUBOU 

Nombre de villages 
chefferies 3ème degré: 

17 

Activités 
économiques : 

Agriculture, £levage, Commerce, extraction de lôhuile de palme, 
extraction du sable, transport, artisanat, 

Infrastructures 
sociales : 

Santé : 08 CSI, 01 CMA 

Eau : 34 forages, 06 puits, 04 adduction dôeau SCAN-WATER 

Éducation de base : 20 écoles primaires, 03 écoles maternelles 

Enseignement Secondaire : 02 Lycées, 02 CETIC, 03 CES 

Infrastructures psychosociales : 01 foyer, 01 centre 
multifonctionnel, 01 orphelinat, 

 Infrastructure dôaccueil : 01 case touristique  

Marchés : 01 

Conseillers 
Municipaux  

25 

Personnel communal  17 

Patrimoine 
Communal : 

  01 terrain de 962 m2,  03 hangar de marché, 01 pic up hors usage, 
02 ordinateurs de bureau, 01 GPS, 02 moto 
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Carte 1 : Localisation de la commune  
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                                 3.2. MILIEU  BIOPHYSIQUE 

Tableau 2 : milieu biophysique 

SECTEURS CARACTERISTIQUES PROBLEMES SOLUTIONS 
ENVISAGEES 

Flore et 
végétation 

Savane, forêt secondaire et tertiaire 
riche et variée ; plusieurs essences :, 
palétuvier, baobab  
Plusieurs PFNL : raphia, bambou de 
chine, lianes,  cola, okok, mangues 
sauvages, Palmier à huile ,Bubinga, 
Baobab, Niove, Parasolier, Doussier, 
Pachiloba, Noisetier, Fromager, Bongo, 
Quinqueliba, Moabi Manguier, Safoutier, 
goyavier , cola, biiter cola etc. 

 - Abatage anarchique 
des arbres pour 
construction des 
habitations et vente 
- Exploitation non 
réglementée 
déforestation  
feu de brousse 

-Créer des réserves 
/forêts communales 
-Sensibiliser les 
populations 
-Procéder au 
reboisement des 
forêts 

faune 

Plusieurs espèces : hérissons, porc-épic, 
antilope, biche, rat palmiste, lièvre 
 les reptiles tels que la vipère, le boa, les 
crocodiles, les varans, sont devenus 
rares etc. .  
 Quelques espèces  protégées en 

disparition: Gorille 
Chimpanzé 
 Espèces non protégées : Antilopes, 

Biches, Phacochères, Varans, 
Mangouste 
Sanglier, Serpent  boa, rat palmiste, porc 
ïépic,, hérisson, antilope, etc.  

Braconnage 
déforestation  
feu de brousse 

Limiter ou 
réglementer la 
chasse 
Renforcer les 
capacités technique 
et matérielle des 
forces des eaux et 
forêts 
 

relief 

KIIKI  est Située entre 1000 et 1100 m 
dôaltitude  peu accident® avec de tr¯s 
faibles pentes quelques bas-fonds 
marécageux. Il présente un ensemble 
multiforme à cause des massifs rocheux 
acides. 

Menace de lô®rosion  Reboisement 
 

climat 

- de type  équatorial à quatre 
saisons  réparties et entrecoupées tout 
le long de lôann®e 
 petite saison sèche : mi-juin à mi-août  
- grande saison des pluies : mi-août à 
mi-novembre  
- grande saison sèche mi-novembre à 
mi-mars  
 -petite saison des pluies : mi-mars à mi-
juin   
- température :22°C et 32°C  
- pluviométrie entre 1300mm et 1500mm 
par an  

Irrégularité des saisons, 
perturbation du rythme 
saisonnier 
Bouleversement du 
calendrier agricole 

Promouvoir une 
agriculture 
dôirrigation et du 
maraichage  

sols 

Les sols ferralitiques  
Les sols hydro morphes  
 

Absence dôun plan 
dôutilisation et de gestion 
durable des terres 

Envisager 
lô®laboration dôun 
plan de gestion et 
dôutilisation durable 
des terres. 

hydrographie 

de nombreux  cours dôeau dôenvergure  
moyenne  
Guesso,Song,Gorang,Mansen  Manchon 
, Zock ,Metilla ,Madjan, Mooh ,Ghan 
,Windinme ,Mabang   

  

Ressources 
minières 

Le sable est la principale ressource 
minière de la commune utilisé par la 
population pour la  construction des 
infrastructures et de lôhabitat. Les roches 
retrouvées sont exploités sous forme de 
gravier. 

Accès difficile, et faible 
valorisation du potentiel 
minier de la commune 

Organiser les 
acteurs du secteur 
et aménager les 
carrières 
dôexploitation de 
sable et de pierre 
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Tableau 3: superficies emblavées et rendements par type de spéculation agricole 

année spéculation 
Superficies 
cultivées/ha 

rendement 
moyen/ha 

atouts/potentialités problèmes/contraintes 

2014 

                   Cultures vivrières 

manioc 

50 

04Tonnes/ha 
sol fertile, disponibilité 

des terres 

Manque de boutures 
améliorées, manque de marché, 

ignorance de nouvelles 
techniques difficultés 
dô®coulement 

Banane 
plantain 

75 

2 tonne/ha 
sol fertile, disponibilité 

des terres 

Manque dôintrants et semences 
améliorées, 

vieillissement des plantations, 
manque de formation, difficultés 

dô®coulement 

Banane 
douce 

75 

3,5 
tonnes/ha 

sol fertile, disponibilité 
des terres 

Manque de semences 
améliorées difficultés 
dô®coulement 

Insuffisance de semences 
améliorées 

Macabo 
20 

4 Tonnes /ha 
sol fertile, disponibilité 

des terres 
Non maitrise de nouvelles 

techniques 

Patate 
5 

7 Tonnes /ha 
sol fertile, disponibilité 

des terres 
Non maitrise de nouvelles 

techniques 

Maïs 

200.000 

3 /ha 
sol fertile, disponibilité 

des terres 

Absence de semences 
améliorées 

Non maitrise de nouvelles 
techniques 

Arachides 

50. 

01t /ha 
sol fertile, disponibilité 

des terres 

Absence de semences 
améliorées 

Non maitrise de nouvelles 
techniques 

Soja 
50 

0,6 t /ha 
sol fertile, disponibilité 

des terres 
Non maitrises de nouvelles 

techniques 

igname 
75 

1,2/ha 
sol fertile, disponibilité 

des terres 
Non maitrises de nouvelles 

techniques 

                               Cultures maraichères 

Gombo 

10 

1t/ha Sol fertile 

Absence de semences 
améliorées 

Non maitrise de nouvelles 
techniques 

Piment 
10 

3t/ha Sol fertile 
Absence de semences 

améliorées 
 

Tomate 

25 

2t/ha Sol fertile 
Absence de semences 

améliorées 
 

haricot 
40 

2t/ha Sol fertile 
Absence de semences 

améliorées 

                              Cultures pérennes 

Palmier à huile 

300 

1t dôhuile/ha Sol fertile 

Non maitrises de nouvelles 
techniques 

Manque de semences 
améliorées 

Manque dôappui mat®riel et 
financier 

Cacao 150 2,5t/ha Sol fertile  

                                       Fruitiers 

Ananas 45 1t/ha Sol fertile Faible intérêt pour la culture 
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pastèques 
35 

03t/ha Sol fertile 
Manque dôencadrement 

technique 

Source : PDC KIIKI 2007 

 

Tableau 4 : Liste des essences exploitables dans la forêt de KIIKI 

Nom local  Nom scientifique Nom commun 

Aorong  Bubinga 

kikondi Entandrophragma cylindricum Sapelli 

rikang Terminalia superba Fraké 

Baôback ¨ kit®  Azobé  

Kitonôn  Tali 

goueï Chlorophora exelsa iroko 

Ifouôn  padouk 

 

Tableau 5.  Liste des espèces fauniques dans la forêt de KIIKI 

Nom local  Nom scientifique Nom commun 

KPWONG Cephalophus monticola Lièvre 

Nden à miap Athérurus africana Porc-épic 

Bep Tryonomis swinderianus hérisson 

Gaôa Manis tricuspis pangolin 

Djee i tchoc Potamocherus porcus sanglier 

Riboôo cephalophus antilope 

zion Néotragus batesi biche 

Kegom Bitis gabonica vipère 

Guèm/kiboungnam Ceropithecus sp singe 

Kpwayôoo Gorilla gorilla gorille 

sing Pan troglotyte chimpanzé 

Betsiôi Crycetomis eminii varan 
Source : PDC KIIKI 2007/ DPNV 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             3.3. LE  MILIEU HUMAIN                                          

 3.3.1 La démographie  

Tableau 6: Effectif de la population de la Commune de KIIKI  par village 2005 

                Villages                                   Population 
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Homme Femme Total 

BITANG 834 828 1662 

KEK 115 79 194 

RIBANG 262 263 525 

KPWO 91 110 201 

MBOUGNI A MBANG 75 71 146 

MBOUGNI A MFINE 48 47 95 

NDIEME 1  233 231 464 

NDIEME 2 81 69 150 

MOUKENG 257 248 505 

BIAMESSE 198 201 399 

KADHANG 250 275 525 

YAKAN 173 158 331 

GBWARAM 104 115 219 

ROUM 296 283 579 

MOUKO 732 816 1548 

BEP 168 140 308 

KIIKI 315 396 711 

TOTAL 4232 4330 8562 

Source : RGPH 2005 

Tableau 6: Effectif de la population de la Commune de KIIKI  par village 2014 

Village Hommes Femmes 
Enfants 0 à 5 
ans 

Jeunes 5 à 8 
ans 

Jeunes 8 -16 
ans 

total 

BITANG 400 300 
500 500 250 

1950 

KEK 40 50 85 60 40 275 

RIBANG 75 95 
115 275 100 

660 

KPWO 41 61 95 60 70 327 

MBOUGNI A MBANG 25 41 
60 35 55 

216 

MBOUGNI A MFINE 25 32 
40 25 26 

148 

NDIEMI1  95 100 
150 145 105 

595 

NDIEMI 2 25 35 
50  25 75 

210 

MOUKEN 85 100 
150 15 95 

445 

BIAMESSE 45 55 
175 125 65 

465 

KADANG 55 65 
165 115 55 

455 

YAKAN 50 55 
165 115 55 

440 

GBWARAM 45 55 
75 35 40 

250 

ROUM 75 90 
115 275 110 

665 

MOUKO 400 500 350 225 245 1720 

BEP 50 60 
175 125 75 485 

KIIKI 225 250 
200 175 125 975 

Total  
1756 
 

1944 
 

2665 
 

2330 
 

1586 
 

10281 
 

Source/DPNV 2014 

Au regard des données ci-dessus il appariât que la population de la commune de KIIKI en 
2014 a Augment® dôenviron 1719 ©mes comparativement  ¨ celle de 2005 .soit un taux de 
croissance de 3%  
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Figure 1 : répartition de la population de la Commune 

 

SOURCE : DIC, DEUC, DPNV 
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Carte 1 : Carte des populations 
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                                        3.3.1.  Quelques repères historiques 

La commune de KIIKI, a longtemps ®t® d®pendante de la commune rurale de  BAFIA. Ce nôest 

quôen 2007 suite au d®cret NÁ2007/117 du 24 avril 2007 quôelle est devenue une collectivité 

territoriale décentralisée autonome et souveraine. Dès lors la Commune a eu  à  vivre des 

évènements qui ont marqués ou influencés le quotidien de ses populations 

Tableau : Profil Historique 

Période Evènement Impacts 

 
 

2007 
 

Décret n°2007/115 du 
24 avril 2007 

Existence de la commune de KIIKI en tant 
quôentit® territoriale 

Nomination du premier  
sous préfet  et élection 
du premier maire 

Amélioration de la sécurité 

Création de la 1ère 
inspection primaire 

Am®lioration de lô®ducation de base 

2008 Réhabilitation du 
march® dôAbanda 

Amélioration des échanges dans la commune 

2009 Départ en retraite du 
1er S/Prefet 

Changement ¨ la t°te de lôarrondissement 

 
 
 

2010 
 

Décès du  1er maire   

Election du 2ième maire Changement  à la tête de la commune 

Création du 1er lycée  Acc¯s ¨ lôenseignement secondaire 

Création de la 1ère 
gendarmerie 

Amélioration de la sécurité 

Création de la DDA Amélioration de la production agricole 

2011 Nomination dôune fille 
de la commune au 
poste de ministre  

Augmentation des élites  

2012 Réhabilitation du 
réseau scan Water 

Acc¯s ¨ lôeau potable  

2012 Intronisation du chef de 
canton Nkokoé 

Renforcement de la paix dans la commune 

2013 Election du 3ième maire 
de la 2ième mandature 

 

2014 Décès du 3ième maire   

élection spéciale du 
Maire actuel 

Reprise des travaux dô®laboration du PCD 

SOURCE : DIC 

                                     3.3.2. Organisation sociale   

 Lôorganisation sociale de la commune sur le plan   traditionnel est structur®e autour de 17 
villages /chefferies de 3èmè degré. Faisant  partie de lôethnie  NKPWAG, la population est 
constituée des BINKIRA, et des BEKE répartis dans  deux cantons et  un clan : 

¶ Le canton GOUIFE constitué des villages NDIEMI 1, NDIEMI 2, MBOUGNI A 

MBANG,  MBOUGNI A NFINE, BEP KEK, KPWO 

¶ Le canton  NKOKOE constitué des villages  ROUM, BIAMESSE, KADANG, 

YAKAN, MOUKEN, GBWARAM 

¶ Le clan  BEKE constitué des villages  KIIKI, MOUKO, BITANG, RIBANG 
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                                           3.3.3. La religion 

 Citée laïque  par excellence, KIIKI est une Commune  où  la liberté religieuse est de mise. 

Ainsi, en toute harmonie et respect total de la différence, se  développement des religions  

telles que : lôislam, le christianisme : le catholicisme( majoritaire), le protestantisme, le 

pentecôtisme et des religions animistes de faible envergure. 

               3.4. SITUATION DE LôECONOMIE LOCALE 

Lôactivit® ®conomique dans la commune de KIIKI est soutenue  par la pratique de lôagriculture, 

de lô®levage, de lôartisanat, du transport, et du commerce 

Lôagriculture 

Lôagriculture  occupe  une place pr®pond®rante  dans lô®conomie locale dans la mesure o½ à 

elle seule, participe de 95% des revenus économiques de la commune et engage environ 90% 

de la population active. Le principal bastion de production reste le milieu rural où  vivent 70%  

de la population qui ravitaille la ville et les centres urbains environnants (, BAFIA, YAOUNDE). 

Parmi les spéculations, nous avons le caco qui reste dominant avec plus de 500ha en 

moyenne pour un rendement moyen de 3,5 t/ha. Ensuite vient  le  palmier à huile  

 Les cultures vivrières dont le bananier plantain,  le manioc, le macabo, le mais, 

lôarachide contribuent largement ¨ lôam®lioration des revenus des populations. 

Mais lôactivit® agricole ne se pratique pas non sans difficult®s. En effet, lôenclavement des 

zones de production, lôutilisation des  outils  archaµques et rudimentaires, la rareté des 

semences am®lior®es, la  mauvaise qualit® des produits phytosanitaires, lôignorance des 

nouvelles techniques de production, le manque dôorganisation des agriculteurs,  sont autant 

de causes fondamentales qui justifient la faible productivité dont fait preuve  la pratique 

agricole. Par cons®quent, lôon nôy observe pas de vastes plantations au contraire ce sont des 

petites exploitations se limitant parfois  à la subsistance  

À cette agriculture itinérante et   extensive, vient sôagripper la  pratique de lô®levage encore 

peu développé et mal structuré.   

Lô®levage 

Côest un ®levage traditionnel et non organis® dans la mesure o½ on nôy observe pas de grandes 

fermes. Les espèces produites sont entre autres la volaille les ovins, les Ovins les Caprins,  

les Porcins, les Canins. Le  manque dôencadrement technique, le manque dôesp¯ces 

am®lior®es, la non maitrise des techniques nouvelles et le manque dôenclos pour b°tes sont 

autant de points faibles/obstacles qui empêchent le développement de cette activité. 

La pêche  

La  pêche est peu  pratiquée au sein de la commune. Lôabsence de grands cours dôeau et des 

®tangs piscicoles peut justifier cet ®tat de choses. Cependant dans les cours dôeau et rivi¯res 

de petite envergure tels que le Guesso, le Song, le Gorang pour ne citer que ceux ïlà qui,  

g®n®ralement sôass¯chent en saison s¯che, elle y est pratiquée mais de façon artisanale et 
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destin®e g®n®ralement  ¨ la consommation des m®nages dôo½ la faible contribution de 

lôactivit®  dans lô®conomie locale. Les espèces  retrouvées sont : les carpes, le Tilapia, etc.,  

Lôartisanat 

La fabrication  des petits objets : les h¹tes les nasses, les mortiers etc., constituent lôessentiel 

de lôactivit® artisanale dans la Commune de KIIKI. A cela on peut ajouter la vannerie, la 

fabrication des balafons et la sculpture. Par ailleurs lôextraction de sable et le concassage des 

pierres sont autant dôactivit®s pratiqu®es.  

Le commerce  

Lôactivit® commerciale est structur®e autour de la vente des produits agricoles, des produits 

de chasse, des PFNL, du vin de palme, de la restauration, de  la revente des produits de 

première nécessité dans les échoppes  dans les grands marchés des villes environnantes 

(BAFIA, OMBESSA) car les marchés locaux peu fournis, et donc  moins dynamiques affichent  

un manque criard dôune client¯le importante.  

Lôun des freins  ¨ lô®mulation de lôactivit® commerciale côest avant tout lôabsence de centre 

commercial dans la commune  car le ravitaillement en produits divers y compris les matériaux 

de construction se fait hors de la commune  dôo½ la chert® desdits produits  et la faible 

rentabilit® de lôactivit®. Au-del¨ de cette difficult®, sôajoute les coupures ininterrompues de 

lô®nergie ®lectrique dans  la Commune qui ne permet pas la bonne conservation des produits 

dôo½ lôabsence  de poissonnerie, de chambre froide  etc. aussi la forte d®gradation du r®seau 

routier ne facilite pas lôacheminement, lô®coulement et le ravitaillement  des villages en produits 

divers 

Dans lôespace urbain, lôactivit® commerciale est anim®e par les ®choppes, les boutiques, et  

les snacks -bar.   

Le transport 

Essentiellement dans les motos, lôactivit® est beaucoup pratiqu®e par les jeunes  qui ¨ travers 

les villages transportent à 95% tous les produits agricoles, et facilitent aussi les déplacements 

des personnes. La prédominance des motos taximen se justifie par le mauvais état des routes 

et des pistes de collectes.  
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                                                                  3.4.1. SYNTHESE SUR LôECONOMIE LOCALE 

secteur potentialités/atouts, activités génératrices de 
revenus, 

Flux des échanges secteur 
Economique 
dôappartenance 

Indicateur dôimpacts 

agriculture 

 

¶ Vastes étendus de terre 

arables soit plus de 5000 

ha 

¶ Sols fertiles 

¶ Variétés de cultures 

¶ Climat de type équatorial 

¶ Forte population active 

soit 90% 

¶ extraction dôhuile de 

palme 20%des revenus 

¶ vente du cacao soit 25% 

des revenus 

¶ vente des vivres  soit 50% 

des revenus 

90%dôexportation et10% 

de consommation locale 

0% importation 

Offre 90% dôemploi 90%Revenu annuel par 

habitant  

90%Population 

impliquée dans 

lôactivit® 

élevage 

 

¶ Disponibilité du pâturage 

 

¶ Création des fermes  

avicoles et porcines 

¶ Elevage des caprins, 

ovins soit 1%des revenus 

0,5 %dôexportation 

0% importation 

Emploi et commerce 1%du revenu annuel 

artisanat 

 

¶ Existence des PFNL 

¶ Présence du sable 

Et de la roche 

¶ Extraction de sable 

¶ Concassage des pierres  

¶ Fabrication des objets 

dôart : hôte, calebasses, 

vannerie  

60%exportation 

40% 

consommation/utilisation 

locale 

0% importation 

3% d óemploi 

commerce 

3%Revenu annuel par 

habitant  

 

commerce  

 
¶ Existence de 02 marchés 

périodique 

¶ Présence des échoppes 

Ecopes, vente des produits de 

base, agricoles 

100%importation des 

produits de base 

100% exportation des 

produits agricoles 

Emploi 90%dôemploi 

Vendeurs et 

revendeurs 

Tenants dô®picerie 

90% Revenu annuel 

par habitant  

 

transport 

 

 

                  // 

¶ Conduites des motos 

Transport urbain, intra et inter 

villages 

Des personnes et des biens 

 

 

            // 

Offre05% dôemploi 05% Revenu annuel 

par habitant 
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5 PRINCIPALES INFRASTRUCTURES PAR SECTEUR 
3.5.1. Infrastructures sanitaires 

La commune de KIIKI  compte au total 09  formations sanitaires opérationnelles dont: 08 en 

milieu rural   et 01CMA  en zone urbaine. 

Tableau7. Synthèse sur la santé 

Village 

P
o

p
u

la
tio

n
 (a

) 

Informations 
générales sur le 
Centre 

Infrastructur
e 

Équipement du 
centre 

Aménagement Données sanitaires 
Gestio
n du 
Centre 

A
ire

 d
e

 s
a
n

té
 

D
is

tric
t S

a
n

té
 

S
ta

tu
t d

u
 c

e
n

tre
 

A
n

n
é

e
 c

ré
a

tio
n

 

N
b

 d
e

 b
a

tim
e

n
t 

E
ta

t 

L
it 

L
a

b
o

 

M
a

te
rn

ité
 

P
h

a
rm

a
c

ie
 

R
é

frig
é

ra
te

u
r 

P
o

in
t d

'e
a

u
 

L
a

trin
e
 

R
e

b
o

is
e
m

e
n

t 

C
lô

tu
re

 

D
is

p
o

s
itif d

e
 

tra
ite

m
e

n
t d

é
c

h
e

t 

L
o

g
e

m
e
n

t m
é
d

e
c

in
 

T
a

u
x

 d
e

 c
o

u
v

e
rtu

re
 

s
a

n
ita

ire
 

T
a

u
x

 d
e

 

fré
q

u
e

n
ta

tio
n

 

N
o

m
b

re
 

d
'a

c
c

o
u

c
h

e
m

e
n

t 

m
o

y
e

n
 

T
a

u
x

 d
e

 c
o

u
v

e
rtu

re
  

v
a

c
c

in
a

l 

M
a

la
d

ie
 é

p
id

é
m

iq
u

e
 

E
x

is
te

n
c
e

 C
o

m
ité

 d
e
 

g
e

s
tio

n
 

E
x

is
te

n
c
e

 C
o

m
ité

 d
e
 

s
a

n
té

 

  (i)  
(ii
) 

b
o

n
 

p
a

s
s

a
b

l

e
 

m
a

u
v

a
i

s
 

 (O
/N

) 

(O
/N

) 

(O
/N

) 

 (O
/N

) 

(O
/N

) 

(O
/N

) 

(O
/N

) 

(iii) 

(O
/N

) 

     (O
/N

) 

(O
/N

) 

KIIKI 911 
KIIK
I 

BAFIA 
HO
P 

 3 3 0 0 25 O O O 1 N O N N F N 
80
% 

80
% 

25 
100
% 

N O O 

MOUKO 1718 
KIIK
I 

BAFIA INT  1 1 0 0 10 O O O 0 O O N N F N 
80
% 

60
% 

20 
100
% 

N O N 

BIAMESS
E 

466 
KIIK
I 

BAFIA INT  1 1 0 0 7 O O O 0 O O N N F N 
80
% 

60
% 

20 
100
% 

N O N 

KPWO 327 
KIIK
I 

BAFIA INT  2 2 0 0 11 O O O 1 N O N N F N 
80
% 

70
% 

25 
100
% 

N O O 

BITANG 1950 
KIIK
I 

BAFIA INT 
20
10 

2 3 0 0 15 O O O 1 O O N N F O 
70
% 

70
% 

15 
100
% 

N O O 

BITANG 1950 
KIIK
I 

BAFIA INT  1 1 0 0 6 O O O 1 N O N N F N 
75
% 

70
% 

15 
100
% 

N O O 

ROUM 673 
KIIK
I 

BAFIA INT  1 0 1 0 5 N N N 0 N O N N F N 
45
% 

20
% 

10
% 

100
% 

N N N 

GBWARA
M 

248 
KIIK
I 

BAFIA INT  1 1 0 0 8 N O O 0 N O N N F N 0 0 0 0 N N N 

YAKAN 398 
KIIK
I 

BAFIA INT  2 2 0 0 4 O O N 1 N O N N F O 
85
% 

40
% 

20 
100
% 

N N N 
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Carte  3 : carte sanitaire 

 




























































































































































































































































