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xii  

RESUME 

Le PNDP  dans la phase II, se retrouve au centre de la planification du développement du 

pays. Il sôest d®marqu® syst®matiquement du DSRP pour sôarrimer ¨ la vision prospective qui 

ambitionne le ñCameroun ®mergeant, d®mocratique, uni dans la diversit® ¨ lôhorizon 2035ò, et la 

stratégie de développement qui désormais met lôaccent particulier sur la croissance et lôemploi.  

La Commune de Lembe Yezoum a été éligible au financement du PNDP en 2010. 

Lô®laboration de son Plan Communal de D®veloppement (PCD) a ®t® confi® au RADA qui, en sa 

qualit® dôOrganisme dôAppui Local (OAL) a d®roul® sa mission dans le strict respect de la 

méthodologie recommandée par le MINEPAT. Il a facilité la préparation du processus, le 

diagnostic participatif, la planification stratégique, la programmation, la mobilisation des 

ressources. A la fin du processus, un comit® de suivi et de mise en îuvre a ®t® mis en place au 

terme dôun arr°t® municipal, pour sôassurer du suivi des activit®s ainsi programm®es.  

Résultats du diagnostic : faible intervention de lôInstitution Communale qui débouche sur 

lôinsuffisance des infrastructures socio-éducatives de base, une économie locale inexistante, un 

réseau routier impraticable en toutes saisons, les réseaux de communication et de 

télécommunications inexistants. 

Le présent document du PCD, ressort la vision de la Commune qui reste  en cohérence 

avec  la vision  nationale. Elle est formulée comme suit : «  Lembé Yezoum, Commune 

®conomiquement et socialement viable ¨ lôhorizon 2035 ». Elle sôimpose comme un  pr®alable ¨ 

la stratégie de développement de la Commune qui, orientée sur le long  terme vise de manière 

g®n®rale ¨ (i) acc®l®rer lô®conomie locale  question de renforcer la croissance et cr®er les 

emplois dans lôespace communal, (ii) d®velopper les infrastructures, (iii) renforcer le 

d®veloppement humain, piliers importants pour lôam®lioration des conditions de vie des 

populations dans la Commune. Il sôen suit des objectifs sp®cifiques, des  r®sultats et activit®s 

clairement définis dans les cadres logiques déroulés  par rapport à 29 secteurs.  

La stratégie de développement de la Commune a un coût indicatif de 14 093 880 000  

(quatorze milliards quatre vingt treize millions huit cent quatre vingt mille francs) CFA. 

Soit 10% pour les secteurs relatifs à la production, 36% pour les secteurs liés aux infrastructures, 

35% pour le développement humain et 19% pour la gouvernance. Elle se décline en un 

programme triennal (CDMT) et un programme dôinvestissement annuel (PIA) estim®s 

respectivement à 3 254 500 000 Frs CFA et 393 600 000 Frs CFA.  

Le PCD de Lembe  Yezoum est d®sormais disponible. Il sera pilot® par lôEx®cutif 

Municipal, et supervisé par le Conseil Municipal  élargi aux sectoriels. Le Comité Communal de 

suivi ®valuation assure son ®valuation. Il sôimpose comme un cadre de concertation, de 

consultation  avec le pouvoir central, les partenaires  au développement, la société civile et les 

forces vives de la Commune. LôEx®cutif municipal veillera sur sa parfaite visibilit®. 
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1 

INTRODUCTION 

Contexte et Justification 

Lôatteinte du point dôach¯vement de lôinitiative Pays Pauvres Tr¯s Endett®s a motiv® le 

Gouvernement Camerounais ¨ repenser lô®conomie du pays. Pour mieux profiter des retomb®s 

des ressources issues de lôall¯gement de la dette, il  a fallu mener une r®flexion profonde, qui a 

tenu compte de certains préalables pour aboutir à la nouvelle approche de planification du 

développement du pays. Ici, le Gouvernement a opté pour un nouveau mode de gestion des 

affaires publiques en se démarquant des programmes dôajustement structurel qui nôont pu 

renforcer la croissance et le développement social du pays. 

La nouvelle approche de planification est mise en place en 2009. Elle est circonscrite 

dans un cadre global qui intègre deux principaux instruments à savoir : la vision prospective et le 

Document de Stratégie pour la Croissance et lôEmploi (DSCE). 

La vision prospective est volontariste, elle est à long terme ; elle sôimpose comme 

pr®alable ¨ la strat®gie du d®veloppement. Elle se formule ainsi quôil suit : "le Cameroun : un 

pays ®mergent, d®mocratique et uni dans la diversit® ¨ lôhorizon 2035 ". 

Le DSCE est le nouveau cadre de planification du développement du pays. Il se distingue 

du Document de Stratégies  pour la Réduction de la Pauvreté (DSRP), de par sa durée qui est 

de dix (10) ans et de par la n®cessit® qui lui est faite de couvrir tous les champs dôactivit®s 

®conomiques et sociales. Il vise lôacc®l®ration de la croissance et la cr®ation des emplois. Il se 

déclinera progressivement en un ensemble de politique et stratégies sectorielles.  

Le PNDP trouve sa place dans cet important dispositif de relance de lô®conomie du pays. 

Il contribue ¨ lôam®lioration des conditions de vie des populations en milieu rural. Il accompagne 

le gouvernement dans la mise en îuvre de sa politique de décentralisation. Lancé en 2004, le 

programme a donné la pleine mesure de ses ambitions. En 2010, il est entré dans sa deuxième 

phase. Pour rester en cohérence avec les objectifs du DSCE, il a connu quelques réajustements 

dans son mode dôintervention. Placé sous la tutelle du MINEPAT, son fonctionnement repose sur 

des organes de décision et dôex®cution. 

La Commune de LEMBE YEZOUM a été éligible  au PNDP en 2010. Après les 

procédures administratives et p®dagogiques, lôaccompagnement de la Commune dans 

lô®laboration de son Plan Communal de Développement (PCD) a été confié au RADA en sa 

qualit® dôorganisme dôappui local. Install® officiellement dans sa mission lors de lôatelier de 

lancement du 21 Janvier 2011, le RADA a tenu à respecter le cahier de charges clairement décrit 

dans son contrat. En quatre (04) mois, il a déroulé les étapes préalables du processus pour 

arriver ¨ lôatelier de planification organis® du 22 au 24 Juillet 2011. 

Le PCD de Lembe Yezoum vu dans ce contexte, pose la problématique du faible 

développement de la Commune. Celle-ci présente des atouts et contraintes clairement ressortis 
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dans le diagnostic participatif men® sur le terrain. En termes dôatouts, on note les ressources 

naturelles disponibles et le potentiel humain non négligeable. Pour ce qui est des contraintes, 

côest le lieu de relever ici la faible coh®sion sociale et la d®gradation consid®rable des indicateurs 

de d®veloppement dans le secteur de lô®ducation, la sant®, lôhydraulique, lô®lectrification rurale, le 

transport, etc.é.  

Objectifs du PCD 

En tant que document de référence, le PCD de Lembe Yezoum vise à donner un contour 

et une cohérence dans les actions que la Commune compte mener à court, moyen et long terme. 

Il sôimpose d®sormais comme un cadre de consultation et concertation avec le pouvoir central, la 

société civile, les partenaires au développement et les forces vives de la Commune, un cadre de 

cohérence financier et de budgétisation. 

De mani¯re sp®cifique, il sôagira de : 

- traduire les problèmes et besoins de la Commune en projets de développement  

- organiser les actions de d®veloppement dans le temps et lôespace 

- am®liorer lôacc¯s aux services de base, la production alimentaire et les revenus des 

populations  

- contribuer ¨ lôam®lioration de la gouvernance locale. 

- assurer lôemploi aux jeunes ¨ travers la cr®ation des activit®s g®n®ratrices de revenus. 

Structure du Document 
 

Le présent document a été rédigé dans le strict respect de la démarche proposée par le 

Guide méthodologique de la Planification Régionale et Locale publi® par le MINEPAT. Il sôarticule 

autour de quatre (05) chapitres à savoir : 

Chapitre 1 : Méthodologie 

Chapitre 2 : Présentation sommaire de la Commune 

Chapitre 3 : Planification stratégique 

Chapitre 4 : Programmation 

Chapitre 5 : Mécanisme de suivi/évaluation. 

 Il prévoit en  annexes : la fiche du projet du PIA sur financement PNDP, lôatlas des cartes, 

et le rapport consolidé du diagnostic  participatif. 
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CHAPITRE I  :  

METHODOLOGIE  
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La méthodologie adoptée pour lô®laboration du PCD de Lembé Yezoum est restée 

conforme au Guide de Planification Locale et Régionale du MINEPAT qui révise le manuel du 

praticien des appuis au processus dô®laboration des PDL et PDC utilisés dans la première phase 

du PNDP. Elle prévoit sept étapes importantes présentées ci-après. 

- Pr®paration de lôensemble du processus 

- Le diagnostic participatif 

- La consolidation des données du diagnostic 

- La planification 

- La programmation 

- La mise en îuvre 

- Le suivi-évaluation. 

 

1.1- PREPARATION DE LôENSEMBLE DU PROCESSUS 

Elle tient compte de la préparation pédagogique, préparation administrative et préparation 

dans la Commune. 

1.1.1. Préparation pédagogique  

Elle a porté sur le renforcement des capacités des experts du RADA et la recherche 

documentaire. 

Le renforcement des capacités des experts a commenc® par lôatelier de formation 

organisé à Mbalmayo en faveur des OAL appelés à intervenir dans les Communes éligibles au 

PNDP 2010. Après deux semaines de travaux des deux experts représentants le RADA à 

lôatelier ont suffisamment ®t® outill®s sur la nouvelle d®marche dô®laboration des PCD. Ils ont 

quelques jours plus tard restitu® leur expertise ¨ lôensemble des facilitateurs retenus pour 

descendre sur le terrain. 

La recherche documentaire a consisté à consulter et à exploiter tous les documents mis à 

la disposition des OAL par le PNDP et les autres organismes de développement. 

1.1.2. Préparation administrative 

Pour concrétiser le recrutement du RADA comme OAL appelé à accompagner la 

Commune de Lembe Yezoum dans lô®laboration de son PCD, une procédure administrative sôest 

imposée. La Cellule Régionale dans son rôle de Coordination du Programme dans le Centre, a 

multiplié des concertations entre la Commune et lôOAL aux fins de formaliser le contrat. Elle a 

tenu à les mettre face à leurs responsabilités. Les clauses du contrat ont été discutées et 

arrêtées ; le cahier de charges et le plan de travail du RADA ont été adoptés. 

Pour rester  conforme aux recommandations du PNDP, le Maire a désigné par Arrêté le 

Comité de Pilotage appel® ¨ suivre et ®valuer lôintervention de lôOAL sur le terrain. 
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1.1.3. Préparation dans la Commune 

Elle intervient immédiatement après la signature du contrat par les parties. Conscient de 

la délicatesse de ce processus, le RADA a pris sur lui de susciter lôadh®sion des populations et 

forces vives de la Commune au processus ainsi déclenché. Pour y arriver, il lui a fallu multiplier 

des consultations avec le Maire, les Conseillers Municipaux, les Chefs Traditionnels et autres 

acteurs devant lôappuyer dans cette mission. 

Un accent particulier a ®t® mis sur la pr®paration de lôatelier de lancement de la mission. 

Apr¯s la concertation avec le maire, les modalit®s pratiques pour lôorganisation de cet atelier ont 

été arrêtées : la date a été fixée ; le budget a été élaboré et adopté ; les billets dôinvitation ont ®t® 

confectionnés et distribués ; les communiqu®s radio ont ®t® r®dig®s et diffus®s. Lôatelier sôest 

effectivement tenu le 21 Janvier 2011 sous le haut patronage du Préfet de la Haute Sanaga 

représenté par son Premier Adjoint. Ont pris part à la cérémonie, les membres du Conseil 

Municipal, les membres du Comité de Pilotage, les Chefs Traditionnels, lô®lite intérieure et 

extérieure, les Sectoriels, etc.é. 

1.2- COLLECTE ET TRAITEMENT DES INFORMATIONS 

Plusieurs outils ont été déroulés lors de la collecte des données de base et le diagnostic 

participatif. Ils ont favorisé la collecte des informations qui traitées, ont permis de faire lô®tat des 

lieux de la Commune. 

1.2.1- Outils de la collecte des données de base 

La fiche de synthèse et le GPS ont été utilisés pour la collecte des données de base. 

La fiche de synthèse a résumé les données disponibles dans les villages. Le GPS a 

permis le pointage par satellite de toutes les infrastructures existant dans lôensemble de la 

Commune. 

1.2.2. Outils du Diagnostic Institutionnel de la Commune 

Les outils utilisés dans le cadre du DIC sont : 

-La fiche de collecte des données secondaires 

-Lôinterview semi structur®e 

-Lôentretien informel 

-Le SEPO. 

La fiche de collecte des données secondaires a permis de recueillir le maximum 

dôinformations sur tout lôexistant de la Commune. Lôinterview semi structur®e et lôentretien 

informel ont complété ces informations. Le SEPO a ressorti les forces et les faiblesses de la 

Commune dans la gestion des ressources humaines, ressources financières, patrimoine 

communal et relations. 
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1.2.3. Outils du Diagnostic de LôEspace Urbain Communal (DEUC) 

Les outils utilisés dans le cadre du DEUC sont : 

- La fiche de synthèse 

- Lôinterview semi structur® 

La fiche de synthèse a résumé toutes les donn®es sp®cifiques ¨ lôespace urbain. 

Lôinterview semi structur®e a permis de collecter les informations sur les différents secteurs 

opérationnels dans la ville, couches vulnérables, les corps de métiers. 

1.2.4. Outils du Diagnostic Niveaux Villages 

Les outils utilisés dans le cadre du DNV sont : 

- La carte du village 

- Le transect 

- Le diagramme de Venn 

- La carte de mobilité 

- Le SEPO 

- Lôinterview semi structur®e 

Photo 1 : Carte du village 

 
La carte du village a permis de ressortir les ressources, les infrastructures existantes et 

les unités de paysage.  

Le transect a complété et vérifié les informations obtenues grâce à la carte. Il a permis de 

découvrir la diversité du village. Il a identifié les utilisations, les tendances et problèmes de 

chaque zone du village et les solutions possibles. 

Le diagramme de Venn a d®crit lôorganisation sociale du village. Il a explor® et analysé 

les relations existant entre le village et les institutions dôencadrement. 

La carte de mobilité a mis en relief les 

mouvements des populations du village ainsi que leurs 

interactions avec les zones environnantes. 

Le SEPO a facilité et systématisé le diagnostic. 

Il a structuré les observations et appréciations ; il a 

déduit des orientations pour la planification. 

 Lôinterview semi structuré a complété tous les 

outils utilis®s. Il a permis de faire lôhistoire du village. 

Photo 2 : Diagramme de Venn   
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1.3- CONSOLIDATION DES DONNEES DU DIAGNOSTIC ET CARTOGRAPHIQUE 

 

La phase II du PNDP sôest d®marqu®e de la phase I pour ce qui est de lôexploitation des 

informations recueillies sur le terrain. Lôobjectif ®tant de se retrouver avec un seul document qui 

est le Plan Communal de Développement, la nouvelle approche a recommand® la r®daction dôun 

rapport qui consolide toutes les données et informations récoltées pendant le diagnostic 

participatif. 

Le rapport consolidé du diagnostic de Lembe Yezoum a tenu à respecter cette approche. 

Dans son contenu, il ressort de manière synthétique la fiche signalétique de la Commune, les 

données générales de base, les cartes thématiques, la situation de référence, la synthèse du 

diagnostic institutionnel, les problèmes consolidés et les besoins exprimés. 

Le document rédigé a été validé par le Comité de Pilotage. Celui-ci constitue le tome II du 

présent PCD. 

 

1.4. ATELIER DE PLANIFICATION, DE MOBILISATION DES RESSOURCES ET DE 
PROGRAMMATION 

 
Lôatelier de planification sôest d®roul® en trois jours et a connu la participation de la 

majorité des parties prenantes conviées (Sous Préfet, Sectoriels, Conseillers Municipaux, 

Autorités Traditionnelles, Présidents des Comités de Concertation, membre du Comité de 

Pilotage, Elites, Facilitateurs du RADA, Formateurs du PNDP). 

Au premier jour, il a fallu profiter de la disponibilité des Sectoriels pour revenir sur les 

données de base récoltées sur le terrain et surtout mener une réflexion en groupe et en plénière 

sur les cadres logiques qui préalablement ont été soumis à leur appréciation. Cette réflexion a 

abouti à la mise en place dôun plan stratégique qui traduit clairement la vision de la Commune.  

Au deuxième jour, les travaux ont continué avec la programmation. Un cadre de 

d®penses ¨ moyen terme a ®t® ®labor® pour trois ans. Il se pr®sente sous la forme dôun tableau 

synoptique qui ressort par secteur les objectifs spécifiques, indicateurs objectivement vérifiables, 

activit®s, p®riode dôex®cution et les co¾ts indicatifs. Fortement impliqu®s aux travaux, les 

Conseillers Municipaux, le Maire et ses proches collaborateurs ont exprimé leurs besoins de 

manière pertinente et réaliste. Par la suite, un cadre de gestion environnementale du CMDT 

comprenant les principaux impacts socio-environnementaux potentiels et les mesures 

dôoptimisation ou dôatt®nuation envisageables, le plan sommaire de gestion de lôenvironnement a 

été élaboré. 

Au troisième jour, les participants ont continué avec la programmation. Le plan 

dôinvestissement annuel a été adopté. Il est revenu sur les actions retenues dans le cadre de 

dépenses à moyen terme pour la première année. Organis® au mois de juillet, lôatelier a 
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trouv® que la Commune avait d®j¨ d®roul® certaines de ces actions qui ne demandent quô¨ °tre 

finalisées. Les facilitateurs ne pouvaient clôturer les travaux sans amener les participants à se 

prononcer sur le plan dôutilisation et de gestion des terres, le plan de passation des march®s de 

la première année, la mobilisation des ressources et le plan de communication. 

 
1.5. MISE EN PLACE DU MECANISME DE  SUIVI EVALUATION PARTICIPATIF 

 
A la fin de lôatelier de planification, il a fallu sôassurer du suivi/®valuation du PCD ainsi 

élaboré. Les facilitateurs sont revenus sur lôimportance et le r¹le du Comit® Communal de Suivi 

Evaluation qui sôimposait dô°tre mis en place. 

Le Maire qui assure la Coordination Générale de ce Comité, a trouv® lôoccasion de 

pr®senter ¨ lôassistance le Président, le Rapporteur et les quatre membres tous désignés en 

concertation avec les Conseillers Municipaux. 

 

 

Photo 3 : Comité de concertation du village ENDOUM 1
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CHAPITRE II :  

PRESENTATION SOMMAIRE  
DE LA COMMUNE 
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2.1. LOCALISATION DE LA COMMUNE 
 

Créée par décret n° 95/082 du 24 avril 1995, la Commune de Lembe Yezoum est située dans 

la Région du Centre, Département de la Haute Sanaga, à 180 km de Yaoundé. Les Communes  

de Nkoteng, Nanga Eboko et Mbandjock lui sont limitrophes. Elle sô®tend sur une superficie de 

2800 km² et compte une chefferie de 1er degré, trois chefferies de 2ème degré, trente trois 

chefferies de 3ème degré soit trente trois villages et plus de soixante dix hameaux.  

Lembe Yezoum est lôun des sept (07) Arrondissements que compte le Département de la 

Haute Sanaga. La Commune de Lembe Yezoum ®pouse les limites de lôArrondissement du 

même nom. Depuis sa création en 1995, 03 magistrats municipaux se sont succédé à sa tête. 

Actuellement, lôEx®cutif est tenu par Monsieur NKODO Albert et ce ¨ lôissue des ®lections 

municipales de Juillet 2007. Le Conseil Municipal compte vingt cinq (25) membres dont deux 

décédés. 

 

 



Plan Communal de Développement de Lembe Yezoum 
 

R®seau  dôAppui  pour le  D®veloppement  en  Afrique 
Siège Social : Cathédrale Notre Dame du Mont Carmel sis Nkolfoulou route Yaoundé Soa 

B.P. 4634 Yaoundé Tél. : (237) 99 43 26 96 / 99 42 38 87 

Email : radapsd@yahoo. 
 

11 

2.1. 1. Localisation de la Commune dans le Cameroun 
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2.1.2 Carte de la Commune de Lembe 
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2.2. MILIEU BIOPHYSIQUE 
 
2.2.1. Le climat 

 
Lôarrondissement de Lembe Yezoum est soumis à un climat équatorial de type guinéen 

¨ quatre saisons dôin®gale importance avec deux maxima bien marqués. Le second maximum 

est toujours le plus élevé .Il correspond à la grande saison de pluie de septembre à novembre. 

Octobre est le mois le plus pluvieux. La saison sèche la plus longue va de décembre à mars. 

La petite saison des pluies sô®tend dôavril ¨ juin, et la petite saison s¯che de juillet ¨ 

août. La hauteur moyenne annuelle des précipitations est de 2000 mm, tandis que la 

température moyenne annuelle est de 25°C environ. Ce qui permet sur le plan de la pratique 

de lôagriculture dôenvisager deux cycles de culture par an. 

 
2.2.2. Les sols 

 
Les sols les plus rencontrés à basse altitude sont des sols hydro morphes organiques et 

ferralitiques. Les premiers se localisent ¨ proximit® des lits des principaux cours dôeau et dans 

certains bas-fonds étendus, tandis que les seconds occupent de petits talwegs entre les collines. 

Sur le plan agricole, les cultures de contre saison seront pratiquées en basse altitude et les 
cultures de rentes et vivrières sur les sols hydro morphes organiques et ferralitiques. 

 
2.2.3. Le relief 

 
La Commune de Lembe Yezoum appartient au plateau Sud Camerounais qui se 

présente comme une vaste pénéplaine mollement ondulée. Les interfluves ont des altitudes 

comprises entre 500 et 700 mètres. Les principaux se retrouvent ¨ Mezaôa, Messessa, 

Ebolboumou, Meyete et Zoa. Ils laissent apparaitre les vallées qui constituent des zones où 

on rencontre des sources et des points dôeau n®cessaires ¨ lôalimentation en eau des 

ménages.  

 

2.2.4. Lôhydrographie  

 
La Commune de Lembe Yezoum est arrosée par un dense réseau hydrographique dont 

lôensemble des cours dôeau fait partie du bassin de la Sanaga. Lôon y rencontre entre autres la 

Sele, le Nya et bien dôautres cours dôeau de moyenne importance qui se jettent tous dans la 

Sanaga qui coule vers lôOc®an atlantique (cf carte hydrographique). Il faut aussi noter la 

pr®sence de part et dôautres de plusieurs sources dôeau naturelles non am®nag®es et tr¯s 

souvent intarissables. Tous ces cours dôeau constituent les sites de p°che artisanale pour tous 

les riverains qui y habitent. 

18 
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2.2.5. La faune  

 
 Les ressources fauniques sont assez importantes, malgré les pratiques traditionnelles de 

la chasse par les populations. L'on y rencontre les espèces fauniques les plus récurrentes en 

zone de forêt tropicale dense humide telles que les céphalophes et les athérures (chimpanzés, 

gorilles, buffles, antilopesé). On note également dans la savane et aux alentours des 

plantations, la présence de quelques espèces de rongeurs tels que les rats palmistes, les porcs-

épics et les hérissons. La faune domestique quoique négligeable, est constituée par le petit 

élevage traditionnel qui comporte de la volaille, des moutons et des porcs. 

  Quelques animaux sauvages de la Commune  

Nom de lôesp¯ce Nom local 

1. Porc-épic Ngom 

2. Aulacode Mvep 

3. Biche Soôo 

4. Antilope Emvul 

5. Civette Zone 

6. Varan Nkaôa 

7. Pangolin OKEKA 

8. Singe Koé 

9. Rat palmiste Kossi 

10. Ecureuil Mvog ossen 

11. Perdrix Okpwa 

12. Pintade Mvem 

13. Touraco Koundouk 

14. Calao Zanga 

15. Chimpanzé - 

16. Gorille - 

17. Buffle - 

 

 

2.2.6. La Flore et végétation 

 La Commune de Lembe Yezoum appartient au domaine de la forêt dense équatoriale. 

Lô®cologie de cette for°t d®pend essentiellement des influences climatiques, altitudinales et 

anthropiques. Les influences ®daphiques (substratum, sol, topographie) ne jouent quôun r¹le 

secondaire. La savane herbacée et la forêt sont les principaux éléments de la flore de la 

Commune. Pendant que la savane est exploitée pour les cultures vivrières et la Sosucam, la 

forêt sert au développement des cultures de rentes telles le cacao, le palmier à huile et à 

lôexploitation du bois de chauffe et du bois dôîuvre. La for°t que l'on y trouve est de type 

secondaire, l'exploitation forestière quoique négligeable y a lieu. Néanmoins celle-ci regorge 

encore des espèces ligneuses telles que le Moabi, lôIroko, lôAcajou, lôEb¯ne, lôAzob® ;  et non 

ligneuses ¨ lôexemple du jong, dôOkok, du Ndjangsangé 
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 Les bambous de Chine sont communément observés dans les bas-fonds. Les paras 

soliers abondent dans les zones antérieurement défrichées. 

 

Principales essences rencontrées 

Nom de lôessence Nom locale Nom scientifique 
1-IROKO Abang Chlorophora excela 

2-Ayous Ayos Triplochiton scléroxylon 

3-Moabi Adjab Baillonella toxisjerma 
4-Fraké  Akom Terminalia siyerba 

5-Movingui Andok Dismonanthus benthamanius 

6-Manguier Sylvestre Andok Irvingia Gobonensis 

7-Sapelli Assié Entandro phragma cylindricum 

8-Abale Abing Petersianthus  macrocarpus 

9-Ezezang Ezezang Ricino dendron   hendelotti           

 

 

 

Photo 4 : une vue de la savane à Lembe
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