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RESUME EXECUTIF 

1. Cadre du travail 

Le Gouvernement camerounais a élaboré en avril 2003, le premier Document de Stratégie de Ré-

duction de la Pauvreté (DSRP). Suite à plusieurs évaluations consécutives du DSRP, et après des consulta-

tions participatives organisées en mars 2008, la révision du DSRP abouti à un document de stratégie pour la 

croissance et l'emploi (DSCE), ce  qui conforte l'option d'implication des communautés à la base, et montre 

la prise en compte du souhait des populations qui  désiraient notamment que les stratégies de développe-

ment soient l'émanation d'une vision à long terme, assortie de programmes de développement plurian-

nuels.   

Evoluant dans cette logique voulue par la population, le gouvernement prend des engagements 

pour que les investissements publics répondent désormais aux besoins réels des populations à la base à 

ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ Ł ǘƻǳǘ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ƭŀ 

communauté des bailleurs de fonds multilatéraux et bilatéraux, le Programme National de Développement 

Participatif (PNDP) est mis en place. 

/Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŀ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ǘŀƴǘ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǊǳǊŀƭ ǉǳΩŜƴ ƳƛƭƛŜǳ ǳǊōŀƛƴ ŘŜ ǎŜ 

ŘƻǘŜǊ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ŀǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝƴ : 

ü assurant la prise en charge du développement du milieu par les communautés rurales et urbaines et les 

acteurs locaux ; 

ü ŀƳŞƭƛƻǊŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ōŀǎŜΣ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ; 

ü ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜΦ 

Ce programme qui entend responsabiliser toutes les collectivités territoriales décentralisées du 

Ǉŀȅǎ Ŝƴ ƭŜǳǊ Řƻƴƴŀƴǘ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ƭƻŎŀƭƛǘŞ ŀ ŜƴƎŀƎŞΣ 

ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмоΣ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ t/5 de la commune de Nyambaka. Dans ce con-

ǘŜȄǘŜΣ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŜ Ŝǘ ƭŜ tb5t ƻƴǘ ǊŜŎǊǳǘŞ ƭΩh![ /ŀƴŀƭ ŘŜ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ζ CANALDEV » pour les accom-

ǇŀƎƴŜǊΣ Řŀƴǎ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ t/5Φ 5Ŝ ŎŜ ŦŀƛǘΣ ŘŜǎ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŦǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŞƭŀōƻǊŞǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ 

acteurs de développement de ladite commune afin de donner une meilleure visibilité à la planification et à 

ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŎƻƳƳǳƴŜΦ 

 

2. Contexte et justification  

Le PCD de la commune de Nyambaka est élaboré dans un contexte caractérisé par le renchérisse-

ment du coût de la vie au niveau national, la crise financière internationale, la crise alimentaire et la crise 

énergétique au niveau mondial. Il est l'expression d'un cadre intégré de développement humain durable à 
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moyen terme pour la commune et propose un cheminement progressif de celle-ci vers les objectifs du mil-

lénaire pour le développement. Il se présente en conséquence comme :  

- un cadre intégré de développement ;  

- un cadre de cohérence financière. ;  

- un cadre de coordination de l'action communale et des appuis extérieurs ;  

- un cadre de consultation et de concertation avec la société civile, le secteur privé et les partenaires au 

développement ;  

- un cadre d'orientation des travaux analytiques pour éclairer la gestion du développement. 

 

3. Objectifs 

La volonté de développer la commune de Nyambaka intègre cinq objectifs généraux notamment : 

¶ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ Ŝǘ ǇƭŀƴƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ǊŜƴŘǊŜ Ǉƭǳǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŎƻƳƳu-

nale ; 

¶ identifier les actions à entreprendre pour booster les différents secteurs de développement dans la 

commune ; 

¶ mettre en place un cadre de concertation publique - ǇǊƛǾŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ-évaluation 

des activités inscrites dans le PCD ; 

¶ réduire la pauvreté à un niveau socialement ; 

¶ mettre en place une stratégie marketing en vue de la vulgarisation du PCD et de la mobilisation des 

partenaires techniques et financiers pour la réalisation des idées et besoins de projets identifiés. 

 

 

4. Stratégie de croissance 

4.1. Développement des infrastructures 

Convaincu du rôle moteur des infrastructures dans la facilitation des échanges et la promotion 

d'une croissance forte et durable par la compétitivité que leur bonne qualité génère, la commune entend 

investir masǎƛǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ t/5Φ 

 

4.1.1. Energie.  

A travers la réalisation des programmes d'entretien, de réhabilitation et de développement de la capa-

cité énergétique et hydrauliques, la commune compte successivement résorber définitivement le déficit 

structurel, accompagner les besoins énergétiques et en eau pour l'atteinte des objectifs de croissance es-

comptés. Le programme d'aménagement dans le sous-secteur énergétique contient des actions de court, 
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moyen et loƴƎ ǘŜǊƳŜǎΦ tŀǊƳƛ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜΣ ƻƴ ǇŜǳǘ ŎƛǘŜǊ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ 

électrique de la ville de Nyambaka et de certains de ses villages Ŝǘ ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŦŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎ ŘŜ ƭŀ 

commune par les plaques solaires.  

A moyen terme et à long terme, il est envisagé ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀ ǇŀǊ ǳƴŜ ŀŘŘǳc-

ǘƛƻƴ ŘΩŜŀǳ Ŝƴ ŜȄǇƭƻǊŀƴǘ ƭŀ ƴŀǇǇŜ ǇƘǊŞŀǘƛǉǳŜ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ǇŀǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƘŀǘŜŀǳ du 

{/!b ƻǳ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀǳǘǊŜ ŎƘŀǘŜŀǳ.  

 

4.1.2. Eau et assainissement.  

L'accès à l'eau potable et aux infrastructures d'assainissement de base en milieu rural est limité. La 

commune entend par conséquent, améliorer cette situation en portant à au moins 85 % le taux d'accès à 

l'eau potable et pour cela elle devra:  

 

4.1.3. Transports.  

La commune mettra l'accent sur l'aménagement de nouvelles infrastructures qui accompagneront les 

projets prioritaires porteurs de croissance. Il s'agira principalement de : 

- ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƎŀǊŜǎ ǊƻǳǘƛŝǊŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ; 

- ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǎŞŎǳǊƛǘŝǊŜǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ ƎǊŀƴŘ ŎŀǊǊŜŦƻǳǊ ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ǾƛƭƭŜ ; 

- ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ Ŝƴ aƻǘƻ¢ŀȄƛΦ 

 

4.1.4. Technologies de l'Information et de la Communication.  

Les objectifs stratégiques du domaine des télécommunications/TIC seront notamment de :  

- Doter la commune de moyens de télécommunications moderne. 

 

4.1.5. Postes et services financiers postaux.  

Dans ce domaine, le PCD permettra d'organiser et de rendre significative l'offre publique et privée de 

service postal de manière à satisfaire pleinement la demande en quantité et en qualité à des prix abor-

dables. Deux programmes doivent ainsi être menés à terme :  

- Densifier le réseau et améliorer la couverture nationale postale en vue d'assurer un équilibrage géogra-

phique des services postaux ; 

- Développer le service universel postal à l'effet de favoriser l'accès de tous aux services postaux. 
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4.1.6. Infrastructures de développement urbain et de l'habitat.  

Le défi dans ce domaine est non seulement de maîtriser le développement de Nyambakaet d'en faire 

un centre de production et de consommation nécessaire à l'essor du secteur industriel, mais également de 

promouvoir l'émergence des villages périphériques, de structurer les activités économiques dans l'espace 

urbain et de concourir au développement des zones rurales environnantes. Pour atteindre ces objectifs, 

quatre stratégies ont été identifiées :  

- L'entretien et la réhabilitation des infrastructures urbaines ; 

- Le développement des infrastructures urbaines ; 

- L'amélioration de l'accès aux services urbains de base ; 

- La maîtrise de l'occupation du sol. 

 

4.1.7. Gestion domaniale.  

Le PCD a pour ambition de développer les objectifs ci-après :  

- Lever la contrainte foncière pour faciliter le développement des infrastructures et améliorer le climat des 

affaires ; 

- Rationnaliser l'allocation des ressources foncières et améliorer la gouvernance du patrimoine communal ; 

- Renforcer les capacités des administrations en charge des domaines, des affaires foncières et du patri-

moine de l'Etat.  

 

4.2. Modernisation de l'appareil de production 

4.2.1. Secteur rural.  

Le PCD vise à lancer un vaste programme d'accroissement de la production agricole en vue de satis-

faire non seulement les besoins alimentaires des populations, mais également des agro-industries. Dans ce 

cadre, il procèdera à la modernisation de l'appareil de production. Il s'agira de :  

- rendre accessible et disponible les facteurs de production notamment la terre, l'eau et les intrants agri-

coles ; 

- Promouvoir l'accès aux innovations technologiques à travers le renforcement de la liaison re-

cherche/vulgarisation ; 

- développer la compétitivité des filières de production. 

Ces actions seront accompagnées par une activité de désenclavement des zones de production pour 

permettre le plein épanouissement des plantations et productions paysannes. 
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4.2.2. Exploitation minière.  

Les objectifs poursuivis dans le secteur visent à favoriser et à encourager la recherche, l'exploitation et 

la transformation des ressources minérales nécessaires au développement économique et social de la 

ŎƻƳƳǳƴŜΦ !Ŧƛƴ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ƳƛƴŞǊŀƭ ŜȄƛǎǘŀƴǘΣ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛŦ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŜƴǘŜƴŘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ 

ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘǎ miniers, aménager les voies conduisant aux gisements miniers de la 

commune. 

 

4.2.3. Artisanat et économie sociale.  

L'objectif de la commune est d'améliorer la performance et la rentabilité de l'économie sociale. A ce 

titre, elle s'engage à promouvoir l'entrepreneuriat collectif, de groupe, comme l'une des stratégies fiables 

par la création et l'épanouissement d'organisations, d'entreprises de l'économie sociale viables permettant 

de lutter efficacement contre la pauvreté tout en promouvant la croissance économique. De plus, la com-

mune est résolue à rendre l'artisanat plus attractif à travers l'appui à l'organisation et à la structuration du 

secteur et le renforcement des capacités des artisans.  

 

 

 

4.3. Développement humain 

Les stratégies de développement du secteur social permettront, non seulement d'améliorer les condi-

tions de vie des populations, mais aussi de disposer d'un capital humain solide, capable de soutenir la crois-

ǎŀƴŎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΦ !ƛƴǎƛΣ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛŦ ŎƻƳƳǳƴŀƭ Ǿŀ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘs en faveur 

des différentes catégories sociales, dans les domaines de la santé, l'éducation et la formation profession-

nelle avec une attention particulière pour les jeunes et les femmes, ainsi que pour l'encadrement et la prise 

en charge des autres groupes socialement fragilisés. 

 

4.3.1. Education et formation professionnelle.  

La commune entend mettre un accent sur la formation du capital humain, à travers :  

- un enseignement fondamental de qualité couvrant le cycle primaire et le premier cycle du secondaire ; 

- un enseignement secondaire de deuxième cycle de qualité reposant sur un équilibre dynamique entre 

l'enseignement général et l'enseignement technique, et préparant aux études supérieures dans les filières 

prioritaires pour le développement ; 

- une formation professionnelle reposant sur un dispositif modernisé et considérablement renforcé pour 

pouvoir dispenser aux élèves sortant des cycles d'enseignement fondamental et secondaire un paquet so-
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lide de connaissances axées sur la maîtrise des savoir-faire requis sur le marché de l'emploi et préparant les 

bénéficiaires à la création d'emplois. 

Les actions visant le développement de l'éducation et de la formation professionnelle concernent :  

- ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭϥŀŎŎŝǎ Ł ƭϥŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ōŀǎŜ ; 

- l'amélioration de la qualité des conditions de travail des enseignants ; 

- l'accroissement et la maintenance des infrastructures scolaires. De même que dans le domaine de la santé, 

la commune, tout en poursuivant la couverture scolaire veillera à une gestion rationnelle et efficace quant 

à l'implantation des écoles dans des sites viabilisés bénéficiant d'autres services (eau, énergie, structures 

sanitaires, téléphone) pour permettre aux personnels enseignants de pouvoir travailler dans des conditions 

acceptables. 

 

4.3.2. Santé.  

L'amélioration de l'état de santé des populations demeure à la fois un objectif de développement so-

Ŏƛŀƭ Ŝǘ ŘŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǎŜǊŀ ŀǘǘŜƛƴǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǎŜŎǘo-

rielle actualisée de la santé et en conformité avec les OMD. Cette stratégie vise essentiellement l'accès 

universel aux services et soins de santé de qualité à travers l'amélioration de l'offre et le financement de la 

demande. Les objectifs sont de réduire la charge morbide chez les pauvres et les populations les plus vulné-

rables, de réduire la prévalence du VIH/SIDA ainsi que le taux de décès associé au paludisme. Le déroule-

ment de cette stratégie se fera à travers quatre domaines d'intervention, notamment :  

- santé de la mère, de l'adolescent et de l'enfant ; 

- lutte contre les maladies ; 

- promotion de la santé ; 

- Viabilisation du centre de santé.  

 

4.3.3. Genre.  

Pour la promotion du genre, la commune va poursuivre la sensibilisation des parents et de la commu-

nauté pour permettre à la jeune fille de bénéficier des mêmes conditions d'accès à l'éducation. Dans le 

même souci, les communautés veilleront à une représentativité équitable des filles dans tous les secteurs 

de la vie de tous les jours.  
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4.3.4. Protection sociale.  

[ŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŜƴǘŜƴŘΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ t/5Σ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ǎŜr-

ǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ  Ŝǘ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ  ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ŝm-

ployés ainsi que sur la nécessité de les assurer. 

 

4.3.5. Couches vulnérables. 

[ŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŎƻƳǇǘŜ ƳŜǘǘǊŜ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾǳƭƴŞǊŀōƭŜǎ ŀǳ ƴi-

ǾŜŀǳ ŘŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŎƻƳƳǳƴŀƭΦ 

 

4.3.6. Petite enfance 

Les actions de la commune vers la petite enfance sont orientées vers la santé, maternelle, la nutrition, 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ƭŀ ǊŞƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŞǘŜƴǳǎΦ ! ŎŜǘ ŜŦŦŜǘΣ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜ ǎŜǊŀ ƳƛǎŜ 

Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ 5Ŝǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ǊŞƛƴǎŜǊǘƛƻƴǎ ǎeront aussi construites.  

 

4.3.7. Changement climatique 

.ŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ hƴ ǇŜǳǘ ƴo-

ter à cet effet, les campagnes de sensibilisation qui seront organisées dans tous les villages de la commune, 

la gestion des bas-fonds et des forêts galeries, bref des actions menées contre la destruction de 

ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ όŘŞŦƻǊŜǎǘŀǘƛƻƴΣ ŦŜǳȄ ŘŜ ōǊƻǳǎǎŜύΦ 

¢ƻǳǎ ŎŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǳǎ-cités ont été abordés dans le cadre des diagnostics qui ont été faits au 

niǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜΣ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴ ŎƻƳƳǳƴŀƭ Ŝǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎ ŘŜ ƭŀ 

ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀΦ /Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ǇǊƛƻǘƛǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǇǊƛo-

ritaires identifiés par secteurs tels que présentés dans le tableau ci-dessous.  

N° Secteurs Problèmes prioritaires Besoins prioritaires identifiés 

1.  
Agriculture et dé-

veloppement rural 

- LƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

agriculteurs ; 

- ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƛƴǘǊŀƴǘǎ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ 

agricoles ; 

- faible organisation des agriculteurs ; 

- enclavement des zones de collecte des produits 

agricoles 

- création des postes agricosles supplémen-

taires dans la commune de Nyambaka ; 

- Construire des magasins de stockage des 

denrées ; 

- renforcement de la structuration des agri-

culteurs ; 

- création et entretien des pistes 
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N° Secteurs Problèmes prioritaires Besoins prioritaires identifiés 

ŘΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎΦ 

2.  

Elevage, pêche et 

industries ani-

males. 

- Absence de délimitation officielle des espaces 

et périmètres agropastoraux ; 

- Faible ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 

pisciculture ; 

- ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŞƭŜǾŀƎŜ ; 

- dégradation des pâturages. 

- Construction des étangs piscicoles ; 

- Réalisation des champs fourragers ; 

- ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŞƭŜǾŀƎe ; 

- Dotation des apiculteurs des ruches mo-

dernes. 

3.  
Domaines et Af-

faires Foncières 

- Insuffisancece du patrimoine foncier pour le 

compte de la commune ; 

- existence des litiges fonciers ; 

- Absence des documents officiels délimitants 

ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴΦ 

 

 

 

- !Ŏǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ 

ŦƻƴŎƛŜǊ ǇŀǊ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛŦ ŎƻƳƳǳƴŀƭ et immatri-

culation des terrains communaux ; 

- sensibilisation et information des popula-

ǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

titre foncier ; 

-5ŞƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴ ƻŦŦƛŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎe urbain de 

la zone rurale. 

4.  
Développement 

Urbain et Habitat 

- Absence des logements sociaux ; 

- Insuffisance des parkings publics ; 

- Edification et construction des maisons dans 

des zones à risques ; 

- Absence de transport public urbain. 

- Construction des logements sociaux ; 

- Entretien des ǊƻǳǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴ ; 

- aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

sols ; 

 

5.  

Environnement, 

Protection de la 

Nature et dévelop-

pement durable 

- Disparition progressive de la réserve forestière 

au profit des constructions ; 

- tƻƭƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŜŀǳ ǇŀǊ ƭŜǎ ƻǊŘǳǊŜǎ ƳŞƴa-

gères et les déchets plastiques; 

- Déforestation ; 

-Effondrement des bordures de rivières ; 

- Feux de brousse. 

- organisation des travaux communautaires 

ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ǎŀƭǳōǊƛǘŞ ; 

- Plantation des arbres le long des berges des 

ŎƻǳǊǎ ŘΩŜŀǳ ; 

- Plantation des arbres ; 

- Aménagement de 06 espaces verts dans la 

commune. 

6.  Forêts et faune 

- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇŞǇƛƴƛŝǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜ ; 

- 5ŞŦƻǊŜǎǘŀǘƛƻƴ ŎŀǳǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩƘƻƳƳŜ par la pro-

duction illicite du charbon; 

- feux de brousse. 

 

- aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊşǘ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜΤ 

- ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀǘŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ŎƻƴŎŜr-

tation avec les différents chefs des villages ; 

- Création, construction et équipement de 

deux postes forestiers dans la commune  

7.  

Administration 

Territoriale, Décen-

tralisation, Sécurité 

- 9ȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ȊƻƴŜ ŘΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ ; 

- LƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŞǘŀǘ ŎƛǾƛƭ ; 

- LƎƴƻǊŀƴŎŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜǎ ǾƻƛŜǎ ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ 

- Organisation des séances collectives 

ŘΩŀǳŘƛŜƴŎŜ foraine au sein de la commune en 

vue de la délivrance collective des jugements 
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N° Secteurs Problèmes prioritaires Besoins prioritaires identifiés 

et Maintien Ordre des jugements supplétifs  supplétifs ; 

8.  Education de base 

- LƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘΩŞŎƻƭŜǎ ; 

- Insuffisance des salles de classe ; 

- Insuffisance des table-bancs ; 

- ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŦƻǊƳŞǎ Řŀƴǎ ŎŜr-

taines écoles de la commune ; 

-faiblesse du paquet minimum. 

- Création des nouvelles écoles ; 

- Construction des salles de classe dans 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜΤ 

- Augmentation des table-bancs ; 

- Augmentation des enseignants qualifiés ; 

-Réalisation des forages dans les écoles; 

-Construction des  blocs latrines. 

9.  
Enseignements 

Secondaires 

- !ōǎŜƴŎŜ ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀǎǘǊŜƛƴǘŜ ; 

- insuffisance de table-bancs dans les établisse-

ments ; 

- Insuffisance des salles de classe dans les établis-

sements secondaires ; 

-LƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ Şǘŀōƭƛǎǎe-

ments ; 

LƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘŜ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŜŀǳΦ 

- Construction des Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŜŀǳ ǇƻǘŀōƭŜ ; 

- /ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ /9¢L/ à 

Nyambaka ; 

- Construction et équipement des salles de 

classe ; 

-Dotation des établissements secondaires 

des table-bancs. 

10.  
Enseignements 

Supérieur  

- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩƛƴƛǘƛŀƛǾŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜǎ Ǿƛǎ-à-vis des 

jeunes à poursuivre les études supérieures ; 

-Inexistence des données sur le nombre des di-

plômés du supérieur ressortissants de la Com-

mune 

- /ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ Ƴƛƴƛ-cité communale à 

ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ bƎŀƻǳƴŘŞǊŞ ; 

- Octroi des bourses de 50 000 F CFA à 

chaque nouveau bachelier de la commune.  

11.  Santé publique 

- faible couverture de la commune en formations 

sanitaires ; 

- insuffisance ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ 

dans les formations sanitaires existantes ; 

- Insuffisance du personnel qualifié dans les for-

mations sanitaires existantes. 

- construction des infrastructures et rééqui-

pement des formations sanitaires 

- Affectation du personnel qualifié dans les 

formations sanitaires ;  

-Création des CSI supplémentaires 

12.  

Eau, Energie et 

assainissement : 

Eau 

- ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŜŀǳ ŀƳŞƴŀƎŞǎ ; 

- Absence des latrines dans les lieux publics. 

- Réhabilitation du SCAN WATER.  

- Réalisation des forages ; 

- réalisation des latrines publiques. 

Eau, Energie et 

assainissment : 

Energie 

- Extension insuffisante du réseau électrique. 

 

-  Electrification rurale et vulgarisation des 

énergies renouvelables (plaques solaires) : 

 

13.  Travaux Publics 
- Pistes de désenclavement en mauvais état ; 

- Insuffisance des pistes rurales ; 

- Entretien régulier des routes rurales dans la 

commune ; 
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- ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜǎ ŘΩŀǊǘǎ ǎǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǘǊƻn-

çons. 

- Réalisation des ponceaux. 

 

14.  Affaires Sociales 

- Insuffisance des structures étatiques 

ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ǊǳŜ ; 

- LƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŀǇǇƻǊǘŞŜ ŀǳȄ ǇŜr-

sonnes vulnérables. 

- Augmentation des structures 

ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ǊǳŜ ; 

- wŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŀǇǇƻǊǘée aux 

personnes vulnérables. 

15.  

Promotion de la 

Femme et de la 

Famille 

Faible équipement du centre de promotion de la 

femme et de la famille. 

- Equipement du centre de promotion de la 

femme et de la famille de nouveaux maté-

riels. 

16.  
Jeunesse et éduca-

tion civique 

- LƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜǳǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ 

au sein des structures spécialisées (CMPJ, déléga-

ǘƛƻƴ ŘΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜύ ; 

- sous-équipement du CMPJ ; 

- Inexistence des locaux de la délégation 

ŘΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ aLbW9/Φ 

- renforcemeƴǘ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜǳǊǎ ; 

- Construction et équipement de la déléga-

ǘƛƻƴ ŘΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ aLbW9/Φ 

17.  
Sports et Education 

Physique 

- LƴǎǳŦŦƛŀƴŎŜ ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ 

sportifs dans la commune ; 

- Inexistence de championnats de vacances orga-

nisés par la commune 

 

- Construction ŘΩǳƴ ŎƻƳǇƭŜȄŜ ǎǇƻǊǘƛŦ dans la 

commune ; 

- organisations des championnats de va-

cances au niveau de la commune ; 

- Affectation des encadreurs sportifs dans les 

écoles.  

18.  Transports 

- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊƪƛƴƎ aménagé pour motos ; 

-  absence de bus pour transport public; 

- Insuffisance de gare routière. 

 

- aƛǎŜ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ǘǊŀƴǇƻǊǘ 

public par bus ; 

- construction des aires de stationnement ; 

- Organisation des sessions de formation des 

moto-taximen. 

19.  

Emploi et Forma-

tion Profession-

nelle 

- Insuffisance de centres de formation profes-

sionnelle. 

- Construction la SAR/SM de kognoli ; 

- Recrutement et affectation des  formateurs 

à la SAR/SM (MACO, SECO, IVP).  . 

20.  

Petites et 

Moyennes Entre-

prises, Economie 

Sociale et Artisanat 

- Manque de structuration de certains acteurs 

évoluant dans ce secteur ; 

- LƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ 

promotion  des artisans et des PME 

- Promotion des AGR au niveau de la com-

mune ; 

- Création et construction ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ 

ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ƛn-

formel. 

21.  Recherche Scienti- LƴŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭΩLw!5 Ł ŦƻǳǊƴƛǊ ŀǳȄ ŀƎǊƛŎǳƭǘŜǳǊǎ Mise à la disposition des agriculteurs des 
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fique et Innovation des quantités suffisantes des semences amélio-

rées 

semences améliorées. 

22.  Tourisme et loisirs 

-Faible aménagement des sites touristiques  

-Absence de promotion des sites touristiques 

-Aménagement des sites touristiques 

(Ngaounyanga, lac de cratère de Dibi) 

-aƛǎŜ ǎǳǊ ǇƛŜŘǎ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ 

du tourisme 

23.  Arts et Culture 

- Absence des foyers communautaires ; 

-Inexistence des structures publiques de promo-

tion du livre  

- Construction des foyers communautaires ; 

-/ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ 

24.  

Mines, Industries 

et Développement 

Technologique. 

- Manque de promoteurs industriels ; 

- Insuffisance de ressources minières. 

- LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎŀǊǊƛŝǊŜǎ 

de sable ; 

- Entretien des sites miniers existants. 

25.  Commerce 

-LƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ 

marchands ; 

-Absence de comités de gestion de certains mar-

chés 

-Construction des boutiques ; 

-construction des blocs latrines au niveau des 

marchés existants 

26.  Communication 

-!ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ƳǳƭǘƛƳŞŘƛŀ ŎƻƳƳǳƴŀƭ ; 

-ƛƴŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴŜ ŘŜ ǇǊŜǎǎŜ ŎƻƳƳǳƴŀƭ ; 

-!ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ site Internet de la commune 

-/ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ƳǳƭǘƛƳŞŘƛŀ ǊŜn-

fermant une radio communautaire et un 

organe de presse commnal ; 

-aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊƴŀƭ ŞŎǊƛǘΦ 

27.  
Postes et Télé-

communications 

- Insuffisance de buraux de poste ; 

- Couverture partielle du réseau Internet. 

- /ǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƴǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ōǳǊŜŀǳ ŘŜ 

poste au niveau du marché Bamyanga ; 

- Mise sur pied des antennes relais MTN, 

ORANGE et CAMTEL. 

28.  
Travail et Sécurité 

Sociale 

- Absence des données exploitables et actuali-

sées sur les types ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ŝǘ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ ǊŜs-

cencés dans la commune ; 

-  Non affiliation de certains employés à la CNPS. 

- Mise à jour des fichiers des emplois types 

existantsn au niveau de la commune ; 

- Sensibilisation et information des em-

ployeurs sur la nécessité de faire affilier leurs 

employés à la CNPS. 

29. P Petite enfance  

-!ōǎŜƴŎŜ ŘΩŀŎǘŜǎ ŘŜ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŎƘŜȊ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ 

âge scolarisable 

-Recrudescence du paludisme 

-Fréquence des maladies dues à la malnutrition 

et à la consommation des eaux souillées 

-Sous-scolarisation 

-Etablissement des actes de naissance aux 

enfants en âge scolarisable 

-Multiplication des programmes élargis de 

vaccination 

-wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŜŀǳ Ŝǘ ŘŜǎ ƭŀǘǊƛƴŜǎ 

-senbilisation des parents sur la nécessité 
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ŘΩŜƴǾƻȅŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΦ  

 

5. Coûts estimatifs  

[Ŝ ŎƻǶǘ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŞƎŀƎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ t/5 ǎŜ ŎƘƛŦŦǊŜ Ł ŜƴǾƛǊƻƴ 8 464 

640 735 F CFA  (Huit milliards quatre cent soixante quatre millions six cent quarante mille sept cent trente 

cinq) F /C!Φ /ŜǘǘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŞōǳǘŜǊŀ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ł ƳƻȅŜƴǎ ǘŜǊƳŜǎ Řƻƴǘ ƭŜ ŎƻǶǘ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł 

environ 1 543 000 000 (Un milliard cinq cent quarante trois millions) FCFA. Elle couvrira une période de  

trois ans (2014-2016). tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмпΣ ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ 393 000 000 (Trois cent quatre vingt treize millions) F 

CFA ont été retenus pour réaliser les microprojets.  

 

6. FICHE SIGNALETIQUE DE LA COMMUNE 

Date de création : 23 avril 2007 par décret N° 2007/115 portant création de nouveaux Arrondissements 

Superficie : Environ 4500 Km
2
 

Population : Selon les données du recensement général de la population effectué en 2005 et en tenant compte du coefficient  

ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŞŦƛƴƛ ǇŀǊ ƭŀ ŦƻǊƳǳƭŜ P2013 = (1,032)
8
x P2005 habitants, la commune compte environ 36 958 habitants 

dont 18 142 hommes et 18 816 femmes 

Ethnies :  

- Majoritaires : Peulh (foulbé, Bororo)  

- Minoritaires : Mbéré, Mboum, Gbaya 

Nombre de villages : La Commune compte 58 villages. 

Activités économiques : Agriculture, élevage, petit commerce et transport  

Infrastructures sociales :  

- 07 écoles maternelles 

- 61 écoles primaires  

-  04 écoles des parents 

-  03 écoles secondaires : Lycée de Dibi, CES de  Wassandé, Lycée de Nyambaka 

- лн  !ŘŘǳŎǘƛƻƴǎ ŘΩŜŀǳ όǎŎŀƴ water) : Dibi et Nyambaka 

- 60 forages 

- 10 sources aménagées 

- 01 hôpital de district (Dibi) 

- 02 centres de santé (Nyambaka, Wassandé)  

- 01 centre de santé Islamique (kognoli)  

- 01 case de santé (Gado Djerem) 

Conseil municipal : il est constitué de 25 conseillers municipaux (01 femme et 24 hommes) représentant dans leur intégralité le 
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RDPC. 

Personnel communal : Il est composé de 14 personnes parmi lesquelles aucune femme. 

Patrimoine communal : la Commune possède 01 hôtel de ville, 01 véhicule de marque Toyota, 01 moto, 02 campements, 01 ordi-

nateur, un lecteur DVD, 01 kit CANAL SAT, 10 tables, 10 fauteuils de réception, 04 fauteuils roulants, 12 chaises de réception, 01 

ensemble salon, un coffre-fort, 50 chaises plastics, 02 tentes, 10 brouettes, 10 pioches, 10 pelles col de cygne, 10 pelles bèches, 01 

tronçonneuse, 01 classeur. 

Réseau de relation :  

- Sur le plan local, la Commune entretient des relations avec les 28 sectoriels concernés par la présente planification. Elle est éga-

lement en relation avec 02 ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ŎƛǾƛƭŜ όƭŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ŘŜǎ Ƴƻǘƻǎ ǘŀȄƛǎΣ Ŝǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ Canal De Développe-

ment ») 

- Sur le plan national, la Commune est membre des CVUC (Communes et Villes Unies du Cameroun) 

Principales forces : 

- Répartition formelle des tâches entre le maire et ses adjoints  

- tǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ 

- Possession de 03 bâtiments (01 hôtel de ville, 02 campements)  

- Possession de matériels roulants (01 véhicule de marque Toyota, 01 moto) 

- tƻǎǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ  

- Existence de meubles et mobiliers (10 fauteuils de réception, 04 fauteuils roulants, 12 chaises de réception, 01 ensemble salon, un 

coffre-fort, 50 chaises plastics, 01 classeur, 02 tentes.) 

- tƻǎǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ όмл ōǊƻǳŜǘǘŜǎΣ мл ǇƛƻŎƘŜǎΣ мл ǇŜƭƭŜǎ Ře cygne, 10 pelles bèches, 01 tronçonneuse.) 

- Bonne collaboration avec la tutelle 

- Bonne collaboration avec les chefferies traditionnelles et les congrégations religieuses 

- Bonne collaboration avec les sectoriels 

- Commune appartenant à la CVUC 

- 9ȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ convention liant la Commune au PNDP 

Principales faiblesses : 

- Manque de politique de gestion de ressources humaines 

- Organigramme non conforme à celui des emplois types des communes 

- Irrégularité des salaires du personnel (paiement trimestriel) 

- Faible renforcement des capacités du personnel et des conseillers municipaux 

- CŀƛōƭŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀǳȄ Řŀƴǎ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ōǳŘƎŜǘ  

- Faible taux de recouvrement des recettes propres 

- Irréalisme du budget  

Insuffisance de matériels de travail et des équipements de bureau  

- Absence de politique de gestion des ressources naturelles et touristiques 

Opportunités : 
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Existence de formation à la carte au CEFAM 

9ȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ /ȅŎƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŀǳ /9C!a 

- Existence des formations offertes par le PNDP 

- 9ȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩŜǎǇŀŎŜ ǇǊƻǇƛŎŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ŦƻƴŎƛŜǊ ǎŞŎǳǊƛǎŞ   

- Nombre croissant de ministères ayant amorcés le processus de transfert des compétences (De 5 à 14) 

Obstacles :  

- Incivisme fiscal des contribuables 

- Insécurité dans la zone (coupeurs de routes) 
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I. INTRODUCTION 

I.1. Contexte et justification 
Dans le soucis de responsabiliser toutes les collectivités territoriales décentralisées du pays en leur 

Řƻƴƴŀƴǘ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩǳƴŜ participation effective au développement de leur localité, ceci dans le cadre du 

processus de décentralisation consacré par la constitution de 1996 et concrétisé par la promulgation en 

ƧǳƛƭƭŜǘ нллп ŘŜǎ ƭƻƛǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞŎŜƴǘǊŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ le gouvernement camerounais a pris des 

engagements pour que les investissements publics répondent désormais aux besoins réels des populations 

Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ Ł ǘƻǳǘ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ƭŀ 

communauté des bailleurs de fonds multilatéraux et bilatéraux, le Programme National de Développement 

Participatif (PNDP) a été mis en place. 

tƻǳǊ  ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩŀǊǊƛƳŀƎŜ ŘŜ ŎŜ ǾŀǎǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŀǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŘŞŎŜƴǘǊŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΣ 

un certain nombre de dispositions ont été prises au plus haut niveau, afin que les investissements publics à 

ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ŀǳȄ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞǎ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩŀǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭƭŜǎ Ǝƻu-

vernementales en matière de développement. 

/ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ŀǊǊşǘŞ ƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭ ǇƻǊǘŀƴǘ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎŀŘǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ Řǳ 

PNDP a été signé le 07 octobre 2009. Celui-Ŏƛ ŎǊŞŜ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴŜǎ ŘŜ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 

aux niveaux communal et national, et définit leurs missions. De plus, pour rester conforme aux lois et rè-

glements en vigueur et dans la logique du transfert des compétences aux collectivités territoriales décen-

ǘǊŀƭƛǎŞŜǎΣ ŎŜǘ ŀǊǊşǘŞ ŎƻƴǎŀŎǊŜ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘΩ « allocations » qui seront accordées aux Communes pour la réa-

lisation des plans communaux de développement (PCD) et activités connexes. 

 

I.2. Objectifs du PCD 
De façon globale, le PCD vise à doter la commune de Nyambaka ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǉǳƛ 

définit la vision de développement dans son espace géographique  et qui envisage les actions à entre-

prendre à court moyen et long terme. Spécifiquement, il a pour but de : 

- LŘŜƴǘƛŦƛŜǊ Ŝǘ ǇƭŀƴƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ǊŜƴŘǊŜ Ǉƭǳǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜ ; 

- Identifier les actions à entreprendre pour booster les différents secteurs de développement dans la 

commune ; 

- Mettre en place un cadre de concertation publique - ǇǊƛǾŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ-évaluation des 

activités inscrites dans le PCD ; 

- Mettre en place une stratégie marketing en vue de la vulgarisation du PCD et de la mobilisation des 

partenaires techniques et financiers pour la réalisation des idées et besoins de projets identifiés. 
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I.3. Structure du document 
Structuré en sept parties, ce document présente : 

- Le résumé exécutif ; 

- [ΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ 

- Les résultats du diagnostic ; 

- La planification stratégique ; 

- La programmation; 

- Le mécanisme de suivi-évaluation ; 

- La conclusion. 

 

II. APPROCHE MÉTHODOLOGIQUE 

[Ŝ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ t/5 ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞ Ŝƴ ǎƛȄ ƎǊŀƴŘŜǎ ǇƘŀǎŜǎ Ł ǎŀǾƻƛǊ Υ 

 

II.1. Préparation de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 

[ŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎϥŜǎǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜ Ŝƴ ǉǳŀǘǊŜ ǇƘŀǎŜǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜΥ  

- La mise en place du comité de pilotage ; 

- La préparation pédagogique; 

- La préparation administrative ; 

- La préparation du DIC, DEUC, et du diagnostic niveau village. 

 

II.1.1. Mise en place du comité de Pilotage 

{ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀ ŞǘŞ ǇǊŞŎŞŘŞŜ ŘΩǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀȅŀƴǘ ǊŞǳƴƛŜ ƭΩh![ ζ Canal de Dévelop-

pement η ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ Ŝǘ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛŦ ŎƻƳƳǳƴŀƭ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΦ !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΣ ŘŜǎ informations 

ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜǎ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜǎ Ł ƭΩŜȄŞŎǳǘƛŦ ŎƻƳƳǳƴŀƭ ǇŀǊ ƴƻǎ 

soins. Ces informations concernent notamment, les profils des membres du comité, leur  nombre, leurs 

attributions et leurs postes. 

Le Comité de Pilotage a pour missions de : 

­  5ŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΤ 

­  Veiller au bon déroulement du processus de planification ; 

­  {ΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎǘŀŘŜǎ Řǳ ǇǊƻcessus de planification. 

[Ŝ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ ŞǘǊƻƛǘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩh![ ζ Canal de Développement » et 

rend compte mensuellement au Maire tout au long du processus de planification. 
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II.1.2. Préparation pédagogique 

Lƭ ǎΩŜǎǘ ŀƎƛ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ƭŜǎ documents nécessaires à la collecte des données, de recruter les planifi-

cateurs, de procéder à leur formation et de les constituer en différentes équipes. 

Les planificateurs ont été sélectionnés à Ngaoundéré et Nyambaka, sur la base de leurs dossiers de 

caƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ŎƻƴǘŜƴŀƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǳƴ /±Σ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŀ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘŜǳǊǎ ŜƴŘƻƎŝƴŜǎ ǎΩŜǎǘ ŦŀƛǘŜ ŀǳ 

ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ ŎƛōƭŜǎΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘŜ ǾƛƭƭŀƎŜǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ŦƻǳǊƴƛǎ ŘŜǎ ƭƛǎǘŜǎ ŘŜ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎΦ 

[ŜǳǊ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ Ŧŀite au cours de la période allant du 13 décembre 2012 au 05 janvier 

2013.  

Pour précision, les équipes de planification étaient mixtes (hommes femmes). Elles comprenaient 

chacune cinq membresdont un planificateur endogène.  

 

II.1.3. Préparation administrative 

Cette préparation consistait à rencontrer des responsables administratifs dans le but de les infor-

ƳŜǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎǳǎŎƛǘŜǊ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇƭŀƴΦ !ƛƴǎƛ  ŀ-t-on pris le soin 

de leur transmettre préalablement le chronogramme des rencontres.  

Au cours des entrevues, nous nous sommes attelés à expliquer et justifier le processus (objectifs et 

ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴύ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǎƻǳƘŀƛǘŀƛǘ ŜƴƎŀƎŜǊ Ŝƴ ƛƴǎƛǎǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ 

participation de tous les acteurs.  

Les différents responsables qui ont été rencontrés sont : 

- Le préfet du département de la Vina ; 

- Le sous-ǇǊŞŦŜǘ ŘŜ ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀ ; 

- Le maire de la commune  de Nyambaka ; 

- Les chefs des villages. 

 

II.2. Collecte des informations et traitement 

Le démarrage de cet exercice a été précédé par la collecte des informations de base. Cette activité 

ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ 

Nyambaka. 

Pour une efficacité dans la collecte de ces données, nous avons recueillis des informations à la fois au-

près des populations mais aussi auprès des responsables des structures techniques déconcentrées, des 

chefs de projets et programmes, et des représentants des organisations internationales intervenant dans la 

commune de Nyambaka. Ces données se rapportaient: 

ü  Aux cadres institutionnels, objectifs, stratégies et mesures prises pour le développement de chaque secteur ; 
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ü ! ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ƻǳ Ł ƭŀ ǇƭŀŎŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ décentralisée ; 

ü Aux différentes réalisations physiques et projets en cours ou envisagés ; 

ü !ǳȄ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ όŎƻǶǘǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜύ Τ 

ü Aux atouts, potentialités et problèmes rencontrés dans le secteur. 

! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎŜ ǊŀǇǇƻǊǘŀƴǘ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƻƴǘ ǇŀǊ 

ƭŀ ǎǳƛǘŜ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊo-

cessus de planification. 

 

II.2.1. Diagnostic participatif 

Le diagnostic participatif visait à : 

­  Identifier et analyser les atouts, problèmes et contraintes par secteur ; 

­  aƛŜǳȄ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǇŀǊ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Τ 

­  Amener les populations à prendre conscience des atouts et des potentialités, dont elles disposent et des 

contraintes à lever pour leur développement. 

Niveaux de réalisation du diagnostic  

[Ŝ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǎΩŜǎǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞ Ł ǘǊƻƛǎ ƴƛǾŜŀǳȄ : 

 

II.2.1.1. Diagnostic institutionnel communal (DIC) 

Le DIC nous a permis de faire le point des ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴΦ !ǳ 

terme du DIC, la situation de la commune par rapport à ses potentialités et ses compétences est connue. 

Des entretiens avec le maire, le SG de la commune, le receveur municipal, certains agents communaux, des 

acteurs de la société civile et du secteur privé, avec la tutelle, les services techniques et autres acteurs nous 

ont permis de recueillir les informations nécessaires concernant le réseau des relations de la commune, ses 

ressources humaines, financières et matérielles. Les résultats obtenus ont été restitués au cours de plu-

sieurs séances de travail. 

 

II.2.1.2. 5ƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴ 

a) Préparation technique  

Lƭ ŀ ŞǘŞ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ŘΩŀŦŦƛƴŜǊ ƭŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ƴƻǎ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜǳǊǎ Ł ǎŜ ŘŞǇƭƻȅŜǊ ǎǳǊ ƭŜ terrain avec 

une compréhension Commune de la mission, notamment en ce qui concerne les objectifs et la méthodolo-

ƎƛŜ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎΣ ƭŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀŎǘŜǳǊ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ 

de la Commune. Pour se faire,  un atelier regroupant nos planificateurs et quelques membres du COPIL a 

été organisé au sein de la Commune. 
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b) Préparation matérielle 

Lƭ ǎΩŜǎǘ ŀƎƛ ǇƻǳǊ ƭΩh![ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎǎƛƻƴΦ  " ŎŜǘ ŜŦŦŜǘ 

les détails logistiques ont été réglés. Tous les équipements de travail, les supports didactiques ont été iden-

tifiés et apprêtés.   

 

c) Collecte des informations, diagnostic participatif et outils 

La collecte des informations ainsi que le diagnostic participatif ont été réalisés auprès de 07 princi-

paux acteurs que sont : les sectoriels, les corps de métiers, les populations vulnérables et marginalisées, les 

conseillers municipaux, les autorités traditionnelles, les organisations de la société civile et les membres 

des comités de développement des quartiers.  

[ŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘŜ ŎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀ ŞǘŞ ǊŜƴŘǳ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳǳƭǘƛǘǳŘŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ Řƻƴǘ ǳƴŜ 

ƳŀƧƻǊƛǘŞ ǘƛǊŞŜ ŘŜ ƭŀ a!wtΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ de :  

-[Ŝ ƎǳƛŘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻǊǇǎ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ : 

-[Ŝ ƎǳƛŘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀǾŜŎ les couches vulnérables 

 -[ΩƛƴǘŜǊǾƛŜǿ ǎŜƳƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŞŜ : /ΩŜǎǘ ǳƴ ƎǳƛŘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭǎ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ 

informations se raportant aux problèmes atouts/potentialités de leurs différents secteurs.  

      -Matrice de captage de la gravité des problèmes, contraintes et identification des mesures 

ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳȄ /ƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ /ƭƛƳŀǘƛǉǳŜǎ 

/ΩŜǎǘ ǳƴŜ ƳŀǘǊƛŎŜ Ł ŘƻǳōƭŜ ŜƴǘǊŞŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǊŜƳǇƭƛe par chaque sectoriel. Elle se présente comme suit. 

SECTEUR (unité 

ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴύ ǇŀǊ ȊƻƴŜ ŀƎǊƻ 

écologique 

Tendances 

des CC 

Effets biophy-

siques 

Effets socio-

économiques 

Niveau de 

risque 

(Élevé, moyen, 

faible) 

Potentiel local pour 

résoudre/Capacité 

ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ 

Solutions 

envisagées 

Villages/ 

Zones 

concernés 

        

 

II.2.1.3. Diagnostic Participatif Sectoriel au Niveau des Villages (DPNV) 

Cette phase a consisté en une analyse participative du milieu de vie des communautés à travers une étude 

de ses potentialités, de ses contraintes et des hypothèses de solutions aux problèmes identifiés dans une 

perspective de développement durable.  

 

II.2.2. Dépouillement, traitement et analyse des données 

tƻǳǊ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭΣ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǎȅƴǘƘŞǘƛǎŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘŞŜǎΣ y 

compris les données GPS, ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ǘǊƛŀƴƎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŀǾƻƛǊ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 
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ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŦƛŀōƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŜȄŀŎǘŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ Ŝǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǾŞǊƛŦƛŀƴǘ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ 

les informations recherchées et la pertinence des informations collectées.  

/ŜǘǘŜ ŞǘŀǇŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ Ł ƭΩh![ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘŜ ǊŜǎǘƛǘǳǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴΦ 

 

II.3. Consolidation des données du diagnostic et cartographie  

Toutes les données collectées pendant la réalisation de ces trois diagnostics ont été consolidées dans 

les fiches de consolidation préparées par le PNDP en fonction des différents secteurs socio-économiques de 

ōŀǎŜΦ vǳŀƴǘ Ł ƭŀ ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǳǘƛƭƛǎŞ ƭŜǎ ŎƻƻŘƻƴƴŞŜǎ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ 

urbains et des villages, des infrastructures socio-ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴ Ŝǘ ŘŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎ ǇƻǳǊ ǊŞŀƭi-

ser des cartes de localisation de la commune et des infrastructures à partir du Logiciel Arcgis.      

 

 

II.4. Atelier de planification, de mobilisation des ressources et de programmation 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ  ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ /ƻƳƳǳƴŀƭŜ Řƻƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ǝƭƻōŀƭ Şǘŀƛǘ ŘŜ ǇǊƻŎŞŘŜǊ Ł ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊa-

tégique, Ŝǘ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ tƭŀƴ ŘΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ !ƴƴǳŜƭ όtL!ύ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ Nyambaka ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ 

en trois (03) jours dans la salle de délibération de la commune de Nyambaka, en présence des maires, des 

conseillers municipaux, des délégués départementaux des secteurs concenés, du personnel communal et 

des chefs de village. Il a été présidé par le Sous-ǇǊŞŦŜǘ ŘŜ ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǊŞǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŜ tǊŞŦŜǘ ŘŜ la Vina 

empêché.  

  

Photo  1 : Atelier de planification dans la salle de délibéra-

tion de la commune de Nyambaka 

Photo 2 : Présentation de tout le processus de 

ǇƭŀƴƛŦŦƛŎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǳƴ Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩh![ 

Cliché : CANALDEV 

 

 

 

II.5. Mise en place du mecanisme de suivi evaluation participatif 

Il a consisté à décrire des acteurs et définir leurs missions à deux niveaux : village et communal.  
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× Niveau Village 

Lƭ Ŝǎǘ ŀǎǎǳǊŞ ǇŀǊ ƭΩŀƎŜƴǘ ŎƻƳƳǳƴŀƭ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǎŜ ǎŜr-

vent ŘΩƻǳǘƛƭǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŜ tableau de suivi des actions planifiées ; 

Ils ont pour mission de ǊŜƴǎŜƛƎƴŜǊ ǎǳǊ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ Ǌé-

sultats obtenus. De ce fait, ils programment des séances de concertations et de sensibilisation ainsi que le 

ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜǎ activités.  

 

× Niveau communal 

Au niveau communal, les acteurs du suivi-évaluation sont : 

Å [Ŝ aŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǊŜǎǘŜ ŘŜ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛŦ ŎƻƳƳǳƴŀƭΤ 

Å Le Comité de pilotage ; 

Å [ΩŀƎŜƴǘ ŎƻƳƳǳƴŀƭ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ; 

Å [Ŝǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŞŎƻƴŎŜƴǘǊŞǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ ; 

Å [Ωh![ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ t/5Τ 

Å Les représentants des communautés bénéficiaires des microprojets ; 

Å Les organisations/associations à base communautaire. 

 

 

 

 

file:///G:/TABLEAU%20SYNOPTIQUE%20DU%20MECANISME%20DE%20SUIVI%20EVALUATION%20DE%20L.pdf
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III. RESULTATS DU DIAGNOSTIC PARTICIPATIF 

III.1. Monographie de la commune 

III.1.1. Localisation de la commune 

[Ω!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ Nyambaka couvre une superficie dΩŜƴǾiron 4500 Km2. Sa création date du 23 

avril 2007. /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƛƭ Ŝǎǘ Ŏƻƴƴǳ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭƛƳƛǘŞŜ Ł ƭΩhǳŜǎǘ ǇŀǊ les communes de Martap et Ngaoundal, 

au Sud par les communes de DIR et de Meiganga Ŝǘ Ł ƭΩ9ǎǘ ǇŀǊ la commune de Bélel et au Nord-est par la 

commune de Ngan-Ha et au Nord par les communes de Ngaoundéré Ieret IIème. 
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Figure 1 : Carte de localisation de la commune de Nyambaka 
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III.1.2. Description du milieu biophysique 

III.1.2.1. Climat 

[Ŝ ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀ ǎŜ ŎƻƴŦƻƴŘ Ł ŎŜƭǳƛ Řǳ ǇƭŀǘŜŀǳ ŘŜ ƭΩ!ŘŀƳŀƻǳŀ Řƻƴǘ ƭŜ ǊŞƎƛƳŜ 

climatique est intermédiaire entre le climat humide du sud Cameroun et celui plus sec du Nord Cameroun. 

Lƭ  Ŝǎǘ Řǳ ǘȅǇŜ ǎƻǳŘŀƴƻ ƎǳƛƴŞŜƴ Ŝǘ Ŝǎǘ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŞ ǇŀǊ ǳƴŜ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ŘΩǳƴŜ ǎŀƛǎƻƴ ǎŝŎƘŜ ǉǳƛ ŘǳǊŜ 

ŜƴǘǊŜ  Ŏƛƴǉ Ł ǎƛȄ Ƴƻƛǎ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǎŀƛǎƻƴ ǇƭǳǾƛŜǳǎŜ ŘŜ ǎƛȄ Ł ǎŜǇǘ ƳƻƛǎΦ [ŀ ǎŀƛǎƻƴ ǎŝŎƘe dure du mois de no-

ǾŜƳōǊŜ Ł ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƳŀǊǎΦ [ŀ ǎŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ǇƭǳƛŜǎ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ Řǳ Ƴƻƛǎ ŘΩ!ǾǊƛƭ Ŝǘ ǎΩƛƴǘŜƴǎƛŦƛŜ ŀǳ Ƴƻƛǎ 

ŘΩ!ƻǶǘ ǾƻƛǊŜ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇƭǳǾƛƻƳŞǘǊƛŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ ƻǳ ŞƎŀƭŜ Ł мплл ƳƳΦ 

[ΩŀƭǘƛǘǳŘŜ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ƛŎƛ ǇƻǳǊ ƳƻŘŞǊŜǊ ƭŜǎ ǘŜƳǇŞǊŀǘǳǊŜǎ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀōƻƴŘŀƴŎŜ ŘŜǎ ǇƭǳƛŜǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ǳƴ 

ǊŞƎƛƳŜ ǘǊƻǇƛŎŀƭ ǎŜŎ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜΦ [Ŝǎ ǇƭǳƛŜǎ ŘŜǎŎŜƴŘŜƴǘ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀǾŜǊǎŜǎ Ŝǘ ŘΩƻǊŀƎŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ŘŜǎ 

foudres qui provoquent parfois des dégâts matériels. La température moyenne se situe entre 24 et 28 °C et 

ŀǳƎƳŜƴǘŜ Ł ŎŀǳǎŜ ŘŜ ƭΩƘŀǊƳŀǘǘŀƴ όǾŜƴǘ ǎŜŎύ ǉǳƛ ǎƻǳŦŦƭŜ ŘŜ ƧŀƴǾƛŜǊ Ł ŦŞǾǊƛŜǊΦ ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƧǳƛƭƭŜǘΣ ƭŜǎ ǾŜƴǘǎ ǎƻƴǘ 

ŎƘŀǊƎŞǎ ŘΩƘǳƳƛŘƛǘŞ ŀǇǇƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ƳƻǳǎǎƻƴΦ 

 

III.1.2.2. Sols 

La commune de Nyambaka est caractérisée des sols ferralitiques qui peuvent être classés en trois 

ƎǊƻǳǇŜǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘŜȄǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜΦ  

Dans la partie nord-ouest  (premier ensemble orographique), le sol est noir, brun noir ou brun rougeâtre. Il 

correspond à un sol peu évolué, très riches en matières minérales qui sont des cendres volcaniques. Dans 

les horizons pédologiques, on note encore des blocs de pyroclastites de couleur noire et de forme variable.  

5ŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ƻǊƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ н όǇŀǊǘƛŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜύΣ ƭŜ ǎƻƭ Ŝǎǘ ōǊǳƴ ǊƻǳƎŜŃǘǊŜ Ŝǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ǘexture 

argilo ς sableuse ou sableuse. On peut observer des blocs de basalte et de granite mélangés au sol argileux 

Ŝǘ ŘŜǎ ŀǊŝƴŜǎ ƎǊŀƴƛǘƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜǎ ǎŀōƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŜŀǳ όǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ Ł aŀƴƎƻƭƛύΦ 

À Nyambaka (ensemble orographique 3), le sol est rouge ocre à texture argileuse. Les horizons sont 

ŞǇŀƛǎ Ŝǘ ƭŜǎ ōƭƻŎǎ ŘŜ ōŀǎŀƭǘŜ ǎƻƴǘ ǊŀǊŜǎ Ŝǘ ƴŜ ǎΩƻōǎŜǊǾŜ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘŜ ōŀǎǎŜǎ ŀƭǘƛǘǳŘŜΦ [Ŝ ǎƻƭ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ 

évolué.  

Dans les bas-fonds, les sols sont noirs, riches en matières organiques et à texture variables.  

¢ƻǳǎ ŎŜǎ ǎƻƭǎ ǎƻƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŦŜǊǘƛƭŜǎ Ŝǘ ŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀƎǊƛŎƻƭŜΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƭŜǳǊ ŘŞƎǊa-

dation est accentuée par le lessivage permanent par les eaux de ruissellement, la compaction due au surpâ-

turage, la coupe abusive des bois et des feux de brousses non contrôlés.   

[Ŝǎ ƻǎŎƛƭƭŀǘƛƻƴǎ ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎƻƴǘ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜǎ ŎǳƛǊŀǎǎŜǎ ƭŀǘŞǊƛǘƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ŀŦŦƭŜǳǊŜƴǘ Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜ ƭŀ 

commune. Ces latérites riches en fer, présentent une texture nodulaire ou granulaire et sont utilisées en 
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ƎŞƴƛŜ ŎƛǾƛƭ ŎƻƳƳŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŘŜ ǊŜƳōƭŀƛŜǎ ŘŜǎ ǊƻǳǘŜǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ǇŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻŘǳƛǘ Ł ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ǇŀǊ ƭŀ 

commune pour le remblai pendant les travaux routiers. 

 
III.1.2.3. Relief 

Une analyse de la carte topographique, des images satellitaires et de la carte géologique permet de 

subdiviser la commune de Nyambaka en cinq (05) principaux ensembles orographiques : 

Un ensemble situé au Nord-Ouest de la commune où affleurent plusieurs cônes volcaniques (pyro-

clastites) à morphologie variable. On peut y observer des cônes égueulés, des cônes jumelés et des cônes 

secondaires. Les altitudes très variables sont généralement entre 1200 et 1400m pour la majorité des mon-

tagnes appelées Ngao en langue Mboum. Les plus spectaculaires de ces cônes sont le Ngao Ngorong 

(1230m) ; Ngao Nbol (1300m) ; Ngao Rang-Ha (1365m), Ngao Sam (1402m) ; Ngao Gombo (1327m); Ngao 

Tagga (1364m). Les pentes de ces collines sont moyennes et fortes vers les sommets. Certains sommets 

présentent des cratères parfois occupés par des eaux (lac de cratère comme le lac de Ngaoundaba).  

5ŀƴǎ ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜΣ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ŘŜ Yŀǘƛƭ CƻǳƭōŞ Ł  aōƛŘƻǳ ǎǳǊ ƭΩŀȄŜ ǊƻǳǘƛŜǊ ƴa-

tionale N°1 et les environs, affleurent des granites sous forme de massifs discontinus en blocs de taille va-

riable. Ces massifs forment des collines de forme arrondie ou sub-ovoïde et sont recouverts par endroits 

ǇŀǊ ŘŜǎ ōŀǎŀƭǘŜǎΦ [Ŝ ŎƻƴǘŀŎǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎΩƻōǎŜǊǾŜ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ Ł {ƻǳƪƻǳƴƎŀΦ /Ŝǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ ŘŜ 

ǊƻŎƘŜǎ Ł ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎ ŘŜ ƭΩŞǊƻǎƛƻƴΣ de la formation des lavakas (grandes 

tranchées) et de glissement des blocs rocheux.   Les altitudes sont de 1471m à Soukounga, 1452m à Man-

goli, 1346m à Mbidou. 

9ƴǘǊŜ aōƛŘƻǳ Ŝǘ bŞƳƛƴŀƪŀΣ ƭŜ ǊŜƭƛŜŦ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ǳƴ ǇƭŀǘŜŀǳ ŘΩŀƭǘƛǘǳŘŜ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ǾŀǊƛŀōƭŜ όммлл et 

1245m). Dans cette partie de commune affleurent les basaltes très altérés. Les collines sont à sommet plat 

malgré quelques pics au Sud de Néminaka tels que Mont Mboulai (1242m) et Mont Bekaya (1095m). 

Dans la partie Sud-Est et au Sud de la commune, les altitudes sont basses (entre 900 et 1000m). 

Cette zone correspond aux affleurements des roches sédimentaires constituées des grés et des argiles. Le 

point le plus bas des talwegs (fonds des vallées) est 9мпƳ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ ŎƻǳǊǎ ŘΩŜŀǳ 5ƧŞǊŜƳ όDŀŘƻ 5ƧŞǊŜƳύΦ  

Au Sud-Ouest de Nyambaka, un accident du relief qui correspond à une faille (ou falaise) est orienté 

Nord-Est ς SudςhǳŜǎǘ Ŝǘ ǇŀǎǎŜ ŜƴǘǊŜ aŀƪŀƴ Ŝǘ aŀƭƻƳōƻΦ /Ŝ ŎƻǳƭƻƛǊ ŘŜ ŦŀƛƭƭŜ ǎΩƻōǎŜǊǾŜ ōƛŜƴ ǎǳǊ ƭΩƛƳŀƎŜ 

satellitaire au Sud de Bélel et affecte les gneiss (roches métamorphiques) qui correspondent aux roches les 

plus veilles de la commune. 

 
III.1.2.4. Hydrographie  

Le réseau hydrographique de la Commune de Nyambaka est dendritique, plus ou moins dense. Cer-

ǘŀƛƴǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩeau sont les affluents de la Vina qui se jette dans le Djérem qui est la partie supérieure de la 
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{ŀƴŀƎŀΦ 5ΩŀǳǘǊŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŀŦŦƭǳŜƴǘǎ Řǳ aōŞǊŞ ǉǳƛ ǎŜ ƧŜǘǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ [ƻƎƻƴŜ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ŘƻƴŎ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ŎŜǎ 

ŎƻǳǊǎ ŘΩŜŀǳ ŀǇǇŀǊǘƛŜƴƴŜƴǘ Ł ŘŜǳȄ ƎǊŀƴŘǎ ōŀǎǎƛƴǎ connus au Cameroun: le bassin du Tchad et le bassin de 

ƭΩ!ǘƭŀƴǘƛǉǳŜΦ [ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊǘŜ ǘƻǇƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜǊ ǘǊƻƛǎ ōŀǎǎƛƴǎ ǾŜǊǎŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ /ƻm-

mue : 

[Ŝ ōŀǎǎƛƴ ǾŜǊǎŀƴǘ ŘŜ aŀȅƻ aŀƳōŀƪŀ ǉǳƛ ŎƻǳƭŜ Ł ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀΦ Lƭ ŎƻǳƭŜ Řǳ bƻǊŘ ǾŜǊǎ 

le Sud entre Mbidou et Katil Mbaum où il change de direction pour devenir Est ς Ouest. Ses principaux af-

ŦƭǳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ƭŜ aŀȅƻ bŀƴƎǳŜΣ ƭŜ Ƴŀȅƻ Yƻōƛ Ŝǘ ƭŜ Ƴŀȅƻ {ƻƪŀƴŘŜΦ /Ŝǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŜŀǳ ǎƻƴǘ ǊŜŎǘƛƭƛƎƴŜǎ Ŝǘ ƻǊƛŜƴǘŞǎ 

globalement NNW-SSE.  

Le bassin versant de Vina au Nord-hǳŜǎǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŜŀǳ Ł 

tracés sinueux dus au relief collinaire. Les principaux affluents identifiés sont le Maniomgourou, le Masian-

ga, le Djangal, le Mabara, le Sora, le Marbwi, le Djolom, le Mangom. Dans cette partie nord-ouest de la 

commune, il existe des lacs de cratère tels que le lac Ngaoudaba, le lac Ngaobouba, le lac Guinnadji et le lac 

.ŀƭŜŘƧŀƳΦ " ƭΩhǳŜǎǘ Řǳ ƭŀŎ .ŀƭŜŘƧŀƳΣ ƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ǳƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŜŀǳ ƴŀǘǊƻƴŞ ό[ŀƘƻǊŞύΦ  

Le bassin versant Djérem, corresponŘ ŀǳ ōŀǎǎƛƴ ŘΩŀƭǘƛǘǳŘŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ōŀǎǎŜΦ /Ŝ ŎƻǳǊǎ ŘΩŜŀǳ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŀ 

limite naturelle de la commune au Sud. Les affluents sont le Marel, le Mangoli, le Gorom et Dassakoul. Il 

existe un Lahoré à Malao.    

 

III.1.2.5. Flore et Végétation 

[ŀ ǾŞƎŞǘŀǘƛƻƴ ŘŜ  ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇŞǊƛ ǳǊbain de  Nyambaka est dominée par une savane du type arboré 

ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŘƻƳƛƴŀƴŎŜ ƘŜǊōŜǳǎŜ Řƻƴǘ ƭŜǎ ŜǎǇŞŎŜǎ ŘƻƳƛƴŀƴǘŜǎ ǎƻƴǘ ƭΩIȅǇŀǊǊƘŜƴƛŀ ǊǳŦŀΣ ƭΩIȅǇŀǊǊƘŜƴƛŀ ŘƛǇƭŀƴŘŀ 

Ŝǘ ƭΩ!ƴŘǊƻǇƻƎƻƴ Ǝŀȅŀƴǳǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƎǊŀƳƛƴŞŜǎ ŦƻǳǊǊŀƎŝǊŜǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ Ł ƭΩŞƭŜǾŀƎŜΦ [Ŝǎ ŀǊōǊŜs les plus fré-

quents sont Daniellia oliveri, Lophira lanceolata, Combretum sp., Detarium microcrapum, Amblygonocarpus 

andongensis. On trouve aussi des arbustes tels que Crossopteryx febrifuga, Maproumea africana, Entanda 

africana, Albizia zygia, Sygygium guineense var. macrocarpum, Fagara gilettii, Terminalia glaucescens, 

Strychnos spinosus, Senna singueana, Ficus sp., Carissa edulis, etc.. 

 
III.1.2.6. Faune 

[ŀ ŦŀǳƴŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ƴŜǘǘŜ ǊŞƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǇǳƛǎ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ǘŜƳǇǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ȋƻo-ŀƴǘƘǊƻǇƛǉǳŜΦ 5ΩƻǴ ƭŀ ǊŀǊŜǘŞ ŘŜǎ ŜǎǇŝŎŜǎ ŀƴƛƳŀƭŜǎ ǘǊŝǎ ǇǊƛǎŞŜǎ Ł ƭΩƛƴǎǘŀǊ Řǳ ōǳŦŦƭŜΣ Řǳ ƎƻǊƛƭƭŜΣ 

Řǳ ŎƘƛƳǇŀƴȊŞΣ ŜǘŎΦΣ ǘƻǳǘŜǎ ŜǎǇŝŎŜǎ ǉǳƛ ǊŜŘƻǊŀƛŜƴǘ ƭŜ ōƭŀǎƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻǘƻǳǊƛǎƳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ȊƻƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜΦ 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ǎŜǳƭǎ ƭŜǎ ƘƛǇǇƻǇƻǘŀƳŜǎ ǊŞǎƛǎǘŜƴǘ ŜƴŎƻǊŜ Ł ƭΩaction anthropique. Ils sont signalés autour du Lac 

Mafil. Cependant, on note la présence Les animaux sauvages représentés par les reptiles (couleuvres, vi-

pères, varan), les rongeurs (écureuils, lièvres, rats palmistes, hérissons), les herbivores (les antilopes), le  
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singe et les gouilles. À ceux-Ŏƛ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ƭŜǎ ŀƴƛƳŀǳȄ  domestiques ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŜ  ōǆǳŦΣ ƭŜ ƳƻǳǘƻƴΣ ƭŀ ŎƘŝǾǊŜΣ 

le chien et les chats,  la volaille (pigeon, perdrix, coqs et les poules).  

 
III.1.2.7. Aires protégées 

La majorité du territoire de la Commune ǎŜ ǎƛǘǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ǇƭŀǘŜŀǳ ŘŜ ƭΩ!ŘŀƳŀƻǳŀΦ Lƭ ŎƻƳǇƻǊǘŜ п ǇǊƛn-

cipaux  écosystèmes : 

- La savane arborée et/ou arbustive ; 

- Les galeries forestières ; 

- Les plaines inondables ou marécages ; 

- Les collines plus ou moins rocheuses. 

 
III.1.2.8. Ressources minières 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǇǊŜǎǉǳŜ ƛƴŜȄƛǎǘŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŀǳŎǳƴŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ƴΩȅ Ŝǎǘ 
présente. Mais on note plusieurs potentialités en ressources minières qui doivent être capitalisées et ex-
ploitées par la commune. Parmi ces ressources minières, on peut noter les carrières des pierres qui peuvent 
ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ƳƛƴƛŝǊŜΦ  

III.1.2.9. Atouts, potentialités et contraintes du milieu biophysique 

Les  Atouts et potentialités ainsi que les contraintes du milieu biophysique de la commune de 

Nyambaka sont ŘΩƻǊŘǊŜ ƴŀǘǳǊŜƭΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ [ŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀ Ŝǎǘ ǎƛǘǳŞŜ ǎǳǊ ǳƴ ǘŜǊǊŀƛƴ ǇƭŀǘΦ 9ƭƭŜ ŜƴǘƻǳǊŞŜ 

ŘŜǎ ǾŀǎǘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ƘŀōƛǘŀōƭŜǎ ƴƻƴ ŜȄǇƭƻƛǘŞŜǎ Ŝǘ  ŘŜǎ ōŀǎ ŦƻƴŘǎ ǇǊƻǇƛŎŜǎ Ł ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ Ł ƭΩŞƭŜǾŀƎŜ ǳǊōŀƛƴ 

et périurbain. La pluviométrie abondante, la longue saison de pluie et la richesse du sol en matière orga-

ƴƛǉǳŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ƭŜǎ ŀǘƻǳǘǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜΦ {ƛ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ǇŜǳǘ ǎΩŞǘŜƴŘǊŜ ǎŀƴǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳ ǊŜƭƛŜŦ Řǳ 

côté du sud et ouest, par contre son extension du côté Est sera freinée par les pentes abruptes de la rivière 

Mambaka.  

[ŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Řǳ ǎƻƭ ƭŀǘŞǊƛǘƛǉǳŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘŞǊƛŀǳȄ ƭƻŎŀǳȄ ǇŀǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ōǊƛǉǳŜǎ ŘŜ ǘŜǊǊŜΦ /Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ ŎƻǶǘǎ ŘŜǎ ƳŀǘŞǊƛŀǳȄ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŎŀǊ ƭΩŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ 

en sable demeure difficile.  

/ƻƳƳŜ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜǎΣ ƭŀ ǾƛƭƭŜ Řƻƛǘ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ ŀǳȄ ƳŜƴŀŎŜǎ ŘŜ  ƭΩƘŀǊƳŀǘǘŀƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ Ƴƻǳǎǎƻƴ 

en saison sèche et des averses orageuses accompagnées de foudre en saison des pluies. La dégradation des 

sols par lessivage et la boue après les pluies sont une menace pour la ville. 

 

III.1.3. Description du milieu socio-économique 

III.1.3.1. Histoire de la création de la commune 

La Commune de Nyambaka a été créé par Décret présidentiel bϲ нллтκммр ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩŞŎƭŀǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

Communes intervenu le 23 avril 2007.  Mais son histoire est intimement liée à celle de la ville de Ngaoun-
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déré qui a été érigé en Arrondissement entre 1910 et 1918 par Arrêté du 24 Décembre 1935, puis élevé en 

Chef-lieu de Département en 1972 par Décret n° 72/349 du 22 Juillet 1972 et par Décret N° 83/392 du 22 

Août 1983.   

Mais, Nyambaka tire son nom de la ville de Nyambaka fondée vers 1930 par les nomades peulh 

ŀȅŀƴǘ Ł ƭŜǳǊ ǘşǘŜ ƭŜǳǊ ŎƘŜŦ ŀǇǇŜƭŞ IŀȅŀǘƻǳΦ 5Ŝ ƳŀƴƛŝǊŜ  ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭΩƻƴ ŘŞǎƛƎƴŜ ƭŜǎ aōƻǳƳ  ŎƻƳƳŜ Şǘŀƴǘ ƭŜǎ 

premiers habitants depuis les années 1880. Nya -MBaka littéralement veut dire   « père lion », surnom 

ŘƻƴƴŞ ŀǳ ǊŜŘƻǳǘŀōƭŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ǘǊƛōǳ aōƻǳƳ ǊŞŦǳƎƛŞ ǎǳǊ ƭŀ ƳƻƴǘŀƎƴŜ ǎƛǘǳŞŜ ŀǳ ǎǳŘ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŜƭƭŜ ǾƛƭƭŜ ƭƻǊǎ ŘŜ 

la conquête des Peulh. La montagne prend alors le nom de Nya ςMbaka qui à son tour devient le patro-

nyme actuel de la ville. 

 

 

III.1.3.2. Démographie 

III.1.3.2.1. Taille et structure de la population 

Tableau 1: Répartition de la population de la commune 

                 Milieux 

Répartition 

Urbain Rural TOTAL 

Hommes  14 000 28 859 42 859 

Femmes 16 000 36 893 52 893 

TOTAL 30.000 65 752 95 752 

Sources : Exploitation des données du RGPH de 2005 + Diagnostic CANALDEV 

 

Figure2: Répartition de la population de la commune par sexe 

La commune de Nyambaka, classé  ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǾŀǎǘŜǎ  ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ прлл ƪƳ2, regorge 

ǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŎƻǎƳƻǇƻƭƛǘŜΦ 5ΩŀǇǊŝǎ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜǎ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎǎ ό59¦/Σ 5tb±ύ Ŝǘ ŘƻƴƴŞŜǎ Řǳ aLb9t!¢Σ ƭŀ 

population urbaine et rurale de la commune de Nyambaka est de 95 752 âmes dont 42 859 hommes soit 

45% de la population et 52 893 femmes soit 55% de la population. La répartition de la population des vil-

lages et quartiers selon les groupes spécifiques est définie dans le tableau 2 ci-dessous.  

 

Hommes
51%

Femmes
49%
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Tableau 2: Répartition de la population des villages/quartiers de la commune selon les groupes spécifiques  

N

° 
Villages/quartiers 

Ensemble de la population Groupes spécifiques 

Hommes Femmes  Total  Nourrissons 

(0-35 mois) 

(10,7%) 

Population 

cible du PEV 

(0-59 mois) 

(16,9 %) 

Population 

ŘΩŃƎŜ ǇǊé-

scolaire (4-5 

ans) (6,3 %) 

Population 

ŘΩŃƎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

dans le pri-

maire (6-14 

ans) (23,4 %) 

Adolescents 

(12-19 ans) 

(18,5 %) 

Population des 

jeunes (15-34 

ans) (34,7%) 

vǳŀǊǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ 

urbain 

         

1 Centre-ville 14000 16000 30000 321 507 189 702 555 1041 

Sous-total zone urbaine 14000 16000 30000 321 507 189 702 555 1041 

VILLAGES          

1 Bledjam sabere 65 140 205 22 35 13 48 38 71 

2 Balewa  650 600 1250 134 211 79 293 231 434 

3 Bandal 3900 4100 8000 856 1352 504 1872 1480 2776 

4 Belel dibi 465 400 865 93 146 54 202 160 300 

5 Dibi 1700 2000 3700 396 625 233 866 685 1284 

6 Mangom Djalingo 230 370 600 64 101 38 140 111 208 

7  Djaila 309 701 1010 108 171 64 236 187 350 

8  Djamtari Vina 950 1250 2200 235 372 139 515 407 763 

9 Foulougou 170 560 730 78 123 46 171 135 253 

10 Fori 200 150 350 37 59 22 82 65 121 

11 Gado 850 1150 2000 214 338 126 468 370 694 

12 Galdi 340 1180 1520 163 257 96 356 281 527 

13 Gop sakalainde 161 270 431 46 73 27 101 80 150 

14  Vina lah 36 54 90 10 15 6 21 17 31 

15  Kadjoka 100 150 250 27 42 16 59 46 87 

16 Katil foulbe 550 650 1200 128 203 76 281 222 416 

17 Katil Mboum 164 367 531 57 90 33 124 98 184 

18  Kognoli 2000 3000 5000 535 845 315 1170 925 1735 

19 Kossono 17 33 50 5 8 3 12 9 17 

20  Kona Toukour 499 751 1250 134 211 79 293 231 434 

21  Kouladjé 275 425 700 75 118 44 164 130 243 

22 Lawana 180 420 600 64 101 38 140 111 208 

23  Lougol 20 29 49 5 8 3 11 9 17 

24  Laoupanga 200 300 500 54 85 32 117 93 174 

25  Makan2 136 162 298 32 50 19 70 55 103 

26  Makan1 1100 900 2000 214 338 126 468 370 694 

27 Malombo 300 175 475 51 80 30 111 88 165 

28 Mambaka 250 350 600 64 101 38 140 111 208 

29 Mamoumi 45 70 115 12 19 7 27 21 40 

30 Mandourou Kolsel 400 530 930 100 157 59 218 172 323 

31 Mangoli 80 600 700 1300 139 220 82 304 241 451 

32 SANGSOUMI 150 250 400 43 68 25 94 74 139 
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33 Mangoli Village 68 31 99 11 17 6 23 18 34 

34 Mangom Mbéwé 670 710 1380 148 233 87 323 255 479 

35 Mafil 100 150 250 27 42 16 59 46 87 

36 Mayo Koba 200 250 450 48 76 28 105 83 156 

37 Mbarang Douka 325 175 500 54 85 32 117 93 174 

38 Mbere 1800 2200 4000 428 676 252 936 740 1388 

39  Mbering 120 155 275 29 46 17 64 51 95 

40 Mbidem 86 101 187 20 32 12 44 35 65 

41 Sadol tougga 230 150 380 41 64 24 89 70 132 

42 Sadol mana 200 360 560 60 95 35 131 104 194 

43 Souangor 750 1150 1900 203 321 120 445 352 659 

44 Soukounga 2 227 280 507 54 86 32 119 94 176 

45 Soukounga 1 550 600 1150 123 194 72 269 213 399 

46 Vona (Mbibotok) 400 600 1000 107 169 63 234 185 347 

47 Mbidou 79 71 150 16 25 9 35 28 52 

48 Mbong Iya 520 840 1360 146 230 86 318 252 472 

49 Mbong Mayo 

Badji  110 180 290 31 49 18 68 54 101 

50 Mokmo 150 200 350 37 59 22 82 65 121 

51 Ndassakoul 40 70 110 12 19 7 26 20 38 

52 Ndjouroum 470 530 1000 107 169 63 234 185 347 

53 Neiminaka 192 324 516 55 87 33 121 95 179 

54 Wouro sangue 2300 2700 5000 535 845 315 1170 925 1735 

55 Ngaoumbam 132 121 253 27 43 16 59 47 88 

56 Wassande 1466 2000 3466 371 586 218 811 641 1203 

57 Yoko(wanden-

saga) 
135 

201 336 36 57 21 79 62 117 

58 Nyambaka  hos-

sere 527 557 1084 116 183 68 254 201 376 

Sous-total zone rurale 28 859 36 893 65 752 7035 11112 4142 15386 12164 22816 

TOTAL DES TOTAUX 42 859 52 893 95 752 7356 11619 4331 16088 12719 23857 

 

III.1.3.2.2 Groupes ethniques et relations interethniques 
[Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ƎǊƻǳǇŜǎ ŜǘƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴ et des villages de la commune de Nyambaka sont les 

peulh, les Mbéré, les Gbaya, les Dii et quelques Kolé. Ces ethnies cohabitent pacifiquement et entretien-

nent des relations socio-économiques qui se concrétisent le plus souvent par des échanges et des mariages 

interethniques. 

 

III.1.3.2.3 Religion 
[ŀ ǊŜƭƛƎƛƻƴ ǇǊŞǇƻƴŘŞǊŀƴǘŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ Ŝǎǘ ƭΩƛǎƭŀƳΦ hƴ ƴƻǘŜ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ 

ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ du christianisme qui a une communauté importante. 
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III.1.3.2.4 Mobilité de la population 
5ΩŀǇǊŝǎ ƭŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎΣ ƛƭ ǊŜǎǎƻǊǘ ǉǳŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ǎǇŀǘƛŀƭŜ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ǳǊōŀƛƴŜ Ŝǘ ǊǳǊŀƭŜ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ Ŝƴ Ŧƻƴc-

tion de groupes socioprofessionnels. En effet pour les éleveurs, leurs déplacements se focalisent beaucoup 

plus vers les marchés à bétail de Galdi, Dibi, Kognoli, Tello, Garga et Ngaoundéré. Les commerçants et cer-

tains corps de métiers se déplacent vers les grands centres commerciaux tels que Ngaoundéré et Meiganga 

pour se ravitailler en produits de premières nécessités. Pour les cas de santé ne pouvant pas être résolus au 

niveau local, les malades sont référés soit à Ngaoundéré ou à Meiganga. 

 

III.1.3.3. Caractérisation des populations vulnérables 

III.1.3.3.1. Les peuples autochtones 

Tableau 3 : Données sur les peuples autochtones 

Peuples Effectifs  
Niveau 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

Activités 

exercées 
Difficultés Besoins identifiés 

Mbororo 1307 

Autour de leur 

chef appelé 

Ardo. 

- Elevage  

- Petit com-

merce 

- 5ƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ aux soins de 

santé 

- Difficultés à accéder à la terre 

- Difficultés à scolariser leurs enfants  

- Difficultés à accéder aux services 

publics 

- Stigmatisation 

- Accès aux intrants 

- Appui à la scolarisation des 

enfants de la communauté 

- Valorisation de leur culture 

 

Sources : Diagnostics participatifs effectués par Canal de Développement 

 
[ΩŜƴǉǳşǘŜ ǎƻŎƛƻ-ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴ ŎƻƳƳǳƴŀƭ ǊŞǾŝƭŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ƛm-

portante communauté Mbororo  dans la commune notamment dans les localités de Gado Djérem et Ndas-
sakoul. Ils seraient estimés à 1307 personnes.Ils sont organisés autour de leur chef appelé Ardo. La liste des 
activités pratiquées par les Mbororo laisse penser que ce peuple ne constitue pas un groupe en marge de 
ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ōƛŜƴ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞǎ ŎƻƳƳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƳŀǊƎƛƴŀƭŜǎΣ ƴƻǳǎ 
constatons que les membres de cette communauté exercent des métiers rentables tels que le commerce 
du gros ōŞǘŀƛƭΣ ƭΩŞƭŜǾŀƎŜΣ ƭŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ ƎŞƴŞǊŀƭΦ 

  
III.1.3.3.2. Autres populations vulnérables 

Dans la commune de Nyambaka il existe une importante frange de la population appartenant aux 

couches vulnérables .Leurs identifications, leurs nombres, leurs activités, ainsi leurs difficultés et opportuni-

tés sont définies dans le tableau ci-après. 
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Tableau 4 : Données sur les groupes vulnérables 

Groupe vulné-

rable 

Effec-

tifs 

Niveau 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

Activités 

exercées 
Difficultés Besoins 

Handicapés 

moteurs 
34 

Membre de la 

FENAHCAM 

- Cordonniers  

- Enseignant 

- Agriculteurs 

- Mécaniciens  

- Vendeuses 

des produits 

vivriers 

- aŀƴǉǳŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

- Manque des moyens de placement  

- Difficultés de se prendre en charge  

- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜ  

- Manque des moyens pour envoyés 

ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ 

- Manque appareillages 

- Construction de rampes 

ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ōŃǘƛƳŜƴǘǎ 

publics 

- Dotation en appareil-

lages roulants  

 

 

 

 

 

Handicapés 

visuels 
15 

Membre de la 

FENAHCAM 

- Stigmatisation 

- 5ƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ōŃǘƛƳŜƴǘǎ 

- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩŞŎƻƭŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ 

- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜǎ ǎǇŞŎƛa-

lisée pour handicapés 

visuels 

Sourds-muets 03 
Membre de la 

FENAHCAM 

- Stigmatisation 

- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩŞŎƻƭŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ 

- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜǎ ǎǇŞŎƛa-

lisée pour sourds-muets 

Réfugiés 100 Aucun 
- Agriculture  

 

- Absence des moyens pour cultiver  

- Outillage agricole rudimentaire  

- Présence du paludisme  

- Manque des moyens pour habita-

tions décentes  

- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ  

- !ōǎŜƴŎŜ  ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ  

- Aide alimentaire par le 

PAM 

- 5ƻǘŀǘƛƻƴ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ǇƻǳǊ 

habitation et champ  

- Gratuités des soins de 

santé   

 

Personnes du 

3
ème

 âge 
39 Aucun 

- Agriculture  

- apiculture 

- Petit com-

merce  

- Elevage  

- Charge familial 

- tƻƛŘǎ  ŘŜ ƭΩŃƎŜ 

- Incapacité à se soigner  par 

manque de moyen  

- Hypertension artérielle  

- Rhumatisme   

- Construire un centre de 

prise en charge des per-

sonnes du 3
ème

 âge  

- Prise en charge et /ou 

aide ponctuelle  à leur 

enfants 

Sources : Diagnostics participatifs effectués par Canal de Développement 

 
III.1.3.4. Organisation sociale 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴ  Ŝǎǘ ōŃǘƛŜ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ŎƘŜŦ ŘŜ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ŘŜƎǊŞ ό5ƧŀƻǳǊƻύ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǳƴ 

ŀǳȄƛƭƛŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ [ƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ƧǳƎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘŞƭƛǘǎ ǇŞƴŀǳȄ ƛƭ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜǊ  ŀǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ 
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la paix et de la sécurité de sa localité en ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ 

ƭΩƻǊŘǊŜΦ Lƭ ŀǎǎǳǊŜ ƭŀ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŎƻǳŎƘŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǉǳƛ ŎƻƘŀōƛǘŜƴǘ ŜƴǎŜƳōƭŜǎΦ " ŎŜǘ ŜŦŦŜǘ ƛƭ 

Ŝǎǘ ŜƴǘƻǳǊŞ ŘŜǎ ƴƻǘŀōƭŜǎ ǉǳΩƛƭ ƴƻƳƳŜ Ŝǘ Ł ǉǳƛ ƛƭ ŘƻƴƴŜ ŘŜǎ ŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ ǇǊŞcises. Il a les pouvoirs de juge 

réconciliateur en cas de litige ou de délits non pénaux. Pour cela il organise des tribunaux coutumiers aux-

quels assistent les notables.  En plus de    ceux-Ŏƛ  Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎƻǳŎƛ ŘΩşǘǊŜ ƛƴŦƻǊƳŞ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ 

sa ville, il désigne un responsable à la tête de chaque quartier. Celui-ci peut jouer le rôle de collecteur 

ŘΩƛƳǇƾǘ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ŎƘŜŦΦ 

 

III.1.3.5. /ŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩƘŀōƛǘŀǘ 

9ƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƘŀōƛǘŀǘΣ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ǳǊōŀƛƴ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŜ ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀ ǊŜƴŦŜǊƳŜ мн ǉǳŀǊǘƛŜǊǎΦ Lƭ 

ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ¸ŀƴƎŀƠΣ YƻǳƪƻǳǊƭƛΣ DƻǇΣ .ŀƴǘŀƘƛΣ [ŀōōŀǊŞΣ [ŀōōƛΣ ¸ƻƪƻǘƻƴŘƻǳΣ .ƻƴƎƻǎΣ IƾǊŞ ƭŀƠƴŘŞΣ /ŀƳǇΣ 5ƻǿ 

Kona et Campement. Les quartiers du centre urbain sont construits essentiellement en dur et le reste de la 

ville est en matériaux mixtes en adobes enduits au mortier de ciment. La plus part de ces constructions ont 

ƭŀ ǘƻƛǘǳǊŜ ŎƻǳǾŜǊǘŜ Ŝƴ ǘƾƭŜǎΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ Ł ƭΩŀǊǊƛŝǊŜ-plan des maisons couvertes des pailles  ap-

partenant aux populations de faibles revenus. 

9ƴ ƳƛƭƛŜǳ ǊǳǊŀƭ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƘŀōƛǘŀǘ  Ŝǎǘ ŎŀƭǉǳŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ƳƻŘŝƭŜ ŘŜǎ ŎƘŜŦŦe-

ries avec des cases en terre battue regroupées dans les concessions. Cependant les constructions se mo-

ŘŜǊƴƛǎŜƴǘ ǇŜǳ Ł ǇŜǳΣ ƳŀƭƎǊŞ ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ Ł ǎΩŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜǊ Ŝƴ ƳŀǘŞǊƛŀǳȄ ŘŞŦƛƴƛǘƛŦǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŀǊchés locaux.   

 

III.1.3.6.  ½ƻƴŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŎƻƳƳǳƴŀƭ 

    [Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ȊƻƴŜǎ  ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴ ǎƻƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ  

ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴΣ ŘΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ŘΩŞƭŜǾŀƎŜ ǇŞǊƛ ǳǊōŀƛƴΦ Lƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ ǳƴŜ ŘŞƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴ ŦƻǊƳŜƭƭŜ ŘŜ ȊƻƴŜǎ ǳǘƛƭi-

sées paǊ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳŎǳƴŜ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ Řǳ ǎƻƭ ƴΩŜǎǘ ǇǊŜǎŎǊƛǘŜΦ 

 
III.1.3.7. Système foncier 

[Ŝǎ ǘŜǊǊŜǎ Şǘŀƴǘ ŎƻƴǘǊƾƭŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ŎƘŜŦΣ ƭŜǳǊǎ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴǎ ŘŞǇŜƴŘŜƴǘ ŘŜ ƭǳƛΦ  [Ωƻƴ  ǇŜǳǘ ŀǳǎǎƛ Ŝƴ  Ƙé-

riter de ses parents ou en  acheter auprès des proprƛŞǘŀƛǊŜǎΦ Lƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ ŘΩǳƴ ŘƻƳŀƛƴŜ ŦƻƴŎƛŜǊ ŀǇǇŀǊǘe-

nant à la commune parce que celle-Ŏƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŎǊŞŞ ŘŜǎ ƭƻǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳȄΦ 5ΩŀǇǊŝǎ ƴƻǎ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛƻƴǎ 

ƛƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ ŘŜǎ Ƴŀƛǎƻƴǎ ƻǳ ŘŜǎ ǇŀǊŎŜƭƭŜǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ǘƛǘǊŜ ŦƻƴŎƛŜǊ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ Ƴƛse sur pied 

ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŦƻƴŎƛŜǊ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǉǳŜƭ ŘŜǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ōŃǘƛǊ ƻǳ ŘŜ ƭƻǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŜǳǾŜƴǘ ƛƴǘŜr-

venir.  
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III.1.3.8. aƻŘŜ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŜǊǊŜǎ 

[Ŝǎ ǘŜǊǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ Ŏŀǎ ǎƻƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ et pour la construc-

tion des habitations. Dans toute la commune on note des parcelles clôturées appartenant à des personnes. 

/Ŝǎ ǇŀǊŎŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎǘƛƴŞŜǎ Ł ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǎ ŘƛǾŜǊǎΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ŀǳǎǎƛ ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ ŎƻǳǘǳƳŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ 

femmes propriétaires des terres.  Les projets collectifs tournent toujours autour de la pratique de 

ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ όƭŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎύΦ  

 

III.1.3.9. Acteurs du développement local 

Tableau 5: Acteurs du développement de la Commune 

N° Dénominations 

Nature de la 

relation avec 

la commue 

5ƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Fréquence 

des ren-

contres 

Qualité de la 

relation 

1.  Administration Administratif 

- Approbation des décisions municipales 

- Approbation des budgets et comptes municipaux 

- Contrôles des finances 

- Direction des cérémonies officielles 

- Appui à la mobilisation des ressources propres 

- aŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 

Très irrégu-

lières 
Bonne 

2.  
Chefs tradition-
nels et religieux 

Administratif 
- Recouvrement des impôts 

- Diffusion des informations 

Très irrégu-

lières 
Bonne 

3.  
Élites locales et 
extérieures 

Administratif - Appui au développement 
Très irrégu-

lières 
Passable 

4.  
Hommes poli-
tiques 

Politique et 
administratif 

- Appui au développement 
Très irrégu-

lières 
Bonne 

5.  
Forces de main-
ǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ 

Maintien de 

ƭΩƻǊŘǊŜ 
- Assurance de la sécurité des biens et des personnes 

Très irrégu-

lières 
Bonne 

6.  
Projets et pro-
grammes 

Technique 

et financier 

- Appui au développement 

- Appui institutionnel au processus de décentralisation 

- Renforcement des capacités 

- Appui à la mise en place des infrastructures diverses 

et des investissements socio-économiques 

Très irrégu-

lières 
Bonne 

7.  Société civile Technique - Appui au développement 
Très irrégu-

lières 
Bonne 
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III.1.3.10. Infrastructures Sociales 

Tableau 6: Situation des infrastructures dans la commune  de Nyambaka 

¢ȅǇŜ ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Urbain Rural Total 

Ecoles 4 64 68 

Centres de santé 1 3 4 

Forages 4 56 60 

Puits 3 16 19 

Autres points d'eau 0 4 4 

Scan Water  01 10 02 

Magasin 1 6 7 

Marché 1 12 13 

Gare routière 1 3 4 

Abattoir 1 4 5 

Parc à bétail  1 23 24 

Pépinière 1 9 10 

Transformateurs 02 00 02 

Poteaux 60 60 

Longueur basse tension 0,4 Km 0,4 Km 

Routes  25 Km (18 bitumées sur la RN1  

TOTAL  21 179 200 

Sources : Diagnostics participatifs auprès des populations et sectoriels  

 

III.1.3.11. Activités économiques 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ƻǊƛŜƴǘŞŜ ǾŜǊǎ ƭΨŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ ƭΩŞƭŜǾŀƎŜΣ ƭŜ ǇŜǘƛǘ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ 

le transport. Elle est matérialisée par la présence de plusieurs acteurs économiques pratiquant dans les 

secteurs primaires secondaires et tertiaires.   

- Le secteur primaire. Exercé à la fois par les hommes, les femmes et les jeunes, il regroupe les activi-

tés de production de matières premières ou des matières non transformées. il regorge de petits agricul-

ǘŜǳǊǎ ǾŜƴŘŀƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƘŀƳǇǎΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻƳƳŜ ŘŜ ǘŜǊǊŜΣ ŘŜ ƭΩŀǊŀŎƘƛŘŜΣ Řǳ ƳŀƠǎ 

Ŝǘ ōƛŜƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƳŀǊŀƞŎƘŜǊǎΦ /Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƳŀǊǉǳŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞƭŜǾŜǳǊǎ 

ǇǊŀǘƛǉǳŀƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭΩŞƭŜǾŀƎŜ ǎŜƴǘƛƳental.  

- Le secteur secondaire ǉǳƛ Ŝǎǘ ǳƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ŎƻƴŎƻǳǊŜƴǘ Ł 

la transformation des matières premières en biens de consommation et de production connait la présence 
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des boutiques des grandes surfaces au centre-vilƭŜΦ !ǳŎǳƴŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ƴΩŜǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŜΦ 

Cependant, le secteur informel est le plus développé. Il absorbe en majorité des jeunes en chômages.  

- Le secteur tertiaireΦ {ŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀǳǘǊŜǎ ǉǳΩŀƎǊƛŎƻƭŜǎ Ŝǘ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƳŀǊǉǳŞ ǇŀǊ la 

présence aussi bien des Banques que des institutions de micro finance. On note aussi la présence des éta-

ōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜΦ [Ŝ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ Ŝǎǘ ŜȄǇƭƻƛǘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ Ƴƻǘƻǎ ǘŀȄƛƳŜƴΣ ƭŜǎ ǘŀȄƛǎ ŘŜ ǾƛƭƭŜ Ŝǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 

ŀƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ǾƻȅŀƎŜǎΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ǉǳƛ Ǉŀsse pour être la chasse gardée des hommes. 

 

III.1.3.11.1. Agriculture périurbaine et rurale 

Les terres de la Commune sont fertiles et permettent une agriculture variée. Les principales cul-
ǘǳǊŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŞŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜ ƳŀƠǎΣ ƭŜ ƳŀƴƛƻŎΣ ƭŀ ǇƻƳƳŜ ŘŜ ǘŜǊǊŜΣ ƭΩŀǊŀŎƘƛŘŜ Ŝǘ ƭŜ ƘŀǊƛŎƻǘΦ .ƛŜƴ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ǎƻƛǘ 
ǇǊŀǘƛǉǳŞŜ Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǘŜƴŘǳŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜΣ ƻƴ ǇŜǳǘ ƴƻǘŜǊ ŘŜǎ ƎǊŀƴŘǎ ōŀǎǎƛƴǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ł ǿŀǎǎŀn-
ŘŞΣ aŀƠƴŞ Ŝǘ aƻǳƳƛƴƛ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳŀƠǎΦ [ΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǎǘ ǇŜǳ ƳŞŎŀƴƛǎŞŜΦ 9ƴ ŘŜƘƻǊǎ ŘŜǎ ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜ 
de Wassandé, sur les quelques 3 ллл ƘŜŎǘŀǊŜǎ ŘŜ ǘŜǊǊŜǎ ŀōŀƴŘƻƴƴŞǎ ǇŀǊ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ {h59.[9 ό{ƻŎƛŞǘŞ ŘŜ 
Développement de Blé), la plus part des agriculteurs utilise un outillage rudimentaire renouvelable à 
chaque campagne agricole. Ils  pratiquent une agriculture itinérante sur brûlis et la préparation du terrain a 
ƭƛŜǳ Ŝƴ ǎŀƛǎƻƴ ǎŝŎƘŜΦ [Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ǎǇŞŎǳƭŀǘƛƻƴǎ Ł ƭΩƘŜŎǘŀǊŜ ǎƻƴǘ : 02 tonnes/ha pour le 
ƳŀƠǎΣ рΣн ǘƻƴƴŜǎκƘŀ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳŀƴƛƻŎΣ оΣс ǘƻƴƴŜǎκƘŀΣ мΣн ǘƻƴƴŜκƘŀ ǇƻǳǊ ƭΩŀǊŀŎƘƛŘŜ Ŝǘ мΣн ǘƻƴƴŜκƘŀ ǇƻǳǊ ƭŜ 
haricot. Cette activité est pratiquée aussi bien par les hommes les jeunes que les femmes. Les agriculteurs 
sont regroupés autour des organisations telles que les GIC dont parmi les 103 accompagnés par le MINA-
59w нс҈ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞǎ ŘΩŀǇǇǳƛ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ Řǳ .Lt Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊojets gouvernementaux. Les conflits agropasto-
raux sont gérés par la commission de règlement des conflits présidée par le sous-préfet.  
 

III.1.3.11.2. Sylviculture 

[ŀ ǎȅƭǾƛŎǳƭǘǳǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘǊƻǇ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŜΦ bŞŀƴƳƻƛƴǎ ŜƭƭŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞǎŜǊǾŜ Ŧo-
restière doƴǘ ƭŀ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŜ ǊŜǎǘŜ Ł ŞǾŀƭǳŜǊΦ  /ŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ǊŜƴŦŜǊƳŜ ŜƴǾƛǊƻƴ ǳƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ ŘΩŜǎǇŝŎŜǎ ǇŀǊƳƛ 
lesquelles le Danielliaoliveri, le LophiralanceolataΣ ƭΩAnnonasénégalinsis, le Sida rombilifolia, 
ƭΩIsoberinadoka, le CombretumspΣ ƭΩiménocardiaacida, le Prineesspp, le CyprèsΣ ƭΩEucalyptus sppΧ 

Ces espèces sont menacées par des feux de brousse, une coupe anarchique, mais surtout par un 
développement urbain de plus en plus croissant. Sa gestion est contrôlée par les services de la délégation 
régionale des forêts eǘ ŘŜ ƭŀ ŦŀǳƴŜ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜƴǘ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜΦ 
 

III.1.3.11.3. Élevage et pêche 

[ΩŞƭŜǾŀƎŜ ŘŜ ōƻǾƛƴǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎΣ Ł ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ȊƻƴŜǎ ǊǳǊŀƭŜǎ 

ŘŜ ƭΩ!ŘŀƳŀƻǳŀΣ Ŏƻƴǎǘƛǘue la première richesse de la Commune de Nyambaka. Avec de vastes pâturages, de 

ƴƻƳōǊŜǳȄ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŜŀǳ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ŝƴ ǎŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ǇƭǳƛŜǎ ŎƻƳƳŜ Ŝƴ ǎŀƛǎƻƴ ǎŝŎƘŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŦŀƛōƭŜ ŘŜƴǎƛǘŞ ŘŜ 

ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ȊƻƴŜ ŘŜ ǇǊŞŘƛƭŜŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŜǾŀƎŜ ŜȄǘŜƴǎƛŦΦ [Ŝǎ troupeaux sont constitués de zé-

bus « Goudalis ». La grande majorité des populations de la Commune est constituée des éleveurs, domaine 

ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘŜǎ tŜǳƭƘΦ 9ƴ ŘŜƘƻǊǎ ŘŜǎ ōƻǾƛƴǎΣ ƭŜǎ aōƻǳƳ Ŝǘ ƭŜǎ Dōŀȅŀ Ŧƻƴǘ ƭΩŞƭŜǾŀƎŜ ŘŜ ǇŜǘƛǘǎ ǊǳƳƛƴŀƴǘǎ 

(chèvres et moutons) et de volailles. 
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tŀǊƳƛ ƭŜǎ ŞƭŜǾŜǳǊǎΣ ƻƴ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜ ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜΣ ǊǳǊŀǳȄ ǇŀǊ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ǾƛǾŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞƭŜǾŀƎŜΣ 

ŘŜǎ ŎƛǘŀŘƛƴǎ ǇƻǳǊ ǉǳƛ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ǇƻǎǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƘŜǇǘŜƭ ǊŜƭŝǾŜ ǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŞǇŀǊƎƴŜΦ IƻǊƳƛǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ 

ranchs (Balewa, NgaƻǳƴŘŀōŀΣ {ŀŘƻƭ aƻǳƳƛƴƛ Ŝǘ aŀƭƻƳōƻύ ŎƻƳǇǘŀƴǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳƛƭƭƛŜǊǎ ŘŜ ǘşǘŜǎΣ ƭΩŞƭŜǾŀƎŜ 

se pratique sans enclos, le bétail restant sous la surveillance des bergers en majorité constitués de Bororo, 

les Peuhls nomades. En période de transhumance, les troupeaux circulent à travers la zone, voire au-delà. 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘΩŞƭŜǾŀƎŜ ŘŜ ǾƛŀƴŘŜΣ ƭŜ ƭŀƛǘ ŘŜǎ ǾŀŎƘŜǎ ƴΩŜǎǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŜȄǇƭƻƛǘŞ Ŝǘ 

ǊŜǾƛŜƴǘ ŀǳȄ ƎŀǊŘƛŜƴǎ Řǳ ǘǊƻǳǇŜŀǳΦ [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǳōǾƛŜƴǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ Ŝǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ 

une source de revenus grâce à la vente du bétail sur les marchés locaux hebdomadaires. Des grossistes 

achètent le bétail sur pieds et le revendent dans les grandes villes du pays, au Gabon ou au Nigeria. Mais 

ǇƻǳǊ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭΣ ƭŜ ōŞǘŀƛƭ ŀ ǾŀƭŜǳǊ ŘΩŞǇŀǊƎƴŜΣ ƭŜǎ Şƭeveurs ne les cédant que pour obéir aux nécessités maté-

rielles. 

[Ŝǎ ǇŃǘǳǊŀƎŜǎ ƻŎŎǳǇŜƴǘ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ Ŝǘ ǘŜƴŘŜƴǘ Ł ŘƛƳƛƴǳŜǊ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ŜȄŜǊŎŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ 

ŀƎǊƛŎǳƭǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǾŀƘƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ .ƻƪŀǎǎŀ ƎǊŀǎǎ ό/ƘǊƻƳƻƭƻŜƴŀ ƻŘƻǊŀǘŀύ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ǇƭŀƴǘŜǎ ƛƳpropres à 

ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ōŞǘŀƛƭΦ  

La pêche est une activité assez marginale dans la Commune. En effet, on note la présence de 

quelques pêcheurs dans les localités de Fouloukou et Gado Djerem. Ceux-ci exercent leurs activités sur le 

fleuve Djerem et les espèces les plus pêchées sont les silures, les carpes et les queues rouges. Les tech-

niques traditionnelles utilisent les matériels comme le filet, la lance et la ligne. Une partie du produit de la 

ǇşŎƘŜ Ŝǎǘ ŘŜǎǘƛƴŞŜ Ł ƭΩŀǳǘƻŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞƴŀƎŜǎ Ŝǘ ǳƴŜ autre à la vente. Faute de moyens de trans-

port et de conditionnement, la vente du poisson frais se fait sur place alors que le poisson sec peut se 

vendre à Ngaoundéré ou ailleurs. 

 

III.1.3.11.4. Chasse 

Lƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ ŎƘŀǎǎŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ Ǉƭǳǘƾǘ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜ et clandestine. La viande des animaux abat-

tus est boucanée en brousse et vendue en ville clandestinement. Toutefois, il faut noter que cette activité 

est réduite du faite de la rareté des espèces fauniques. 

 
III.1.3.11.5. Exploitation forestière 

Cette exploitation ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜΣ ƴΩŜǎǘ ǎƻǳƳƛǎŜ Ł ŀǳŎǳƴ ŎƻƴǘǊƾƭŜ όǉǳŀƴǘƛǘŞΣ ǘȅǇŜΣ Řƛa-
ƳŝǘǊŜ ŘŜǎ ŀǊōǊŜǎ ŎƻǳǇŞǎΣΧΦύΣ ŎŜ ǉǳƛ ŜƴǘǊŀƞƴŜ ǳƴŜ ŘŞǎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜΣ ƭΩŞǊƻǎƛƻƴ ŘŜǎ ǎƻƭǎ 
qui ne sont plus protégés par un couvert végétal, la destruction des ōŜǊƎŜǎ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŜŀǳ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŜƴǾŀǎe-
ƳŜƴǘΣ ƭΩŀǎǎŝŎƘŜƳŜƴǘ ŘŜ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŜŀǳ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǎǇŀǊƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŜǎǎŜƴŎŜǎΦ [Ŝǎ ŎƻǳǇŜǎ ŘŜ ōƻƛǎ ǎŀƴǎ ǊŞƎé-
ƴŞǊŀǘƛƻƴ ōƻǳƭŜǾŜǊǎŜƴǘ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ōƛƻƭƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ŀōƻǳǘƛǎǎŜƴǘ Ł ƭŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜǎΦ 
[ΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŀƴŀǊchique de la ressource ligneuse fauche aussi la réserve forestière de Nyambaka. Les po-
Ǉǳƭŀǘƛƻƴǎ ǊƛǾŜǊŀƛƴŜ ȅ ǇǊŞƭŝǾŜƴǘ ǎŀƴǎ ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ƭŜ ōƻƛǎ ŘŜ ŦŜǳ Ŝǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ƳşƳŜ ƭŜ ōƻƛǎ ŘΩǆǳǾǊŜ  ŎƻƴǘǊi-
buant ainsi à sa dégradation. 
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III.1.3.11.6. Collecte des produits forestiers non ligneux 

[ΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŦƻǊŜǎǘƛŜǊǎ ƴƻƴ ƭƛƎƴŜǳȄΣ ǇǊŀǘƛǉǳŞŜ Ŝƴ ƳƻƛƴŘǊŜ ƳŜǎǳǊŜΣ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ Ŧŀc-
teur non négligeable de la déforestation que subit la région actuellement. De même la population de cer-
ǘŀƛƴŜǎ ŜǎǇŝŎŜǎ ŘΩŀǊōǊŜǎ ƻǳ ŘΩŀǊōǳǎǘŜǎ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǾŜǊǘǳǎ ƳŞŘƛŎƛƴŀƭŜǎ ǎŜ  ŎƻƴŎŜƴǘǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƻǊŎŜ ŀ ǘŜƴŘŀƴŎŜ 
Ł ŘƛƳƛƴǳŜǊ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻǊœŀƎŜΣ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘŜ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ Řǳ ǘǊƻƴŎΣ ǉǳƛ ŀōƻǳǘƛǘ ǎƻǳǾŜƴǘ Ł ƭŀ ƳƻǊǘ ŘŜ ƭΩŀǊōǊŜΦ 

Ces pratiques non respectueuses de la préservation de la biodiversité sont essentiellement dues à 
ƭŀ ƴƻƴ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ǊŞŎƻƭǘŜ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŦƻǊŜǎǘƛŜǊǎ ƴƻƴ ƭƛƎƴŜǳȄ Ŝǘ Ł ƭΩƛƎƴƻǊŀƴŎŜ ŘŜǎ Ŏƻƴǎé-
quences de telles pratiques à long terme. 
 

III.1.3.11.7. Artisanat 

Le répertoire des artisans de la Commune a permis de mettre sur pied 03 domaines dont lΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ 
ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴΣ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ ŘΩŀǊǘΦ !ǳȄ ŎƾǘŞǎ ŘŜ ŎŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ мл 
Petites et Moyennes Entreprises (PME) dont  08 sont spécialisés dans la boulangerie et 02 dans le bâtiment. 

Ces artisans et PME sont encadǊŞǎ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ƛƴŦƻǊƳŜƭ ǇƻǳǊ ƭŀ ƭǳǘǘŜ 
ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƛƭǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜǎ ŀǇǇǳƛǎ Řǳ tǊƻƎǊŀƳƳŜ LƴǘŞƎǊŞ ŘΩ!ǇǇǳƛ ŀǳȄ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ {Ŝc-
teur Informel (PIASSI) qui forme, accorde des crédits et accompagnent des promoteǳǊǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ł 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ.  
 

III.1.3.11.8. Commerce 

La Commune de Nyambaka dispose plusieurs marchés périodiques dont les plus importants 

sont ceux de Nyambaka, Galdi, Kognoli, Wassandé, Gado Djerem, Mangom. Il existe également des mar-

chés à bétail dont les plus importants sont ceux de Kognoli, Nyambaka,Dibi et Galdi. Les éleveurs viennent 

ŘŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀƭ  Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ bƎŀƻǳƴŘŞǊŞΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘ ƛƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ ŀǳŎǳƴŜ  ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ 

marchande moderne. Quand les hangars existent, ils ne sont pas entretenus. Au marché de Nyambaka, par 

ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŜǎ ƘŀƴƎŀǊǎ ƻƴǘ ŘŜǎ ǘƻƛǘǳǊŜǎ ŘŞŦŜŎǘǳŜǳǎŜǎΣ ƭŜǎ ǊŜƴŘŀƴǘ ƴƻƴ ǳǘƛƭƛǎŀōƭŜǎΦ  [ŀ ǾŜƴǳŜ ŘΩŞǘǊŀƴƎŜǊǎ Řŀƴǎ 

la Commune est essentiellement motivée par les échanges commerciaux : vente de produits de première 

ƴŞŎŜǎǎƛǘŞΣ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƳŀƴǳŦŀŎǘǳǊŞǎ Ŝǘ ŀŎƘŀǘ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ ŘŜ ƭŀ ǇşŎƘŜΣ ŘŜ ƭΩŞƭŜǾŀƎŜ Ŝǘ ƴo-

tamment le miel. 

 
III.1.3.11.9. Industrie 

5ŜǇǳƛǎ ƭŀ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ {h59.[9 Ł ²ŀǎǎŀƴŘŞ Ŝǘ ƭŀ ¢!bL/!aΣ ƛƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 

dans toute la commune. Cependant il on note une énorme potentialité en viande et en lait. 

 
III.1.3.11.10. Services 

[ŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩŀǳŎǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ōŀƴŎŀƛǊŜΣ ƴƛ ŘŜ ƳƛŎǊƻ ŦƛƴŀƴŎŜ ŜƴŎƻǊŜ 

Ƴƻƛƴǎ ŘΩƻǇŞǊŀǘŜǳǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘΩŀǊƎŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǎǎŀƎŜǊƛŜΦ [Ŝ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ transport est assuré par les moto-

ǘŀȄƛǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǘŀȄƛǎ ōǊƻǳǎǎŜǎΦ Lƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ ŘŜ ǘŜǊƳƛƴŀƭ όŀƎŜƴŎŜ ŘŜ ǾƻȅŀƎŜǎύΦ [ŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ 
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commune qui est traversée par la RN1 permet de rendre fluide le trafic des personnes et des biens. Les gros 

porteurs ainsi que les autobus effectuent fréquemment des escales. 

 Lƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ ŘŜ ǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŞǘŞƻ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀΦ  

 

III.1.3.11.11. Atouts, potentialités et contraintes du milieu socio-économique 

Les principaux atouts, potentialités et contraintes du milieu socio-économique de la commune de 
bȅŀƳōŀƪŀ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩƛƭ ǎǳƛǘ : 

Tableau 7 :Les atouts et potentialités du miliru socio-économique de la commune de Nyambaka 
Atouts  Potentialités Contraintes  

¶ Existence de plusieurs ranchs 

¶ Les terres de la Commune sont fertiles 

¶ Existence des boutiques 

¶ Existence de plusieurs corps de métiers 

¶ Existence des marchés hebdomadaires  

¶ Présence des GIC 

¶ Appui des projets et du BIP 

¶ 9ȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴŦƭƛǘǎ 

agropastoraux 

¶ [ΩŞƭŜǾŀƎŜ ōƻǾƛƴǎ ŘŜǎ ȊŞōǳǎ ζ Goudalis ».  

¶ ±ŀǎǘŜǎ ǇŃǘǳǊŀƎŜǎΣ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŜŀǳ ǇƻǳǊ ƭŜ 

bétail 

¶ hǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ōŞǘŀƛƭ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ όDŀōƻƴ ƻǳ ŀǳ 

Nigeria) 

¶ Commune qui est traversée par la RN1 

¶ Zone mellifère 

¶ Climat favorable 

¶ Populations actives  

¶ 3 000 hectares de 

terres abandonnés 

ǇŀǊ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ {h5E-

BLE (Société de Déve-

loppement de Blé),  

¶ Viande et lait des 

vaches non exploité  

¶ Existence des fleuves 

Vina et Djerem  

¶ Richesses en poten-

tiels touristiques  

 

 

¶ Insuffisance 

ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ƴŀr-

chandes 

¶ Insécurité 

¶ Coupure intempestive 

ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ 

¶ Accès difficile aux 

subventions et aux 

crédits  

¶ Mauvais état des 

pistes rurales 

¶ Enclavement de la 

zone Gado-Djerem  
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III.2. SYNTHESE DU 5L!Dbh{¢L/ 59 [ΩLb{¢L¢¦¢Lhb /haa¦b![9 

III.2.1. Les ressources humaines de la Commune de Nyambaka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 3 : Organigramme fonctionnel de la commune 
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La commune de Nyambaka emploie 16 agents répartis comme suit : 06 contractuels com-

munaux, 02 décisionnaires, et 08 temporaires.  

 

III.2.1.1. Forces, faiblesses, opportunités et ménaces 

Forces  Faiblesses Opportunités Menaces / con-

trainte  

-Affiliation à la CNPS de tous les 

agents ayant un contrat à durée 

indéterminé  

-Existences des avantages (non 

logement) pour certains agents  

-Disponibilité des agents  

-Assiduité des agents  

-Volonté des agents  

-Commune logeant dans son 

propre bâtiment  

-Commune possédant deux or-

dinateurs de bureaux 

-Représentativité de plusieurs 

bords socioculturels au sein du 

conseil municipal 

-Existence des commissions 

techniques 

-ExiǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŀƎŜƴǘ ŎƘŀǊƎŞ 

des aspects financiers 

-9ȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŀƎŜƴǘ ŘŜ ŘŞǾe-

loppement 

-bƻƴ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǇŜŎǘ ƎŜƴǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜŎǊu-

tement du personnel 

-Irrégularité des salaires 

--Manque de politique de gestion de ressources hu-

maines 

-Retard  dans ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ 

-Organigramme non conforme à celui des emplois 

types des communes 

-Absence de textes responsabilisant de façon officielle 

certains agents 

-!ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ 

-Absence de règlement intérieur 

-!ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ 

des services rendus par les agents  

-Insuffisance de mobiliers de bureau 

-Insuffisance du matériel informatique 

-Manque de bâtiment destiné à la recette municipale 

-Faible renforcement des capacités du personnel 

-Faible représentation des femmes au sein du conseil 

-Faible connaissance du rôle des conseillers par les 

concernés 

-Commissions techniques dépourvus de moyens de 

fonctionnement 

-Inertie des commissions techniques  

-Absence du système de suivi des activités de la com-

mune   

 

-Existence de 

formation à 

la carte au 

CEFAM 

-Existence 

ŘΩǳƴ /ȅŎƭŜ 

de formation 

continue au 

CEFAM 

-existence 

des forma-

tions of-

fertes par le 

PNDP 

-insuffisance 

de ressources 

financières  
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III.2.1.2. Axes de renforcement des capacités 

Rubriques Faiblesses Axes de renforcement 

Ressources  

humaines 

-bƻƴ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǇŜŎǘ 

genre dans le recrutement du per-

sonnel 

-Irrégularité des salaires 

-Manque de politique de gestion de 

ressources humaines 

-wŜǘŀǊŘ  Řŀƴǎ ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

agents 

-Organigramme non conforme à ce-

lui des emplois types des com-

munes 

-Absence de textes responsabilisant 

de façon officielle certains agents 

- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ Řǳ 

personnel 

-Absence de règlement intérieur 

-Conflit entre le maire et son SG 

-!ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ 

ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜr-

vices rendus par les agents  

-Absence de réunions du personnel  

-Insuffisance du personnel qualifié  

-Insuffisance de mobiliers de bu-

reau 

-Insuffisance du matériel informa-

tique 

-Manque de bâtiment destiné à la 

recette municipale 

-Faible renforcement des capacités 

du personnel 

-Faible représentation des femmes 

au sein du conseil 

-Faible connaissance du rôle des 

conseillers par les concernés 

-Régulariser la paiement des salaires des agents  

-!ŘŀǇǘŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜ Ł ŎŜƭǳƛ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǘȅǇŜ commu-

naux  

-Recruter et affecter un responsable auprès du bureau de la 

communication, de la coopération et du partenariat local, au-

près de la cellule informatique, auprès du secrétariat particulier 

du maire ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳǇǊŝǎ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘΩƻǊŘǊŜ Ŝǘ Řǳ ŎƻǳǊǊƛŜǊ 

-Recruter et affecter des agents auprès du service des affaires 

générales, auprès du service social et culturel, auprès du ser-

ǾƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳǇǊŝǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ ŘŜ 

ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǳǊōŀƛƴ  

-Formaliser les affectations du personnel en prenant les 

textes y relatifs 

-Planifier le recrutement  du personnel 

-5ŞŦƛƴƛǊ ǳƴ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ǎƻƴ ǊŜǎǇŜŎǘ 

-aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ 

veiller à son application 

-Instaurer et rendre systématique, la tenue des réunions du 

personnel 

-aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ 

services rendus par les agents  

-Renforcer les capacités du Secrétaire Général en gestion des 

ressources humaines et management, en gestion des mar-

chés publics, en contrôle de gestion et évaluation des poli-

tiques publiques et en management opérationnel de service  

-wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŎƛǾƛƭ Ŝƴ ǊŝƎƭŜǎ 

ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘŜǎ ŘΩŞǘŀǘ ŎƛǾƛƭΣ Ŝƴ ŎŀŘǊŜ Ǌé-

glementaire en matière de nom de famille des conjoints, des 

parents et des enfants(que voulez-vous dire par là ?), en mai-

trise des outils bureautiques 

-wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ 

Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŘŞŎŜƴǘǊŀƭƛǎŀǘƛƻƴ 

-Renforcer les capaciǘŞǎ Řǳ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ Ŝƴ ƳŀƛǘǊƛǎŜ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜ  

-CƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀǳȄ ǎǳǊ ƭŜ ǊƾƭŜ ǉǳΩƛƭǎ ŘƻƛǾŜƴǘ 
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Rubriques Faiblesses Axes de renforcement 

-Commissions techniques dépour-

vus de moyens de fonctionnement 

-Inertie des commissions tech-

niques  

-Absence du système de suivi des 

activités de la commune   

-bƻƴ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘi-

tion des tâches entre le maire et ses 

adjoints  

jouer  

-Équiper les différents services en mobilier de bureau et en 

outils de travail 

-Rendre opérationnelles les différentes commissions  

-Mettre en place un système de gestion des ressources hu-

maine 

 

 

III.2.2. Gestion des ressources financières 

III.2.2.1. Exécution du budget 

Recettes 2010 2011 2012 

Prévision 

Fonctionnement 87 817 122 169 273 340 138 000 000 

Investissement 192 975 264 50 350 000 100 322 122 

Additifs/autorisations spé-

ciales/virements 
68 654 777 94 720 538 139 585 094 

Total (A) 349 447 163 314 343 878 377 907 216 

Réalisation 

Fonctionnement 117 369 462 186 834 915 214 818 747 

Investissement 438 553 - 56 837 216 

Total (B) 117 808 015 186 834 915 271 655 963 

¢ŀǳȄ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ό҈ύ .κ! 34% 59% 72% 

Sources : Comptes administratifs des années 2010, 2011 et 2012  

 

III.2.2.2. Forces, faiblesses, opportunités et ménaces 

Forces Faiblesses Opportunités 
Menaces/ con-

traintes 

- Publication du budget des 

comptes administratif  

- Respect des règles 

ŘΩŜƴŎŀƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŘŞŎŀƛs-

- Faible implication des conseillers municipaux dans 

ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ōǳŘƎŜǘ  

- Non implication de la population dans tout le processus 

ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ōǳŘƎŜǘ  

- Présence des parte-

naires (FEICOM ς 

PNDP) 

- 9ȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ !/C  

- Incivisme fiscal 

- Insécurité dans la 

zone (présence 

des coupeurs de 
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Forces Faiblesses Opportunités 
Menaces/ con-

traintes 

sement  

- 9ȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŦƛŎƘƛŜǊ ŘŜǎ 

contribuables  

- Réception de subventions 

venant du  FEICOM et de 

ƭΩ9ǘŀǘ  

- Faible taux de recouvrement des recettes propres 

- Irréalisme du budget  

- Surévaluation de certaines taxes  

- Inconstance de recouvrement des taxes  

- Forte prédominance des recettes extérieures  

- Faible recouvrement de la taxe à bétail  

- CŀƛōƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ  

- LƴŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǊŞǇŜǊǘƻƛǊŜ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊƛōǳŀōƭŜǎ  

- Non actualisation du fichier des contribuables 

- Diversification des 

sources de revenus  

routes)  

 

 

III.2.2.3. Axes de renforcement de capacités 

Rubrique  faiblesses Axe de renforcement  

Ressources 

financière 

- Faible implication des conseillers munici-

ǇŀǳȄ Řŀƴǎ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭŀ 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ōǳŘƎŜǘ  

- Non implication de la population dans 

ǘƻǳǘ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ōǳŘƎŜǘ  

- Faible taux de recouvrement des recettes 

propres 

- Irréalisme du budget  

- Surévaluation de certaines taxes  

- Inconstance de recouvrement des droits 

de place sur le marché  

- Incivisme fiscal des contribuables  

- Forte prédominance des recettes exté-

rieures  

- Faible recouvrement de la taxe à bétail  

- Faible ǘŀǳȄ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ  

- LƴŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǊŞǇŜǊǘƻƛǊŜ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊi-

buables  

- wŜƴŘǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŦ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ōǳŘƎŜǘ  

- Renforcer les capacités de tout le personnel de la recette en règles 

administratives et juridiques entourant les actions de perception, 

en finances locales et comptabilité communale  

- wŜƴŘǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŦ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ōǳŘƎŜǘ 

- 5ŞŦƛƴƛǊ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŀǎŞ ǎǳǊ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ł 

atteindre dans un délai précis 

- Mettre en place des mesures permettant le suivi quotidien du 

budget 

- Confectionner un répertoire des contribuables 

- Sensibiliser les contribuables sur la nécessité de payer les impôts  

- Renforcer les capacités du personnel de la recette  

- Actualiser et sécuriser le fichier des contribuables  

- Définir et mettre en place un mécanisme de suivi permanant des 

contribuables 

- Accroitre les moyens logistiques pour le recouvrement  

- Nommer (recruter)  les percepteur dans les divers marchés  

III.2.3. Patrimoine communal 

III.2.3.1. Etat du patrimoine de la Commune 

N° Biens par nature Nombre Etat de fonctionnement Observations 

1.  Bâtiments 01 Bon état /  

2.  Campement 01 Bon état /  
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N° Biens par nature Nombre Etat de fonctionnement Observations 

3.  Auberge municipale 01 Bon état /  

4.  Véhicule 01 Mauvais /  

5.  Moto 02 Bon état /  

6.  Ordinateur 01 Bon état /  

7.  Téléviseur 01 Bon état /  

8.  Lecteur DVD 01 Bon état /  

9.  Kit CANALSAT 01 Bon état /  

10.  Tables 10 Bon état 02 tables affectées à la sous préfecture 

11.  Fauteuils de réception 10 Bon état /  

12.  Fauteuils roulants 04 Bon état /  

13.  Chaises de réception 12 Bon état /  

14.  Ensemble salon 01 Bon état /  

15.  Coffre fort 01 Bon état /  

16.  Chaises plastics 35 Bon état /  

17.  Tentes 02 Bon état /  

18.  Brouettes 10 Bon état /  

19.  Pioches 10 Bon état /  

20.  Pelles de cygne 10 Bon état /  

21.  Pelles bèches 10 Bon état /  

22.  Tronçonneuse 10 Bon état /  

23.  Classeur 01 Bon état /  

Sources : Sommier du patrimoine  

III.2.3.2. Forces, faiblesses, opportunités et ménaces 

Forces Faiblesses Opportunités Menaces 

- tǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ matière 

- Possession de 03 bâtiments (01 hôtel 

de ville, 02 campements)  

- Possession de matériels roulants (01 

véhicule de marque Toyota en panne, 

01 moto) 

- tƻǎǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ  

- Existence de meubles et mobiliers (10 

fauteuils de réception, 04 fauteuils rou-

lants, 12 chaises de réception, 01 en-

-Absence de données actualisées du 

patrimoine  

-Défaut de documents organisant les 

procédures de gestion des équipe-

ments marchands et des infrastruc-

tures sociales 

-Inexistence de véhicules de services 

fonctionnel 

-Insuffisance de matériels de travail 

et des équipements de bureau  

- 9ȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩŜǎǇŀŎŜ 

propice à la mise 

Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ Ǉa-

trimoine foncier 

sécurisé   

- Insuffisance 

de ressources 

financières  
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Forces Faiblesses Opportunités Menaces 

semble salon, un coffre fort, 30 chaises 

plastics, 01 classeur, 02 tentes.) 

- tƻǎǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ όмл 

brouettes, 10 pioches, 10 pelles de 

cygne, 10 pelles bèches, 01 tronçon-

neuse.) 

-Carence de matériel informatique 

(ordinateurs, imprimantes, photoco-

ǇƛŜǳǎŜǎΧύ 

-AōǎŜƴŎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛŦ ŘŜǎ 

infrastructures  

-Absence de patrimoine foncier sécu-

risé  

-Absence de politique de gestion des 

ressources naturelles et touristiques  

III.2.3.3. Axes de renforcement des capacités 

Rubrique Faiblesse Axes de renforcement 

Patrimoine 

communal 

-Absence de données actualisées du pa-

trimoine  

-Défaut de documents organisant les pro-

cédures de gestion des équipements mar-

chands et des infrastructures sociales 

-Insuffisance de véhicules de services et 

engins 

-Insuffisance de matériels de travail et des 

équipements de bureau  

-Carence de matériel informatique (ordina-

ǘŜǳǊǎΣ ƛƳǇǊƛƳŀƴǘŜǎΣ ǇƘƻǘƻŎƻǇƛŜǳǎŜǎΧύ 

-!ōǎŜƴŎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛŦ ŘŜǎ ƛƴŦǊŀs-

tructures  

-Absence de patrimoine foncier sécurisé  

-Absence de politique de gestion des res-

sources naturelles et touristiques  

-5ǊŜǎǎŜǊ ǳƴ ǎƻƳƳƛŜǊ  Řǳ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀƭ Ŝǘ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ 

-5ƻǘŜǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩǳƴ ǾŞƘƛŎǳƭŜ ŘŜ ƭƛŀƛǎƻƴ  

-Doter les services de 04 ordinateurs de bureau, de 06 chaises, 

ŘΩǳƴŜ ǘŀōƭŜ ŘŜ ōǳǊŜŀǳΣ ŘŜ лп ƛƳǇǊƛƳŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǇƘƻǘƻŎƻǇƛŜǳǎŜ 

-Construire un bâtiment devant abriter les services de la recette  

municipale  

-Doter le service de gestion du patrimoine de moyens lui permet-

ǘŀƴǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛŦ ŘŜǎ ƛƴŦǊŀs-

tructures  

-Mettre en place un système de gestion transparent des équipe-

ments marchands et des infrastructures sociales 

-wŜŎǊǳǘŜǊ ǳƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Řǳ ǇŀǘǊi-

moine 

-5ƻǘŜǊ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŜ ŘΩǳƴ ǇŀǘǊimoine foncier sécurisé 

-Définir une politique de gestion des ressources naturelles et tou-

ǊƛǎǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

 

III.2.4. Gestion des relations 

III.2.4.1. Partenaires communaux 

N° Partenaire 
Représentant  de 

deux structures 
Nature des réalisations conjointement menées 

1.  MINADER 
- Maire et ses adjoints 

- Délégué 

- Construction de forage à Galim Djouroum, à Waden et à Dibi 

- !ǇǇǳƛ Ł ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ Řǳ t!LW! 
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N° Partenaire 
Représentant  de 

deux structures 
Nature des réalisations conjointement menées 

ŘΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ 

2.  MINEPIA 

- Maire et ses adjoints 

- Chef du CZSV de 

Nyambaka 

- Construction ŘΩǳƴ ǇŀǊŎ ǾŀŎŎƛƴƻƎŝƴŜ Ł bȅŀƳōŀƪŀ Ŝǘ Ł aōƻǳƭŀ 

- Construction  de couloirs de déparasitage à Mboula 

- Réfection des bureaux au CZCV de Nyambaka 

- wŞŦŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀǎǘǊŜƛƴǘŜǎ ŀǳ /½/± ŘŜ 

Nyambaka 

- /ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀōŀǘǘƻƛǊ Ł YƻƎƴƻƭƛ 

3.  MINFOF 

- Maire et ses adjoints 

- Chef du poste fores-

tier 

- Lutte contre les feux de brousse et la coupe des bois 

4.  MINEDUB 
- Maire et ses adjoints 

- DDMINEDUB 

- Construction de salles de classes à Nyambaka, Mbong Iya, Mbong Mayo 

.ŀŘƧƛΣ YƻƎƴƻƭƛΧ 

- Réhabilitation de salles de classes à Nyambaka et à Galim Djouroum 

- Construction de blocs latrines à Nyambaka, Mbong Iya, Nyambaka 

Hossere, Mbong Mayo Badji, Kognoli 

- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ǇǊƛƳŀƛǊŜ ōƛƭƛƴƎǳŜ ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀ 

5.  MINESEC 

- Maire et ses adjoints 

- Proviseur du lycée de 

Nyambaka 

- Transformation du  CES de Nyambaka en Lycée 

- Construction de salles de 02 classes au lycée de Nyambaka 

- Construction et équipement de salles de classes au CES de Wassandé 

6.  MINSANTE 
- Maire et ses adjoints 

- Chefs des CSI 

- Érection du centre de santé intégré de Nyambaka en hôpital 

ŘΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ όƳŀǘŜǊƴƛǘŞΣ ōƭƻŎ ƻǇŞǊa-

toire, salle de vaccination, ambulance, etc.) 

7.  MINEE 

- Maire et ses adjoints 

- Délégués régional et 

départemental 

- Construction de forage à Galim Djouroum, à Waden et à Dibi 

- Réhabilitation des stations SCAN WATER 

8.  MINTP 

- Maire et ses adjoints 

- Délégués régional et 

départemental 

- Bitumage du tronçon de la nationale N°1 traversant la ville de Nyamba-

ka 

- !ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǾƻƛŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǾƛƭƭŀƎŜǎ ŘŜ .ŜƭŜƭ 5ƛōƛΣ YƻƎƴƻƭƛΣ 

Mangom, Kognoli, Gado djerem 

9.  MINJEC 

- Maire et ses adjoints 

- Délégués régional et 

départemental 

- !ǇǇǳƛ Ł ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ /ƛǾƛǉǳŜ bŀǘƛƻƴŀƭ 

et du Développement (ASCND) 

10.  MINMAP 
- Maire et ses adjoints 

- Délégués régional et 

- aƻƴǘŀƎŜ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘΩŀǇǇŜƭ ŘΩƻŦŦǊŜǎΣ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǎǎƛǎŜǎ ŘŜ ƭŀ 

commission de passation des marchés publics 
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N° Partenaire 
Représentant  de 

deux structures 
Nature des réalisations conjointement menées 

départemental 

Sources : Responsables techniques et exécutif municipal  

 

 

III.2.4.2. Relations entre la commune et les différents projets et programmes 

Tableau 8 : Relations de la commune avec les projets et programmes de développement 

Partenaires Nature de 

la relation 

Contenu de la relation Fréquence 

des ren-

contres 

Nature 

des 

conflits 

FEICOM Financier - Projets sociaux (forages, salles de classe, électricité, routes, ponts, 

centre de santé) 

- tǊƻƧŜǘǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ όƘƾǘŜƭ ŘŜ ǾƛƭƭŜΣ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ Ŏǳƭǘu-

rels) 

- tǊƻƧŜǘǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ƳŀǊŎƘŀƴŘǎ όƳŀǊŎƘŞǎΣ ƎŀǊŜǎ ǊƻǳǘƛŝǊŜǎΣ 

auberges municipales, abattoirs, salles de fête, unités de transfor-

mation agricoles, lotissements, forêt communale, construction de 

logements) 

- Avance de trésorerie (arriérés de salaires) 

Très régu-

lières 

RAS 

PNDP Technique 

et finan-

cier 

- !ǇǇǳƛ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ t/5 Ŝǘ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭŜǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

- Appui institutionnel au processus de décentralisation ; 

- Renforcement des capacités ; 

- Appui à la mise en place des infrastructures diverses et des inves-

tissements socio-économiques 

- Etude de faisabilités des microprojets issus du PCD et jugés éli-

gibles 

Très régu-

lières 

RAS 

Sources : Exécutif municipal 
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III.2.4.3. Forces, faiblesses, opportunités et ménaces 

Forces Faiblesses Opportunités  
Menaces/ 

Contraintes 

- Bonne collaboration avec la 

tutelle 

- Bonne collaboration avec les 

chefferies traditionnelles et les 

congrégations religieuses 

- Bonne collaboration avec les 

sectoriels 

- Commune membre de la CVUC 

- 9ȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ƭƛŀƴǘ 

la Commune au PNDP 

- Irrégularité des rencontres entre la Commune et 

plusieurs sectoriels 

- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƳŀǊƪe-

ting communal 

- Absence de la cellule de communication, de coopé-

ration et du partenariat local 

- Absence de relations entre la commune et le sec-

teur privé 

- Faible collaboration de la Commune avec les orga-

nisations de la société civile 

- Absence de relation entre la commune et les par-

tenaires extérieurs 

- Commune ne disposant pas de site internet 

- Nombre 

croissant de 

ministères 

ayant amor-

cés le proces-

sus de trans-

fert des com-

pétences (De 

5 à 14) 

- Lenteur 

du pro-

cessus de 

transfert 

des com-

pétences 

 

 

III.2.4.4.  Axes de renforcement des capacités 

Rubriques Faiblesses Axes de renforcement 

Gestions des 

relations 

- Irrégularité des rencontres entre la Commune et plusieurs 

sectoriels 

- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ 

communal 

- Absence de la cellule de communication, de coopération et 

du partenariat local 

- Absence de relations entre la commune et le secteur privé 

- Commune ne disposant pas de site internet  

- Faible collaboration de la Commune avec les organisations 

de la société civile 

- Absence de relation entre la commune et les partenaires 

extérieurs 

- Instaurer un cadre de concertation 

ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

partenaires techniques 

- Mettre en place et appliquer un plan 

de communication et de marketing 

communal 

- Mettre en place et rendre fonctionnelle 

la cellule de communication, de coopé-

ration et du partenariat local  

- Créer et renseigner régulièrement le 

site internet de la Commune  

- Instaurer un cadre de concertation 

entre la commune, le secteur privé et 

les acteurs de la société civile 
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III.3.  Situation de référence et analyse par secteur 

III.3.1. Agriculture et Développement Rural (urbaine, péri urbaine et rurale) 

III.3.1.1. Situation de référence  

a) Informations générales  

Les principales cultures répertoriées sont le maïs, le manioc, la patate, les pommes de terre et les 

cultures maraichères. Ces productions sont tout autant vendues dans le marché de Nyambaka que dans les 

autres marchés de la commune. Le tableau suivant renseigne sur les détails relatifs à ces différentes spécu-

lations. 

 

Tableau 9 : Spéculations par type de production agricole

Principales cultures Indicateurs/Paramètres 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛŦǎ 

agricoles 

Superficies 

(ha) 

Rendements (t/ha) Variétés Nombre de groupes 

engagés 

Maïs 500 1 671 02 t/ha 
- Shaba 

- Locale 
21 

Patates 200 300 04 à 10 t/ha - Locale 70 

Manioc 230 250 5,2 t/ha - Locale 09 

Pomme de terre 50 102 3,6 t/ha 

- -Spunta  

- -mondiale 

- -Spira 

- -Locale 

04 

Arachide 70 51 1,2 - Locale 10 

Haricot 40 10 1,2 - Locale 25 

Culture marai-

chères 
30 70 

- Piment 100 kg 

- Tomate (17 t/ha) 

- Choux (30 t/ha) 

- Haricot (500 à 800 kg/ha) 

- Locale 30 

Sources Υ 5ŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ  Řǳ aLb!59w ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀ 

b) Carte phytosanitaire 

Tableau 10: Carte phytosanitaire 

Fléaux Cultures 

attaquées 

Maladies provo-

quées 

Stade de 

la culture 
Période 

% 

ŘΩŀǘǘŀǉǳŜ 
lieux 

Ennemies 

Criquets puants 

Chenilles 
Manioc 

Pourriture raci-

naire 
Adulte 2

e
 année du cycle 15% ¢ƻǳǘ ƭΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ 
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Fléaux Cultures 

attaquées 

Maladies provo-

quées 

Stade de 

la culture 
Période 

% 

ŘΩŀǘǘŀǉǳŜ 
lieux 

Ennemies 

Manioc Mosaïque africaine 
Jeune et 

adulte 
Tout le cycle 20% ¢ƻǳǘ ƭΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ 

Toutes les 

cultures 
 

Jeune et 

adulte 
Mai- décembre 20% ¢ƻǳǘ ƭΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ 

Mildiou 
Pomme de 

terre 
 

Jeune et 

adulte 

- Aout-septembre 
20% 

 
¢ƻǳǘ ƭΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ 

- Octobre-

décembre 
30% 

Perdrix oiseaux 

et rongeurs 

Maïs 

 
Semis et 

levée 
Mai ςjuin 70% ¢ƻǳǘ ƭΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ Haricot 

Arachide 

Charançon Maïs et autres produits en stocks 
Pendant stock-

age 
70% ¢ƻǳǘ ƭΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ 

Sources Υ 5ŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ  Řǳ aLb!59w ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀ 

 

c) Existence des organisations socioprofessionnelles  

Tableau 11 : organisation socioprofessionnelles et institutions communautaires 

N° bƻƳ Ŝǘ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 5ƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 
Effectif des 

membres 

Appuis 

reçus 

1.  GIC JAWA I Agriculture 25  

2.  GIC ALIANCE de Wassandé  Agropastorale  17  

3.  GIC AGRIC. de Wassandé Agriculture 05  

4.  GIC JAWA II Agriculture 25  

5.  GIC PODUC. S. BRACHARIA   Se. Bracharia 09  

6.  GIC KAOUTAL DJAÏGOL Agropastorale 20  

7.  GIC ELEVEURS GANKOUL 9ƭŜǾŀƎŜ ŘŜǎ ōǆǳŦǎ ŘŜ ŎƘŀƛǊŜ  05  

8.  GIC ELEVEURS DE LA BARRIERE  EL. EMB. BOV.  16  

9.  GIC AVENIR DES JEUNES Agriculture 08  

10.  GIC ARG. PASTORALE DJALINGO  Agropastorale 27  

11.  GIC ELEVEURS ASSOCIE  Agropastorale 15  

12.  GIC AGRICULTRICE NARAAL Agriculture 16  

13.  GIC ARTISANES Product. Et com. artisanaux 05  
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N° bƻƳ Ŝǘ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 5ƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 
Effectif des 

membres 

Appuis 

reçus 

14.  GIC RISKOU LESDI   Production laitière  /   

15.  GIC DES ELEVEURS DE LA ZONE DE MBITELEBITAKLA   embouche bovine  /   

16.  GIC DES AGRO ELEVEURS DE MBEWE KOGNOLI  embouche bovine  /   

17.  GIC DES AGRO ELEVEURS DE NGAOUMBOL FOMBINARE  Agriculture /   

18.  GIC ENDOTIRAL REOUBE KOGNOLI  Activités génératrices de revenues /   

19.  GIC KAOUTAL AGRO PASTORAL  Agropastorale /   

20.  GIC MANDJAN  Agropastorale /   

21.  GIC KAOUTAL REWBE Agropastorale /   

22.  GIC MAYO MAFANGA  Embouche  /   

23.  GIC AGRO PASTORAL  Agriculture et élevage  /   

24.  GIC AGRO PASTORAL Agropastorale /   

25.  GIC PRODUCTEURS LAITIER  Production du lait  /   

26.  GIC AGRO PASTORAL DJABALANI Agriculture et élevage /   

27.  GIC DYNAMIQUE AGRO PASTORAL embouche bovine /   

28.  GIC PETIT ELEVEURS ET AGRICULTEURS  Agropastorale /   

29.  GIC AGRO PASTORAL DES FEMMES  embouche bovine /   

30.  GIC AGRO MPASTORAL DE BOUNGUEL Agriculture  10  

31.  
GIC COMITE DE CONCERTATION DE HOSSERE NYAMBA-

KA HOSSERE 
Agriculture 16  

32.  GIC NEM AGRO PASTORAL DE NYAMBAKA HOSSERE  Agriculture et élevage 10  

33.  GIC ASBAOS DE NYAMBAKA HOSSERE  Agriculture, élevage et aviculture  27  

34.  GIC SLIDARITE FIDELITE PAIX TRAVAIL DE NYAMBAKA  Agriculture 07  

35.  GIC BEMBAL RISKOU MALO  Agriculture, élevage et artisanat  15  

36.  GIC SOLIDARITE AGISSANTE NYAMBAKA  Agropastorale /   

Sources : Délégation ŘΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ  Řǳ aLb!59w ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀ +Diagnostic CANALDEV 

 

d) Impacts des changements climatiques 

Tableau 12: Impacts des changements climatiques 

Problèmes Causes Effets Solutions  locales Solutions envisageables 

- Augmentation de la 
pluviométrie 

- Réchauffement 
climatique 

- Baisse de la 
production  

- Pratique des semis 
précoces 

- Mise en plante des plantes 
agro forestières 

- Bouleversement du 
calendrier cultural  

- Variation des 
saisons  

- Baisse de la 
production  

- Promotion des se-
mences améliorées  

- Restauration des sols  
- Mise en place de plans 
ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƻƭǎ Ŝǘ 
ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŜǊǊŜǎ 
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Problèmes Causes Effets Solutions  locales Solutions envisageables 

- Perte de la fertilité des 
sols  

- Érosions diverses 
- Exposition des sols  

- Baisse de la 
production  

- Pratique de 
ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ŜȄǘŜƴǎƛǾŜ  

- Promotion du compost  

- Mise en place de plans 
ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƻƭǎ Ŝǘ 
ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŜǊǊŜǎ 

- Mettre en plan des champs 
fourragers 

Sources Υ 5ŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ  Řǳ aLb!59w ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀ 
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III.3.1.2. Analyse des problèmes 

Tableau 13 : Analyse des problèmes, atouts et potentialités du secteur agriculture 

Secteur  
Problème Causes pertinentes Effets Idées de projets 

Agriculture et 
Développe-
ment Rural 

Difficultés à 
pratiquer une 
agriculture de 
qualité 
 

- Destruction des champs par les 
bêtes  

- Absence de zonage 
- Infertilité de sol 
- Absence de financement  
- Technique rudimentaire  
- LƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
- 5ƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƛƴǘǊŀƴǘǎ 
- aŀƴǉǳŜ ŘΩŀŎƘŀǘ ƎǊƻǳǇŞ 
- Feux de brousse  
- Absence de points 
ŘΩŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳent en intrants 
agricoles 

- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳa-
tion 

- Absence de magasins de stockage 
- Insuffisance des produits phytosa-

nitaires et intrants agricoles  
- Utilisation des matériels rudimen-

taires  
- Conflits agropastoraux  
- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ŀƎǊƛŎƻƭŜ  
- Absence des fils barbelés  
- Destruction des champs par les 

feux de brousses 
- Destruction des cultures pars les 

animaux sauvages et les termites  
- Vol des récoltes  

- Pénibilité du travail 
agricole 

- Faible rentabilité 
économiques des acti-
vités 

- Faible productivité des 
exploitations 

- Insuffisance dans 
ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
producteurs 

- Cout élevé du transport 
des produits 

- Conflits agropastoraux 
- Découragement sur 
ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ  

- Destruction des 
cultures par les ani-
maux 

- Insécurité alimentaire 
- Exode rural  
- Abandon  

- Construire 17  magasins de stockage Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀ όNyambaka (02) ; LAWANA (01), Nyamba-

ka-Hosséré (01), Djamtari (01), Mbéré (01), Vona (01), Sadol Touga(01), Wassandé (02), Mangoli (01), Mbong Iya (01), Mbidem (01), 

Laoupanga (01), Mbidou (01), Mokmo (01), Vina Lah (01), Kouladjé (01))  

- Aménager la piste Nyambaka-aŀƛƴŞ ǇƻǳǊ ƭΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ Ǉƻǎǘ-agricoles ; 

- Construire équiper et rendre fonctionnelle une unité de transformation à Nyambaka ; 

- Ouvrir une piste agricole reliant Nyambaka à Mamoumi ; 

- LƴƛǘƛŜǊ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ рл ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎ Ł ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀƎǊƻŦƻǊŜǎǘŜǊƛŜ Ŝǘ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƳǇƻǎǘ ;  

- 5ŞƭƛƳƛǘŜǊ ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ŘΩŞƭŜǾŀƎŜ Ł {ƻǳŀƴƎƻǊΣ Ł aŀƴƎƻƳ-Djalingo, à Dibi, à Kognoli, Fori, à Belel-Dibi, à Mambaka, à Laou-

panga, à Katil Foulbé ;  

- wŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴ ŎƻƳǇƭŜȄŜ ŀƎǊƛŎƻƭŜ όtǊƻƧŜǘ [ŀƠƴƎŀ wƛƪƻǳŘƧƛύ ŘΩǳƴŜ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŜ ŘŜ нол Ƙŀ Ł DŀŘƻ 5ƧŞǊŜƳ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Řǳ ƳŀƠǎ όрл Ƙa), haricot 

(10 Ha), pomme de terre (10 Ha), manioc (10 Ha), moringa (1000 ha), cajanus cajans (5 Ha), soja (30 ha), Avocatier (10 ha), Djing (5 ha), 

Banane plantain (50 ha), Manguier (100 Ha) ;   

- CƻǊƳŜǊ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ рл ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎ Ł ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ  ŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎ ; 

- Former au moins 50 membres de groupements communautaires à la transformation des produits agricoles ; 

- Acquérir 02 tracteurs à mettre à disposition des agriculteurs des villages de la Commune ; 

- Doter les agriculteurs de Lawana, de Nyambaka-Hosséré, de Bandal, de Djamtari, de Mangom Mbewe, de Mgaoumbam, de Sadol Touga, 

de Malombo, Mbarang Douka, de Wassande, de Dibi, de Mandourou Kolsel, Baledjam Sabéré  de Yoko, de Belel Dibi, de Mangoli, de Ga-

do, Mbong Iya, de Djaïla, de Galdi, de Mokmo, de Kona Toukour, de Katil Mboum, de Soukounga I, de Foulougou en produits phytosani-

taires et intrants agricoles 

- tƭŀƛŘƻȅŜǊ ǇƻǳǊ ƭΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜǎ ŎǊŞŘƛǘǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ Ł ŦŀƛōƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŀǳȄ ŀƎǊƛŎǳƭǘŜǳǊǎ ŘŜ [ŀǿŀƴŀΣ ŘŜ Djamtari, de Mangom Daoudou, de 

Mafil, de Mangom Mbewe, de Mandourou Kolsel, de Lougol, de Yoko, de Ndjouroum, de Makan I, de Gado, de Vina Lah, de Foulougou 

- Aménager les pistes des dessertes à Lawana, à Djamtari, à Vina Lah 

- Doter les agriculteurs de Nyambaka-Hosséré, de Malombo, de Mandourou Kolsel, de Fori, de Yoko, de Laoupanga, de Katil Mboum, Sou-

kounga I en outils de travaux modernes 
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Secteur  
Problème Causes pertinentes Effets Idées de projets 

- Doter les agriculteurs de  Nyambaka-Hosséré, de Sadol Touga, de Malombo, de Mbarang Douka, de Wassande, de Baledjam Sabéré, de 

Mangoli (100 rouleaux de 100 m), de Makan I, de Gado, de Kadjoka (150 rouleaux de 200 m), de Djaïla, de Galdi, de Mbidou (100 rouleaux 

de 100 m), de Mokmo, de Kona Toukour (30 rouleaux de 100 m), de Foulougou en fils barbelés 

- Construire un séchoir à Nyambaka Hosséré, à Wassande, à Mokmo  

- Créer, construire et  équiper 02 postes agricoles supplémentaires dans la commune de Nyambaka(Kognoli et Gado ) 

- Doter les agriculteurs de tous les villages de la commune en semences améliorées ;  

- Encadrer les agriculteurs des villages de Mgaoumbam, de Makan II, de Makan I, de Gado, de Vina Lah, de Katil Foulbe, de Katil Mboum, à 

Soukounga I ǎǳǊ ƭŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ;   

- Affecter deux agronomes au poste agricole de Wouro Sangué ; 

- Doter en charrues bovines à labourer les agriculteurs de Djaïla (03), de Kona toukour (03) ;  

- Promouvoir la traction animale dans tous les villages de la commune. 
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III.3.2. Élevage, Pêches et Industries Animales 

III.3.2.1. Situation de référence  

a) Informations générales 

ü Donnés sur les cheptels  

Tableau 14 : Effectifs des cheptels 

N° Cheptels  Effectifs  

1.  Bovins  52 244 

2.  Ovins  3 792 

3.  Caprins 2 115 

4.  Volaille  9 500 

Sources : Chef du CZCSV de Nyambaka + Diagnostic CANALDEV 

 

tƻǳǊ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŜ ƭΩApiculture, on sénombre environ 25 ллл ǊǳŎƘŜǎ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ 

commune et 350 ruches kenyannes.   

Après ƭΩŞƭŜǾŀƎŜ ōƻǾƛƴΣ ŎΩŜǎǘ ƭΩŀǇƛŎǳƭǘǳǊŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭŜǎ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎΦ 

Remarques : [Ŝǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ aLb9tL! ŘƛǎŜƴǘ şǘǊŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǊ 5Ŝǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎŜ ǊŀǇǇƻr-

tant aux effectifs des éleveurs.  

9ƴ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩencadrement, il faut noter la présence ŘΩǳƴ /½±Σ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ : 

ACEFA, PAPA et PADFA. 

ü Infrastructures  

Tableau 15Υ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŞƭŜǾŀƎŜ ŘŜ la commune 

N° Infrastructures  Nombre  Etat de fonctionnement  

1.  Clinique vétérinaire 00 /  

2.  Parc de vaccination  08 (Nyamaka, Dibi (02), kognoli, Mangom(01), Galdi(01), Ouassandé(02) 

Seul 01 parc de Dibi qui est bon. 

-07 en mauvais état 

-01 en bon état 

3.  Parc à bétails 08 .ƻƴ όtŀǊŎ ŘΩŜƳōŀǊǉǳŜƳŜƴǘ Ł bȅŀƳōŀƪŀύ 

4.  Marché à bétails 04 Bon (Dibi, Galdi, Nyambaka, Kognoli, Mangoli) 

5.  Bain dé tiqueur  01 (Nyamabka, qui ne fonctionne pas depuis plus de 30 ans) Mauvais état 

TOTAL  21  

Sources : Chef du CZCSV de Nyambaka 
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Photo 3 : Centre zootechnique et vétérinaire de Nyambaka 

Cliché : CANALDEV 



Page 69 sur 329 

PCD de la Commune de Nyambaka 

B.P :             ; E-mail :                 ; Tél :                      

III.3.2.2. Analyse des problèmes 

Tableau 16: Analyse des problèmes et idées des projets du secteur Elevage, pêche et industries animales 

Secteur 
Problème Causes pertinentes Effets Idées de projets 

Elevage, pêche et 
industries animales 

Difficultés à prati-
quer un élevage de 
qualité 

- Elevage traditionnel  
- Envahissement de pâturage par 

Bokassa grass 
- Présence des espèces non 

appétés  et toxique  
- LƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘΩŜǎǇŝŎŜǎ bovines 

améliorées 
- Diminution progressive de 

qualité de lait 
- Insuffisance de pâturage 
- Feu de brousse  
- aŀƴǉǳŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
- Parc à vaccination  détérioré, 
- Epidémie des chèvres et mou-

tons  
- Absence de clinique vétérinaire  
- Inaccessibilité aux produits 

vétérinaires  
- Présence des produits frelatés  
- !ōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀŎǎ Ŝǘ ƳŀǊǊŜǎ ŘΩŜŀǳ  
- Cherté de poissons 
- Absence des champs fourragers 
- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇşŎƘŜǊƛŜ ŀƳé-

nagée 
- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ /½± 
- Epidémie des volailles  
- !ōǎŜƴŎŜ  ŘΩŀōǊŜǳǾƻƛǊǎ  
- Absence de bains de tiqueur 
- Vol du bétail  
- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ƳŀǊŎƘŞ Ł ōŞǘŀƛƭ  
- Absence des points 
ŘΩŀōǊŜǳǾƻƛǊǎ 

- Faible rentabilité 
économique des 
activités pasto-
rales 

- Conflits agropas-
toraux 

- Dégradation des 
sols 

- Perte du cheptel 
- Cherté de la 

viande 
- Dégradation des 

pâturages 
- tǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩǳƴŜ 

pêcherie de sub-
sistance  

- Faible dévelop-
pement de 
ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ǉŀǎǘo-
rale 

- Transhumance 
précoce 

- Insuffisance des 
produits laitiers 
et de viandes 

- Diminution du 
nivŜŀǳ ŘΩŜŀǳ ŘŜǎ 
rivières en sai-
son sèche  
 
 
 

- tƭŀƛŘƻȅŜǊ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŞƭŜǾŀƎŜ Ł bȅŀƳōŀƪŀ 

- Mettre en place une coopérative pastorale et halieutique communale (CPC) 

- 9ǘǳŘŜ ŘŜ ŦŀƛǎŀōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘŞƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ŘΩŞƭŜǾŀƎŜ dans tous les 

villages de la commune  

- Mettre en place un programme de régénération des sols  

- Former au moins 50 producteurs aux techniques de transformation des produits pastoraux 

ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ƳƻŘŜǊƴŜǎ ŘΩŞƭŜǾŀƎŜ 

- CƻǊƳŜǊ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ млл ŞƭŜǾŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭΩŀǇƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ƭŀ ǇƛǎŎƛŎǳƭǘǳǊŜ ; 

- Réaliser un complexe agropastoral (Laïnga Riskoudji) ǇƻǳǊ ƭΩŜƳōƻǳŎƘŜ ōƻǾƛƴŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ 

produire 5лл ōǆǳŦǎ ŜƴƎǊŀƛǎǎŞǎ ǇŀǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ en place un champ fourrager de 

50 ha ; 

- Construire un forage pastoral à énergie solaire dans le site du complexe agropastoral (Laïnga 

Riskoudji) ; 

- /ƻƴǘǎǊǳƛǊŜ ǳƴŜ ƳŀƎŀǎƛƴ ŘΩǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǎǘƻŎƪŀƎŜ ŘŜ мллл ǘƻƴƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎƛǘŜ Řǳ ŎƻƳǇƭŜȄŜ 

agropastorale de Laïnga Riskoudji ; 

- Construire et équiper une pharmacie vétérinaire dans site du complexe agropastoral de 

Laïnga Riskoudji ; 

- /ƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŘΩŀǎǘǊŜƛƴǘŜ ŀǳ ǎƛǘŜ Řǳ ŎƻƳǇƭŜȄŜ ŀƎǊƻǇŀǎǘƻǊŀƭ ŘŜ [ŀƠƴƎŀ wƛǎƪƻǳŘƧƛ ; 

- Plaidoyer pour un encadrement des éleveurs de Lawana, de Mandourou Kolsel, de Mbéréng, 

de Yoko, de Soukounga I, de Katil-Mboum, de Mangoli 

- Réaliser des champs fourragers à Lawana, Nyambaka-Hosséré, à Bandal (20 ha), à Djamtari, à 
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- Vol des ruches  
- Absence des vêtements de 

protection pour les apiculteurs   
 

 
 
 
 
 
 
 

Mbéré (02 ha), à Ndassakoul, à MangomDaoudou, à Mgaoumbam (10 ha), à SadolTouga, à 

MbarangDouka, à Mandourou Kolsel, à WouroSangué, à Fori, à Belel-Dibi (02), à Mangoli 

(02), à Mambaka, à Ndjouroum, à Makan I, à Galdi, à Djaïla, à Mbidem (01 ha), à Kadjoka, à 

Mbidou, à Laoupanga, à Kouladje, à KatilMboum, à Katil Foulbé, à Vina Lah 

- Construire un parc vaccinogène à Lawana, à Bandal, à Laoupanga 

- Construire de bain détiqueur à Lawana (01), à Nyambaka-Hosséré (01), à Souangor (01), à 

Wassande (01), à Mandourou Kolsel (01), à Mbidou (02), à Lougol(01), à Mangoli (02), à Gal-

di (02), à Mbidem (01), à Kona Toukour (01) 

- Plaidoyer pour une sécurisation de la zone de pâturage à Lawana 

- Construire des étangs piscicoles  à Lawana, à Yoko, à Katil-Mboum 

- Construire une ferme avicole à Lawana, Nyambaka-Hosséré 

- CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴts de la part des apiculteurs de la commune 

- tƭŀƛŘƻȅŜǊ ǇƻǳǊ ƭΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ŎǊŞŘƛǘǎ Ł ŦŀƛōƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŀǳȄ ŞƭŜǾŜǳǊǎ ŘŜ [ŀǿŀƴŀ Σ ŘŜ 

Nyambaka-Hosséré, de Vona, de Mangom-Mbewe, de MbarangDouka, de Mbéréng, de Yoko 

- Aménager les abreuvoirs et la saline à Nyambaka-Hosséré, à Mangom Daoudou, à  Wassan-

dé, à Mandourou Kolsel ,Belel-Dibi 

- Créer à Nyambaka-Hosséré ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾŜƴǘŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘ ŘΩŞƭŜǾŀƎŜ 

- Doter les éleveurs de  Nyambaka-Hosséré en espèce de vaches Canadiennes 

-  Construire et équiper le village de Nyambaka-Hosséré, de Bandal, de Wassande, de Wouro-

{ŀƴƎǳŞΣ ŘŜ {ƻǳƪƻǳƴƎŀ LΣ ŘŜ Yŀǘƛƭ CƻǳƭōŞ ŘΩun marché à bétail 

- /ǊŞŜǊΣ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ Ŝǘ ŞǉǳƛǇŜǊ ŘΩǳƴ CZV à Gado Djérem et Kognoli ;  

- Octroyer les fils barbelés aux éleveurs de Mafil, de Mgaoumbam 

- Réhabiliter un abreuvoir à Sadol Touga 

- Doter en ruches modernes les apiculteurs de Malombo (100) 

- !ŎƘŜǘŜǊ рл ǊǳŎƘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳ ǇǘƻƧŜǘ ŘΩŀǇƛŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ [ŀƠƴƎŀ 
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Riskoudji ; 

- Réaliser 02 étangs piscicoles pour le compte des activitéǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳ ǇǘƻƧŜǘ ŘΩŀǇƛŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ 

Laïnga Riskoudji ; 

- Doter en vêtements de protection les apiculteurs de Malombo (100), de Belel-Dibi, de Yoko 

(20), de KatilMboum (20) ; 

- Appuyer Financièrement le GIC Jeune Eleveur de Mandourou Kolsel (fabrication de lait) ; 

- Construire une structure de production laitière à Mandourou Kolsel ; 

- Réhabilitation du parc vaccinogène à Fori ; 

- Construire et équiper un abattoir à Galdi, à Soukounga I ; 

- Doter les villages de Djaïla, de Kadjoka en produits vétérinaires ; 

- FaciliteǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǘƻǳǊǘŜŀǳȄ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ōŞǘŀƛƭǎ Ł aōƻƴƎ-Iya. 
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III.3.3. Domaines, cadastres et Affaires Foncières 

III.3.3.1. Situation de référence  

Depuis sa création en 2007, la commune de Nyambaka ne dispose pas de domaine foncier propre à 

elle-même. La commune ne dispose pas de lotissements communaux. Les terres sont contrôlées par le chef 

ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭΦ  [Ωƻƴ  ǇŜǳǘ ŀǳǎǎƛ Ŝƴ  ƘŞǊƛǘŜǊ ŘŜ ǎŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƻǳ Ŝƴ  ŀŎƘŜǘŜǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜǎΦ 5ΩŀǇǊŝǎ 

ƴƻǎ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛƻƴǎ ƛƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ ŘŜ Ƴŀƛǎƻƴ ƻǳ ŘŜ ǇŀǊŎŜƭƭŜ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ǘƛǘǊŜ ŦƻƴŎƛŜǊ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ 

ƳƛǎŜ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŦƻƴŎƛŜǊ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǉǳŜƭ ŘŜǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ōŃǘƛǊ ƻǳ ŘŜ ƭƻǘƛǎǎŜƳŜƴǘ 

peuvent intervenir. 
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III.3.3.2. Analyse des problèmes 

Tableau 17 : Analyse des problèmes et idées des projets du secteur Domaines, Cadastres et Affaires Foncières 

Secteur  
Problème Causes pertinentes Effets Idées de projets 

Domaine, ca-
dastres et af-
faires foncières  

Difficultés 
ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ǘƛǘǊŜ 
foncier 

- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ patrimoine 
foncier communal 

- Existence des litiges fonciers 
et agropastoraux 

- Ignorance de la nécessité 
ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ¢C 

- Ignorance des procédures 
ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ¢C 

- Absence de documents offi-
ŎƛŜƭǎ ŘŞƭƛƳƛǘŀƴǘ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳr-
bain 

- Coût élevé de la procédure 
ŘΩƛƳƳŀǘǊƛŎǳlation  

- Absence du plan directeur de 
la ville 

- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ 
ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Řu-
rable des terres 

- absence des bornes limi-
trophes 

- Conflits so-
ciaux  

- Occupation 
anarchique 
des sols 

- Difficultés à 
maitriser 
ƭΩǳǊōŀƴƛǎŀǘƛƻƴ  

- Construction 
anarchique 
 

- aƻƴǘŜǊ ǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƻƳŀƛƴŜ ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŜ  
- wŞǎƭƛŜǊ ǳƴ tƭŀƴ ŘΩ¦ǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ DŜǎǘƛƻƴ 5ǳǊŀōƭŜ ŘŜǎ ¢ŜǊǊŜǎ 
- {ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ǘƛǘǊŜ ŦƻƴŎƛŜǊ 
- 5ŞƭƛƳƛǘŜǊ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǊǳǊŀƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ  Ǿƛƭƭages Lawana, Yoko  
- aŜǘǘǊŜ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ǳƴ Ǉƭŀƴ ƭΩǳǊōŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǾƛƭƭŀƎŜ .ŀƴŘŀƭΣ aŀƴƎƻƳaōŜǿŜΣ Ł 

Galdi, Mokmo  
- Réaliser un Pƭŀƴ ŘΩhŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ {ƻƭǎ de la commune; 
- Réaliser un plan cadastral des villages de la commune de Nyambaka ; 
- CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘƛtres fonciers dans les villages de la commune (Vona, 

Mafil, Baledjam Sabéré, Mambaka, Djaïla, Mbidem, Kadjoka, Mbong-Iya) 
- Lotir les villages de la commune 
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III.3.4. Développement Urbain et Habitat 

III.3.4.1. Situation de reférence 

La commune a une zone urbaine et rurale. La zone urbaine de la Commune de Nyambaka renferme 
мн ǉǳŀǊǘƛŜǊǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ¸ŀƴƎŀƠΣ YƻǳƪƻǳǊƭƛΣ DƻǇΣ .ŀƴǘŀƘƛΣ [ŀōōŀǊŞΣ [ŀōōƛΣ ¸ƻƪƻǘƻƴŘƻǳΣ .ƻƴƎƻǎΣ IƾǊŞƭŀƠƴŘŞΣ 
Camp, Dow Kona et Campement. Les quartiers du centre urbain sont construits essentiellement en dur et le 
reste de la ville est en matériaux mixtes en adobes enduits au mortier de ciment. La plupart de ces cons-
ǘǊǳŎǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ƭŀ ǘƻƛǘǳǊŜ ŎƻǳǾŜǊǘŜ Ŝƴ ǘƾƭŜǎΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ Ł ƭΩŀǊǊƛŝǊŜ-plan des maisons couvertes des 
pailles  apǇŀǊǘŜƴŀƴǘ ŀǳȄ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦŀƛōƭŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎΦ [Ŝ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŀǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜl-
ƭŜƳŜƴǘ Ŧŀƛǘ ŘŜ ŦƻǎǎŞǎ Ŝƴ ǘŜǊǊŜ Ŝǘ ŎŀƴƛǾŜŀǳȄ ōŞǘƻƴƴŞǎ Ŝǘ ƳŀœƻƴƴŞǎ ǎǳǊ ƭŀ wbмΦ [ŀ ǾƛƭƭŜ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŜ Ǉŀǎ ŘΩǳƴ 
Ǉƭŀƴ ŘΩǳǊōŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƭ όPOS) et autres documents de planification urbaine, de 
ǎŎƘŞƳŀ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜΦ [ŀ ǾƻƛǊƛŜ ǳǊōŀƛƴŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀƳŞƴŀƎŞŜ ǎŀǳŦ ǎǳǊ ƭŀ ǊƻǳǘŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ [Ŝ ǘǊŀƴs-
port urbain est assuré par les mototaxi. 

Le centre urbain ne dispose pas de toilettes publiques. Les populations utilisent les latrines tradi-
ǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŎŜǎǎƛƻƴǎΦ aŀƛǎ Ł ƭŀ ƭƛǎƛŝǊŜ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀǘƛƻƴǎ ƭΩƻƴ ƴƻǘŜ ƭŀ ŘŞŦŞŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀƛǊ ƭƛōǊŜΦ 
[ΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǊŘǳǊŜǎ ƳŞƴŀƎŝǊŜǎ  ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜΦ [Ŝǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ƭŜǎ ōŀǎ-fonds 
comme dépotoirs. Cette absence de système de collecte obstrue les drains naturels. 

Alors dans les zones rurales, les constructions sont essentiellement en matériaux non définitifs. 
Mais on note des maisons en dur parsemées par endroit.  
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III.3.4.2. Analyse des problèmes 

Tableau 18: Analyse des problèmes et idées des projets du secteur Développement urbain et habitat 
Secteur  

Problème Causes pertinentes Effets Idées de projets 

Développement 
urbain et habitat 

Difficultés liées au 
développement 
ǳǊōŀƛƴ  Ŝǘ ŘΩŀŎŎŝǎ 
à un habitat dé-
cent  

- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ǎƻƳƳŀƛǊŜ 
ŘΩǳǊōŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜ 
sol 

- Manque de schéma directeur 
ŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜ 

- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩŞŎƭŀƛǊŀƎŜ ǇǳōƭƛǉǳŜ Řŀƴǎ 
la ville de Nyambaka 

- Absence de voies secondaires 
- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜǎ 

voies 
- aŀƴǉǳŜ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜ 

des ordures ménagères 
- Édification des constructions dans 

des zones à risques 
- Absence de logements sociaux 
- Manque de toilette publique 
- Absence du lotissements 
- Habitat spontané  
- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŎƻƳƳǳƴŀƭ 
ŘΩǳǊōŀƴƛǎŀǘƛƻƴ  

- Prédominance des maisons en 
terre battue 

- Développement  de 
ƭΩƘŀōƛǘŀǘ ŀƴŀǊŎƘƛǉǳŜ Ŝǘ 
spontané  

- Insécurité  
- Accès difficile dans les 

quartiers  
- Obstruction des drains 

naturels par les ordures 
ménagères  

- Utilisation des bas-fonds 
comme dépotoirs  

- Promiscuité 
- Risque des catastrophes  
- Maladies hydriques 
- Construction anarchique 

des habitats  
- Construction en matériaux 

provisoires     
- Destruction rapide des 

maisons 

- Création des lotissements communaux ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴ 
- Faire la délimitation du périmètre urbain  
- Créer des espaces verts Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ Aménager les 

pistes inter quartier  
- aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ ǎƻƳƳŀƛǊŜ ŘΩǳǊōŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀΣ  
- Aménager des sites de décharges des ordures ménagères 
- /ƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀǎǘǊŜƛƴǘŜǎ 
- Faire des relevés de dégradations courantes sur les différentes artères de la 

ville 
- !ŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜ ƭΩŀǇǇŀǊŜƛƭ ƘȅŘǊƻŦƻǊƳŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǇŀƛƴƎǎ en vue de 

faciliter les constructions dans la ville de Nyambaka 
- aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ sommaire ŘΩǳǊōŀƴƛǎŀǘƛƻƴ dans tous les villages de la 

commune 
- Mettre sur pied des lotissements communaux; 
- Lotir deux nouveaux quartiers et aménager les routes du village de Dibi  de  
- Doter les villages de la commune des POS 
- /ǊŜǳǎŜǊ ƭŜǎ ŦƻǎǎŜǎ ŘΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎ ƴƻƴ ōƛƻŘŞƎǊŀŘŀōƭŜ dans la ville de 

Nyambaka 



Page 76 sur 329 

PCD de la Commune de Nyambaka 

B.P :             ; E-mail :                 ; Tél :                      

III.3.5. Environnement, Protection de la Nature et développement durable 

III.3.5.1. Situation de reférence 

  Les résultats du diagnostic révèlent les aspects suivants : 

- [Ŝ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ Ŝǘ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ ƴΩŜǎǘ 

pas représenté dans la commune de Nyambaka ; 

- !ǳŎǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ǾŜǊǘ ƴΩŀ ŞǘŞ ŀƳŞƴŀƎŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴ Ŝǘ ǊǳǊŀƭΣ Ƴŀƛǎ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŜ ŘƛǎǇƻǎŜ 

ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘǎ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ ŜȄǇƭƻƛǘŞǎΦ  

- La Commune ne bénéficie pas de la présence sur son territoire des organisations de la société 

ŎƛǾƛƭŜ ǆǳǾǊŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ; 

- En dehors du lycée de Nyambaka, tous les autres établissements scolaires de la commune ne 

ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩŀǳŎǳƴ ǊŜōƻƛǎŜƳŜƴǘ ;  

- Un  club des amis de la nature existe au sein du lycée de Nyambaka. Malheureusement, les actions 

de ce club sont limitées par une insuffisance de moyens de  fonctionnement ; 

- [ΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴ Ŝǎǘ ǇƻƭƭǳŞ ǇŀǊ ŘŜǎ ƻǊŘǳǊŜǎ ƳŞƴŀƎŝǊŜǎΦ  
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III.3.5.2. Analyse des problèmes 

Tableau 19: Analyse des problèmes et idées des projets du secteur environnement,  protection de la nature et du développement durable 

Secteur  
Problème Causes pertinentes Effets Idées de projets 

Environnement, 

Protection de la 

Nature et déve-

loppement du-

rable 

 

Difficultés à 

protéger  

lôenvironne

ment et la 

nature 

Ignorance des mesures de pro-

tection de lôenvironnement par 

les populations 

Absence dôespaces verts  

Envahissement de 

lôenvironnement des  d®chets 

plastiques  

Absence dôappui aux clubs des 

amis de la nature 

Feux de brousse en périphérie 

Absence de foyers améliorés  

Déforestation  

Absence dôun club des amis de 

la nature 

 Tarissement des cours dôeau en 

saison sèche 

Inexistence dôun comit® 

dôhygi¯ne  

Prolifération des matières plas-

tiques  

Utilisation anarchique des en-

Dégradation des sols 

Destruction de la bio-

diversité  

Bouleversement des 

saisons  

Bouleversement du 

calendrier cultural 

Baisse des produc-

tions  

Menace sur les res-

sources fauniques et 

floristiques  

Déboisement  

Disparition de cer-

taines espèces fau-

niques 

Pollution 

Insalubrité  

Aménager des espaces verts dans la ville Nyambaka 

Sensibiliser les populations sur la protection de lôenvironnement 

Vulgariser les mécanismes de développement propre (Foyers amélio-

r®s, biogazé) dans lôensemble des villages de la commune de 

Nyambaka et pour le compte du projet Laïnga Riskoudji ;   

Pourvoir le club des amis de la nature du lycée de Nyambaka en outils 

de sensibilisation environnementale  

Doter les services administratifs de la ville de Nyambaka des bacs à 

ordure ;  

Am®nager dôune fosse ¨ ordure ¨ Nyambaka - hosséré 

Créer un club des amis de la nature dans les établissements scolaires 

de la commune 

Appuyer le MINEP pour la création dôespace vert dans la ville de 

Nyambaka 

Sensibiliser les populations de tous les villages de la commune sur la 

gestion durable des ressources naturelles et lôutilisation des embal-

lages biodégradables ; 

Plaidoyer pour une sensibilisation de la pratique des feux de brousse 

et lôincin®ration des d®chets plastiques 
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Secteur  
Problème Causes pertinentes Effets Idées de projets 

grais et des pesticides par les 

populations 

Manque dôeau potable  

Absence des latrines aména-

gées 

Absence dôune p®pini¯re com-

munale 
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III.3.6. Forêts et faune 

III.3.6.1. Situation de reférence 

  .ƛŜƴ ǉǳΩƛƭ ŜȄƛǎǘŜ Ł bȅŀƳōŀƪŀ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŦƻǊŜǎǘƛŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŎƘŀǎǎŜΣ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŜ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ƴƛ 

ŘΩǳƴŜ ǊŞǎŜǊǾŜ ŦƻǊŜǎǘƛŝǊŜΣ ƴƛ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊşǘ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜ ŀƳŞƴŀƎŞŜ ŜƴŎƻǊŜ Ƴƻƛƴǎ ǳƴŜ ŦƻǊşǘ ŘƻƳŀƴƛŀƭŜΦ [ΩŜǎǇŀŎŜ 

urbain ne dispose ŘΩŀǳŎǳƴ ƧŀǊŘƛƴ ǇǳōƭƛŎ ƴƛ  ŘŜ Ǉƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩŀǊōǊŜǎΦ[Ŝǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǊŀǊŜǎ ŜǎǇŝŎŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾŞƎŞǘa-

ǘƛƻƴ ŜƴǘƻǳǊŀƴǘ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴ ǎƻƴǘ ƳŜƴŀŎŞŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŦŜǳȄ ŘŜ ōǊƻǳǎǎŜ Ŝǘ une coupe anarchique de bois 

ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƘŀǳŦŦŜΦ 

 

Tableau 20: Impacts du changement climatique sur la forêt et la faune 

Tendances 
Problèmes / 
contraintes 

Causes Effets /ŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Solutions envisageables 

Réduction de la 
pluviométrie 

Insuffisance de 
fourrage et 
ŘΩŜŀǳ 

- Destruction des 
forêts galeries 

- Coupe abusive du 
bois 

- Feux de brousse 
- Faible régénéra-

tion des forêts  

- Perte du 
cheptel 

- Destruction de 
la biodiversité   

- Culture fourragère  
- Supplémentations des 

animaux  
- tƭŀƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǊōǊŜǎ  
- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ 
- Création de puits pasto-

raux 

- Intensification de la 
culture fourragère  

- Création des puits pasto-
raux 

- Intensification de la 
plantation des arbres 

- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ 
supplémentaires  

- Création des marres 

Perturbation 
des saisons 

Durée prolongée 
de la saison 
sèche 

- Coupe abusive du 
bois 

- Feux de brousse 
- Faible régénéra-

tion des forêts  

- Perte du 
cheptel 

- Destruction de 
la biodiversité   

- Culture fourragère  
- Supplémentassions des 

animaux  
- tƭŀƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǊōǊŜǎ  
- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ 

- Intensification de la 
culture fourragère  

- Création des puits pasto-
raux 

- Intensification de la 
plantation des arbres 

- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ 
supplémentaires  

- Création des marres 

Sources : Chef de poste de contrôle forestier et de chasse de Nyambaka 
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III.3.6.2. Analyse des problèmes 

Tableau 21 : Analyse des problèmes et idées des projets du secteur forêt et faune 

Secteur  
Problème Causes pertinentes Effets Idées de projets 

Forêt et faune 

Difficultés liées à la 
promotion et à la 
protection de la forêt 
et de la faune 
 

- Absence de forêt communale 
- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊşǘ ŘƻƳŀƴƛŀƭŜ  
- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ƧŀǊŘƛƴ ǇǳōƭƛŎ  
- Feux de brousse 
- Coupe de bois 
- Absence de pépinière communale 
- Coupe des essences en voie de 

disparition  (rôniers) 
- Destruction des forêts galeries 
- Raréfaction du petit gibier 
- !ōǎŜƴŎŜ  ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ 

MINFOF 
- LƴŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǾƛƎi-

lance 
- Coupes anarchiques des bois 

- Réduction de la pluviométrie 
- Perturbation des saisons 
- Durée prolongée de la saison sèche 
- Destruction de la biodiversité 

- Mettre Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊşǘ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜ ŘΩǳƴŜ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŜ ŘŜ  млл Ƙŀ Ł bȅŀƳōŀƪŀ 
- Mettre en place une pépinière communale  
- Sensibiliser les populations sur la gestion des ressources forestières et fauniques 
- Créer un jarŘƛƴ ǇǳōƭƛŎ Ł ƭΩŜǎǇƭŀƴŀŘŜ ŘŜ ƭŀ aairie de Nyambaka, HosséréMbalaré 
- Planter 100 000 arbres le long de la route principale (RN1) 
- Doter le GIC Solidarité sans frontière du village Lawana en pépinière  
- Créer un comité de gestion des ressources forestières et fauniques dans tous les 

villages de la commune de Nyambaka ; 
- Reboiser le site de Laïnga Riskoudji par la plantation de 800 000 arbres ; 
- Sensibiliser la population de la commune sur les méfaits de la pratique des feux 

de brousse et les coupes abusives  
- construire et équiper un poste de contrôle forestier et de chasse à Nyambaka 
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III.3.7. Administration Territoriale, Décentralisation, Sécurité, Maintien ŘŜ ƭΩOrdre 

III.3.7.1. Situation de reférence 

[ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Ŝǘ ƭŀ ŘŞŎŜƴǘǊŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ 

Nyambaka par le sous-préfet. Celui-Ŏƛ Ŝǎǘ ŀǎǎƛǎǘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŞŎƻƴŎŜƴǘǊŞǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ ǇǊŞǎŜƴǘǎ 

dans la commune et les chefs traditionnels qui sonǘ ƭŜǎ ŀǳȄƛƭƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  

{ǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜΣ ƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ǳƴŜ ōǊƛƎŀŘŜ ŘŜ ƎŜƴŘŀǊƳŜǊƛŜΣ ǳƴ Ŏƻm-

ƳƛǎǎŀǊƛŀǘ ǎǇŞŎƛŀƭ όƴƻƴ ƛƴǎǘŀƭƭŞύ Ŝǘ ǳƴ ŘŞǘŀŎƘŜƳŜƴǘ Řǳ .ŀǘŀƛƭƭƻƴ ŘΩLƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ wŀǇƛŘŜ ό.Lwύ Ł aŀƴƎƻƳΦ 

Autres potentialités sont :  
- [ΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŎƘŜŦ ŘΩǳƴƛǘŞ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ 
- [ΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ όtƻƭƛŎŜ Ŝǘ DŜƴŘŀǊƳŜǊƛŜύ ; 

- [ΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŞǘŀǘ ŎƛǾƛƭΦ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Page 82 sur 329 

PCD de la Commune de Nyambaka 

B.P :             ; E-mail :                 ; Tél :                      

III.3.7.2. Analyse des problèmes /contraintes et atouts /potentialités 

Tableau 22 Υ tǊƻōƭŝƳŜǎΣ ŀǘƻǳǘǎ Ŝǘ ǇƻǘŜƴǘƛŀƭƛǘŞǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜΣ ŘŞŎŜƴǘǊŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊe 

Secteur 
Problème Causes pertinentes Effets Idées de projets 

Administration 
territoriale, 
décentralisation, 
sécurité et main-
ǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ 

Difficultés liées à 
ƭΩƻŦŦǊŜ ŀŘƳƛƴƛs-
trative  
 

- Manque de place de fête 
- Corruption en matière de 

justice 
- Insécurité (agression et 

vol de bétail) 
- Difficultés liées à 
ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƛŝŎŜǎ 
ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜǎ όŀŎǘŜǎ ŘΩétat 
civil et CNI) 

- Insuffisance des aides 
alimentaires destinées 
aux réfugiés 

- !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘŜ 
sécurité  

- !ōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŞǘŀǘ 
civile  

- Arnaque et retard dans la 
processus 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
actes de naissance  

- Désintéressement 
des populations aux 
fêtes officielles  

- Frustrations 
- Tensions sociales  
- Incapacités pour les 

enfants à présenter 
des concours et à 
poursuivre les 
études secondaires 

- LƴŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ 
le droit de citoyen-
neté  

- Famine et malnutri-
tion  

- Insécurité  

- Aménager  une place des fêtes plus une tribune 
- hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŀǳŘƛŜƴŎŜ ŦƻǊŀƛƴŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ 

Commune en vue de la délivrance collective de jugements supplétifs 
ŘΩŀŎǘŜǎ ŘŜ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ 

- /ǊŞŜǊ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀǳȄ ŘΩŞǘŀǘ ŎƛǾƛƭ Řŀƴǎ les chefferies des villages de la 
commune de Nyambaka 

- Renforcer et équiper  les postes de gendarmerie et de police  Nyambaka à 
Yoko 

- Créer  des comités de vigilance dans tous les villages de la commune  
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III.3.8. Éducation de base 

III.3.8.1. Situation de reférence 

Tableau 23 : Répartition des écoles de la Commune de Nyambaka (Année scolaire 2012-2013) 

¢ȅǇŜ ŘΩŞŎƻƭŜǎ Urbain Rural Total Observations 

Ecoles Maternelles 01 04 05 Les 04 du secteur rural ne sont pas fonction-

nelles (Kognoli, Mangoli, Belel-Dibi, Dibi). 

Ecoles primaires 03 43 46  

Total 04 47 51  

Sources Υ LƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ŘΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ōŀǎŜ ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀ Ŝǘ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŞŎƻƭŜǎ 

 

Tableau 24 : Effectifs des élèves de la Commune de Nyambaka (Année scolaire 2012-2013) 

¢ȅǇŜ ŘΩŞŎƻƭŜǎ Filles Garçons Total élèves 

Ecoles Maternelles 23 12 35 

Ecoles primaires 2605 3560 6165 

Total 2628 3572 6200 

Sources Υ LƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ŘΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ōŀǎŜ ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀ Ŝǘ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŞŎƻƭŜǎ 

 

Tableau 25: Encadrement et équipement des établissements de la Commune Nyambaka (Année 

scolaire 2012-2013) 

¢ȅǇŜ ŘΩŞŎƻƭŜǎ Effectif 

élèves 

Nombre 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 

Nombre de 

salles de 

classe 

Nombre de 

tables 

bancs 

Ratio 

Elèves/Enseignant 

Ratio 

Elève/Salles 

de classe 

Ratio 

Elèves/Tables 

Bancs 

Ecole Maternelle 35 02 01 09 tables et 

38 chaises 

17,5 35 3,88 

Ecole primaire 6165 80 71 1442 77,06 86,83 2,14 

Total 6200 82 72 1451 47,28 60,915 3,01 

Sources : Inspection ŘΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ōŀǎŜ ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀ Ŝǘ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŞŎƻƭŜǎ 

 

Tableau 26 : État général des bâtiments du primaire (Année scolaire 2012-2013) 

¢ȅǇŜ ŘΩŞŎƻƭŜǎ Bon Passable Mauvais Total 

Ecoles Maternelles 01 00 00 01 
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Ecoles primaires 19 33 16 68 

Total 20 33 16 69 

Sources Υ LƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ŘΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ōŀǎŜ ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀ Ŝǘ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŞŎƻƭŜǎ 

 

Figure 4 : Répartition des élèves en fonction du sexe 

 

Tableau 27 Υ {ƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŜ ŘŜ 

Nyambaka (Année scolaire 2012-2013) 

¢ȅǇŜ ŘΩŞŎƻƭŜǎ bƻƳōǊŜ ŘΩŞŎƻƭŜǎ   

5ƛǎǇƻǎŀƴǘ ŘΩǳƴ 

Ǉƻƛƴǘ ŘΩŜŀǳ 

Disposant de 

latrine 

Ayant de 

bacs à or-

dures 

aǳƴƛ ŘΩǳƴŜ 

clôture 

!ȅŀƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴ 

reboisement 

Total  

Ecole Maternelle 00 00 00 00 00 00 

Ecole primaire 07 12 00 02 04 25 

Total 07 12 00 02 04 25 

Sources Υ LƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ŘΩ!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ōŀǎŜ ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀ Ŝǘ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŞŎƻƭŜǎ 

9ƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ǇǊŞǾƻƛŜƴǘ лн ŞƭŝǾŜǎ ǇŀǊ ǘŀōƭŜǎ ōŀƴŎǎΣ сл ŞƭŝǾŜǎ ǇŀǊ 

ǎŀƭƭŜǎ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜǎ Ŝǘ ǇŀǊ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ǉǳ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ōŜǎƻƛƴǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

de bases. Ainsi, nous remarquons la nécessité de construire 28 et de réhabiliter 20 salles de classes et le 

besoin de doter les écoles de 1554 tables-bancs. Les détails de ces éléments sont contenus dans le tableau 

en annexe. 

Garçons 
78% 

Filles 
22% 
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Photo 4 : Ecole maternelle de Nyambaka 
Cliché : CANALDEV 

Photo 5 : [Ŝǎ ŞƭŝǾŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻǳǊ ŘΩǳƴŜ 9ŎƻƭŜ tǊƛƳŀƛǊŜ ŘŜ bȅŀƳōŀƪŀ  
Cliché : CANALDEV 
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Figure 5 : Carte des infrastructures scolaires (Education de base) de la Commune de Nyambaka 








































































































































































































































































































































































































































































































