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Ce Plan Communal de D®veloppement (PCD) dont lô®laboration a commenc® entre juin 

2014 et septembre 2015 est un outil pertinent de développement élaboré par la Commune de 

Sangm®lima avec lôappui technique de lôOrganisation dôAppui local (OAL) Jeunesse Rurale Active  

(JEURAC) et financier du Programme National de Développement Participatif (PNDP). Il sôinscrit 

dans lôoptique de la construction dôun £tat du Cameroun unitaire et d®centralis® d®fini par la 

Constitution révisée du 18 janvier 1996 qui place la commune au centre du développement humain 

des Camerounais. Dans le contexte actuel de mise en place progressive du processus de 

d®centralisation,  ce document met ¨ la disposition de lôensemble des acteurs au d®veloppement 

engagés à accompagner la Commune de Sangmélima dans cette démarche, une masse de données et 

informations pertinentes et actualisées collectées et traitées selon une démarche participative.     

Le Plan Communal de Développement de Sangmélima a été conçu selon les bases 

m®thodologiques d®finies par le Minist¯re de lô£conomie, du Plan et de lôAm®nagement du 

Territoire (MINEPAT) et formalisées par le PNDP. Ses options sôinspirent du Document 

Stratégique pour la Croissance et lôEmploi (DSCE) qui définit les axes stratégiques en vue de la 

concrétisation de la « Vision 2035 », prospective destinée à faire du « Cameroun un pays émergent, 

démocratique et uni dans sa ¨ lôhorizon 2035 ». Tout au long de son élaboration, la démarche a été 

fondamentalement participative, intégrant à chaque étape, lôimplication des b®n®ficiaires  des 

actions préconisées ici. Ce document est donc le résultat de trois diagnostics, bénéficiaires des 

actions préconisées ici. Ce document est donc le résultat de trois diagnostics, notamment : - Celui 

de lôinstitution communale (DIC): - De lôespace urbain communal (DEUC): - Et des 93 villages qui 

constituent la Commune de Sangmelima. La collecte des informations et données, ainsi que leur 

analyse ont ®t® planifi®es et analys®es de concert avec lôensemble des parties-prenantes au 

développement de cette Commune, sous la conduite de son Exécutif qui devra assurer plus tard la 

mise en îuvre des actions retenues.    

Pour les besoins dôop®rationnalit®, les sept (07) secteurs strat®giques d®finis par le DSCE 

ont été scindés en vingt-huit (28). Au terme des différents diagnostics participatifs  réalisés sur cette 

base, il ressort les constats suivants pour chacun des secteurs stratégiques : 

Pour le Secteur des infrastructures, la Commune de Sangmelima dispose dôun r®seau 

routier important dont une partie est revêtue. Les services administratifs et sectoriels son conformes 

aux standards nationaux en termes de repr®sentativit®. Lôensemble de ces infrastructures n®cessite 

cependant un meilleur entretien. Lôoffre des services publics dôeau et dô®lectricit® demeure 

insuffisante, ainsi que lôacc¯s aux services de communication dans leur diversit®. Les conditions de 

transport sont en nette amélioration vers Yaoundé. Des efforts importants restent à faire pour 
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am®liorer les conditions de transport vers lôint®rieur de la Commune et le reste de la R®gion du Sud, 

bien que de nombreux chantiers soient en cours à cet effet. 

Le Secteur rural offre un potentiel immense mais encore faiblement valorisé. Des 

initiatives louables existent mais tardent ¨ prendre lôenvol et ¨ impulser v®ritablement le 

d®veloppement de la Commune. La structuration des producteurs, ¨ lôinstar du constat fait au niveau 

national ne permet pas encore lôancrage dôune agriculture de seconde génération dans son acception  

la plus large. Une nouvelle g®n®ration dôentrepreneurs ruraux m®rite dô°tre promue parmi les jeunes 

dont plusieurs sont en cours de formation ou en phase dôinsertion. Lôacc¯s ®quitable ¨ la terre et la 

sécurisation du patrimoine foncier coutumier communautaire constituent des enjeux majeurs.  

La gestion rationnelle des ressources naturelles fauniques ; floristiques, halieutiques et 

piscicoles, forestières ligneuses et non ligneuses m®ritent dô°tre renforc®e. La difficult® dôacc¯s au 

mat®riel agricole et pastoral moderne ainsi quôaux intrants am®lior®s ou ¨ dôautres facilit®s issues 

des innovations constitue ®galement une entrave forte ¨ lô®panouissement du secteur rural. 

Lôouverture ¨ la transformation locale des produits agricoles constitue à cet effet une opportunité 

remarquable. 

Le Secteur de lôindustrie et des services ¨ lôinstar du secteur rural, offre un potentiel 

intéressant mais reste assez faiblement valorisé. Un accent doit être mis sur la structuration des 

PME et de lôartisanat. Le tourisme culturel et naturel (écotourisme) constitue également un domaine 

porteur qui nécessite cependant un important investissement de la part des Communautés locales et 

des autorit®s municipales. Les ressources mini¯res existent et font lôobjet dôune exploitation 

artisanale. Il serait int®ressant de structurer ce secteur dôactivit® susceptible de g®n®rer de nombreux 

emplois mais aussi des revenus substantiels non seulement pour lôInstitution communale mais aussi 

pour les jeunes qui sôy int®ressent ainsi que les communautés riveraines. 

Le Secteur de lô®ducation est fondamental pour le développement de la Commune de 

Sangm®lima qui en pr®sente des atouts ind®niables. La couverture en mati¯re dôinstitutions scolaire 

est appréciable. Ces abondantes infrastructures scolaires de tous les ordres et niveaux 

dôenseignement  m®ritent cependant dô°tre am®lior®s, du point de vue de la qualit® des services qui  

y sont rendus. Lôentretien  des b©timents et les installations annexes ainsi que les conditions 

dôenseignement et dôapprentissage doivent °tre am®lior®s ou renforc®s. La formation 

professionnelle et lôenseignement sup®rieur restent les v®ritables faiblesses de ce secteur. Les 

infrastructures et institutions annoncées à cet effet viendront à coup sûr  combler  ce besoin qui se 

fait pressant.  
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Le Secteur social : la Commune de Sangmélima est ¨ lôimage de lôensemble de la 

R®publique. Lôencadrement des personnes vulnérable et des enfants en détresse est essentiellement 

assuré par des structures privées qui manquent cruellement de moyens. La plupart des femmes et 

des jeunes filles figurent parmi les personnes ¨ fort potentiel de vuln®rabilit® en partie ¨ cause dôune 

grande proportion des filles-mères et des familles monoparentales dirigées par des femmes aux 

revenus instables. Le ch¹mage des jeunes est important et leur encadrement nôest pas suffisamment 

assur®. Les emplois disponibles nôoffrent pas toujours les conditions décentes. Le cadre de vie tant 

dans lôespace urbain que rural, du point de vue de lôhabitat et de lôassainissement de 

lôenvironnement demande ¨ °tre am®lior®.  

Le Secteur de la santé, au regard du maillage du syst¯me sanitaire ¨ lô®chelle nationale 

nôest pas la moins bien lotie. Elle dispose en plus dôun h¹pital de district et de centres de sant® 

int®gr®s publics ou priv®s, dôun h¹pital de r®f®rence de deuxi¯me cat®gorie. En dehors de ce dernier 

dont la mise en place est en cours, les autres établissements hospitaliers souffrent dôune insuffisance 

dô®quipements, dôinfrastructures et de personnel. Lôoffre du service de santé aux populations est 

donc à améliorer, notamment en terme de qualité et davantage en milieu  rural. 

Le Diagnostic de lôInstitution Communale a permis de constater que la Commune de 

Sangmelima se situe tout en haut de lô®chelle des Communes de sa catégorie au niveau national. 

Son budget prévisionnel en croissance permanente est passé de 1.330.000.000 FCFA en 2011 à 

6.064.500.000 FCFA en 2015. Les infrastructures dont elle dispose le confirment. Cependant, elle a 

des efforts ¨ faire en mati¯re de gouvernance d®mocratique, notamment de redevabilit® ¨ lôendroit 

des citoyens, de la qualité de son personnel et de son dispositif managérial.   

Côest ¨ la suite de lôensemble de ces observations que lôEx®cutif communal a décidé 

dôorienter son PCD vers une politique ®conomique volontariste, r®solument pour le d®veloppement 

et lô®panouissement de lôensemble des populations de la Commune, avec un accent sur lô®quit® 

sociale. 

Les trente-un (31) cadres logiques élaborés et validés par les autorités sectorielles 

départementales ont généré trois cents soixante quatorze (374)  actions ou projets pour un coût total 

de  42.857.378.025 FCFA, soit 13.229.531.000 FCFA pour les trois premières années (CDMT) et 

5.521.198.000 FCFA pour la première année (PIA). 
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1.1. Contexte et justification  

La Commune
1
, personne morale de droit public, est au Cameroun, la plus petite unité 

territoriale ayant une autonomie administrative et financière. Elle est, avec la R®gion, lôune des 

deux collectivités territoriale décentralisée consacrées par la Constitution du 18 janvier 1996
2
. Sa 

principale mission est dôassurer la gestion des int®r°ts locaux. A ce titre, elle est charg®e dôîuvrer ¨ 

lôam®lioration des conditions de vie des populations vivant en son sein et de promouvoir le 

développement en général. 

Les lois promulguées en juillet 2004
3
 attribuent aux gouvernements locaux un rôle central. 

Des compétences importantes leur  sont donc été transférées en vue de lôinitiation, de la promotion 

et de la coordination des actions de développement économique, social, sanitaire, éducatif, culturel 

et sportif de leur collectivité. 

Ce transfert de compétences exige de la Commune, en tant que Collectivité Territoriale 

D®centralis®e (CTD) de proximit®, dô°tre capable dôassumer ces nouvelles responsabilit®s qui font 

dôelle, la principale pourvoyeuse des droits fondamentaux des populations. A cet effet, elle doit 

disposer de solides compétences susceptibles de lui permettre de jouer efficacement le rôle de 

ma´tre dôouvrage
4
du  processus de développement local. 

Pour permettre aux Communes de sôacquitter au mieux de cette t©che  importante, lô£tat du 

Cameroun a mis en place un dispositif à la fois réglementaire et opérationnel
5
. Côest dans cet esprit 

que le Programme National de Développement Participatif (PNDP) a été créé. Il est chargé, entre 

autres, de renforcer les capacités des Communes et des communautés pour leur permettre de 

sôapproprier efficacement le processus de d®centralisation. Il contribue en outre ¨ lôam®lioration de 

la gouvernance locale ¨ travers lôune de ses actions phare quôest lôaccompagnement des Communes 

dans lô®laboration de leurs Plans Communaux de Développement.  

                                                 
1
 Dans ce texte, lôinstitution communale commun®ment appel®e " mairie ", sô®crira par un "C" capital. Elle se 

distinguera ainsi de la Commune comme espace g®ographique qui sô®crira par un "c" minuscule. 
2
Loi n° 96 / 06 du 18 janvier 1996 portant révision de la Constitution du 2 juin 1972. 

3
 Loi nÁ 2004/017 du 22 juillet 2004 dôorientation de la d®centralisation ; Loi n° 2004/018 du 22 juillet 2004 fixant les 

règles applicables aux Communes ; Loi n° 2004/019 du 22 juillet 2004 fixant les règles applicables aux régions. 
4
 Nous utilisons ici le terme ma´tre dôouvrage avec une acception large. Dans ce sens et si lôon se r®f¯re ¨ la loi NÁ 

2004/017 du 22 juillet 2004, une d®finition de la ma´trise dôouvrage (M.O) pourrait °tre : « le pouvoir de décision (et la 

capacité) dôune Commune pour promouvoir le développement communal (élaboration de politiques et stratégies ï mise 

en îuvre ï suivi) dans le cadre des compétences et ressources qui lui sont transférées ».  
5
 Le PNDP a ®t® cr®® par le Gouvernement du Cameroun par lôarr°t® NÁ002/PM du 09 Janvier 2004. Côest  un cadre 

national de concertation et un m®canisme de mise en îuvre des initiatives de d®veloppement ¨ la base. Le Président de 

la R®publique a sign® la Circulaire NÁ002CAB/PR du 09 juillet 2012relative ¨ la pr®paration du budget de lôEtat pour 

lôexercice 2013.  
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A cet effet, lôAssociation denom®e Jeunesse Rurale Active (JEURAC) a été choisie pour 

accompagner la Commune de Sangmélima dans lôactualisation de son Plan Communal de 

Développement (PCD). Côest dans cette optique que le Diagnostic Institutionnel Communal (DIC), 

le Diagnostic de lôEspace Urbain Communal (DEUC) et le Diagnostic Participatif Niveau Village 

(DPNV) ont été effectués. Par la suite, la mobilisation des ressources a été faite par lôExécutif 

communal. Cela a permis de réaliser la planification, et la programmation des actions retenues à 

lôissue de lôanalyse des r®sultats des diff®rents diagnostics. Ce document, aboutissement de ce 

processus, est le Plan Communal de Développement (PCD) de la Commune de Sangmélima.  

1.2. Objectifs du Plan Communal de Développement  

Lôobjectif g®n®ral vis® par ce PCD est de doter la Commune de Sangmélima dôune vision de 

développement. Il lui  permet de disposer dôun outil pertinent de planification, de programmation et 

donc, dôaide ¨ la d®cision. Il est dôautant plus int®ressant que son ®laboration a ®t® faite au terme 

dôun processus participatif impliquant toutes les parties prenantes au d®veloppement.  

De manière plus sp®cifique, lô®laboration du PCD consiste à : 

-réaliser la monographie de la Commune ; 

-mener un diagnostic participatif ; 

-élaborer une planification stratégique ; 

-présenter les ressources mobilisables par la Commune ; 

-programmer les investissements ;  

-élaborer le cadre socio-environnemental sommaire des investissements du CDMT ; 

-mettre en place un dispositif de suivi-®valuation de la mise en îuvre du PCD. 

1.3. Structure du document  

Le présent Plan Communal de Développement comprend les articulations suivantes : 

-résumé ; 

-introduction ; 

-méthodologie ; 

-présentation sommaire de la Commune ;  

-synthèse des résultats du diagnostic ;  

-planification stratégique ; 

-programmation ; 

-mécanisme de suivi-évaluation ; 

-plan de communication sur la mise en îuvre du PCD ; 

-conclusion ; 

-bibliographie ; 

-annexes. 
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II.  MÉTHODOLOGIE  
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Lôapproche m®thodologique que nous avons adopt®e ici a ®t® calqu®e sur le  guide 

méthodologique de planification stratégique au Cameroun produit par le   MINEPAT. Elle est 

à cet effet conforme aux directives du Programme National de Développement Participatif, 

qui recommande une démarche en cinq principales étapes à savoir : 

-la préparation des processus dans son ensemble ; 

- la collecte des données, leur dépouillement, le traitement et leur analyse ; 

- la consolidation des données des diagnostics et cartographie; 

- lôorganisation de lôat®lier de planification, de mobilisation des ressources et de 

  programmation  

-la mise en place du mécanisme de suivi-évaluation participatif. 

2.1. 0ÒïÐÁÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÕ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ 

2.1.1. Préparation pédagogique 

Outre lôatelier de formation des Organisations dôAppui Local (OAL) et du personnel 

communal pour lôactualisation des PCD organis® ¨ Sangm®lima du 22 mai au 03 juin 2014,  

nous avons organis® de multiples r®unions internes. Dans lôensemble, notre pr®paration 

p®dagogique sôest faite en quatre articulations :  

-la constitution des équipes techniques du DIC, du DEUC et du DPNV ; 

-la préparation des correspondances ; 

-lôharmonisation des connaissances ; 

-lô®laboration des outils de collecte des donn®es et la pr®paration du mat®riel de 

travail. 

2.1.1.1. Constitution des équipes techniques 

La mise en place des équipes techniques pluridisciplinaires chargées de conduire les 

différents diagnostics participatifs sôest faite selon les directives et conform®ment aux 

exigences du PNDP. La composition des équipes techniques de JEURAC a été soumise à la 

Cellule R®gionale de Coordination du PNDP pour le Sud et ¨ lôExécutif communal de 

Sangmélima pour validation avant le lancement de chaque diagnostic. Le tableau suivant 

illustre pour chaque diagnostic, le nombre dô®quipes et lôeffectif de facilitateurs mobilis®s. 

Tableau 1: Effectif de facilitateurs par équipe lors des différents diagnostics 

Diagnostic Nombre dô®quipes Nombre par équipe Nombre total 

DIC 1 3 03 

DEUC 1 9 09 

DPNV 14 4 56 

TOTAL  68 
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2.1.1.3.  Harmonisation des connaissances et préparation des équipes techniques 

Lôaction phare de cette articulation est lôorganisation des ateliers de mise ¨ niveau des 

équipes techniques organisés avant le début de chaque diagnostic. Ces ateliers sont 

essentiellement port®s sur lôappropriation de la m®thode de conduite de chaque type de 

diagnostic sur la base de la check-list qui décrit les différentes étapes de la démarche, en 

fonction des différentes parties-prenantes et leurs rôles respectifs.  

Ces ateliers ont ®galement permis dôharmoniser la manipulation les diff®rents outils de 

collecte et dôanalyse des donn®es. La finalit® ®tant de sôassurer que chaque membre des 

®quipes techniques appr®hende au mieux les objectifs et lôesprit profond de chaque diagnostic.  

Tous ces ateliers ont cependant été précédés de diverses activités préliminaires.  

La premi¯re dôentre toutes ®tait lôappropriation des communications et exp®riences 

partag®es au cours de lôatelier de formation des OAL et du personnel communal pour 

lôactualisation des PCD, organisé à Sangmélima du 22 mai au 3 juin 2014 par le PNDP, en 

pr®lude au d®but effectif de lôaccompagnement des Communes dans lôactuel processus de 

planification.  La seconde a consisté en la recherche documentaire. Les équipes techniques, à 

cette occasion, ont analysé les textes législatifs et réglementaires qui régissent la 

d®centralisation et la gestion des Communes au Cameroun. En outre, dôautres documents et 

publications ont ®t® exploit®s. Il sôagit des ouvrages portant sur diverses approches 

méthodologiques de la conduite du processus de planification en général et de la planification 

participative en particulier au Cameroun ou ailleurs. Des rapports administratifs et dô®tudes 

techniques ou scientifiques susceptibles dôaider ¨ la conduite du processus de planification ¨ 

Sangmélima ont également été consultés.   

 2.1.1.4. Préparation des outils de collecte et du matériel de travail  

Pour chacun des domaines qui font lôobjet du DIC, notamment les ressources 

humaines, les ressources financières, le patrimoine communal et la gestion des relations, deux 

types dôoutils ®labor®s sur la base des mod¯les pr®existants ont ®t® utilis®s : les outils de 

collecte des donn®es et les outils dôanalyse des donn®es.  

Deux principaux types dôinformations ou donn®es sont n®cessaires ¨ la conduite du 

Diagnostic de lôEspace Urbain Communal (DEUC) : les données primaires et les données 

secondaires. Pour la collecte de chacune dôelles, il convient dôutiliser les outils ou les 

approches appropriés.Les données primaires sont celles directement collectées auprès des 

acteurs. Elles nécessitent un traitement préalable avant toute exploitation. Les données 
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secondaires quant à elles sont celles issues des documents préexistants. Ce deuxième type de 

donn®es est collect® aupr¯s des administrations sectorielles pour lôessentiel et ¨ travers la 

documentation disponible pour le reste. Les outils nécessaires à leur collecte, notamment 

auprès des sectoriels et auprès des autres sources sont pré-élaborés. Il a fallu simplement 

procéder à quelques adaptations pour une meilleure opérationnalité. En ce qui concerne le 

matériel de travail, il a été acquis conformément aux directives du PNDP.   

2.1.2. Préparation administrative 

2.1.2.1. Prise de contact avec lôEx®cutif communal 

Elle a consist® en une s®rie de s®ances de travail avec lôEx®cutif municipal. Celles-ci 

ont permis, non seulement de passer en revue les préalables à un DIC de qualité par la 

formulation de nos attentes respectives,  mais surtout de discuter et de sôaccorder sur la 

manière dont le diagnostic sera conduit. Un plan de travail et son chronogramme ont été 

adopt®s et de nombreux d®tails logistiques r®gl®s. LôOAL a proc®d® ¨ la pr®sentation de 

lô®quipe technique initiale ¨ lôex®cutif communal. Celui-ci, à travers le Secrétaire général de 

la Commune, a formulé quelques observations qui ont été prises en compte dans la 

composition de lô®quipe finale.   

En rapport avec lô®quipe communale, lôOAL a achev® cette premi¯re ®tape par 

lôobtention des documents de travail sollicités aupr¯s de lôExécutif communal. 

Lôadministration des premiers outils de collecte des donn®es a aussit¹t commenc®.  

2.1.2.2. Mobilisation des parties-prenantes 

La deuxi¯me articulation de cette phase pr®paratoire a consist® en une s®rie dôactions en 

vue dôinformer et de sensibiliser lôensemble des parties-prenantes dont la participation est 

indispensable à la bonne qualité du Plan Communal de Développement (PCD) envisagé ici. 

Dans un premier temps, le lancement officiel du processus de planification a été 

effectué en marge de la visite du Gouverneur de la Région du Sud, dans le cadre de sa tournée 

socio-®conomique. Nous avons ainsi pu communiquer les dates cl®s de lôactivit® ¨ lôensemble 

des forces vives de lôarrondissement de Sangm®lima et aux responsables départementaux des 

administrations sectorielles du Dja et Lobo (services d®concentr®s de lô£tat au niveau 

départemental) venues accueillir le Gouverneur.  

Nous avons dans un second temps ®t® introduits aupr¯s de lôautorit® pr®fectorale. Celle-

ci nous a permis de rencontrer aisément les responsables sectoriels aussi bien au niveau 
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d®partemental quôau niveau de lôarrondissement. Ces rencontres se sont faites selon deux 

approches : les rencontres individuelles et les rencontres groupées. 

Les rencontres individuelles se sont faites avec chacune des autorités représentant les 

vingt-cinq secteurs présents au niveau départemental et les huit présents au niveau de 

lôarrondissement. Elles nous ont permis de mieux expliquer le processus de planification 

participatif tel que pr®conis® par le PNDP et que nous nous proposions dôimpl®menter dans la 

Commune de Sangmélima. Nous avons par la même occasion remis aux responsables 

rencontrés les outils destinés à la collecte des données de base relatives à leur secteur. Dans 

bien des cas, nous avons eu les entretiens au sujet de lôinstitution communale avec les 

responsables disposés à le faire. 

La rencontre avec lôensemble des sectoriels d®partementaux sôest faite conjointement 

avec les cinq organisations dôappui local (OAL) charg®es dôaccompagner les six Communes 

du Dja et Lobo, concernées par la phase actuelle de planification. Elle a été rendue possible 

par le Préfet, représenté par son premier adjoint qui a ainsi  présidé les travaux. Cette 

rencontre a permis au PNDP, principal facilitateur, dôexpliquer aux sectoriels la place des 

plans communaux de développement dans le dispositif gouvernemental actuel, ainsi que le 

rôle attendu des responsables des services déconcentrés de lô£tat dans le processus de leur 

®laboration. Lôinterpellation de lôautorit® pr®fectorale ¨ lôadresse des sectoriels en vue de la 

mise à disposition des données de base en leur possession aux OAL et pour leur participation 

aux ateliers de planifications a sensiblement facilité leur implication dans la suite du 

processus. 

2.1.2.3. Communication de masse 

Enfin nous avons eu recours à Radio Colombe. Cet organe de presse a permis 

dôeffectuer une communication de masse ¨ travers deux approches. La premi¯re a consisté en 

une interview plusieurs fois diffus®e. Elle nous a permis dôexpliquer ¨ lôensemble des forces 

vives les tenants et les aboutissants du PCD. Par la même occasion, nous avons présenté les 

principales articulations de notre approche méthodologique ainsi que le rôle attendu des 

différentes parties-prenantes. La seconde approche ®tait la diffusion dôun communiqu®-radio 

signé du Maire de la Commune de Sangmelima. Il annonçait aux populations le passage des 

équipes techniques de JEURAC chargées de la collecte des données. Il invitait par la même 

occasion toutes les personnes sollicitées à une bonne collaboration.  
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2.1.2.4. Correspondances 

Les Correspondance ont consisté, pour chaque diagnostic, en la production et la transmissions 

des lettres de mobilisation en direction des différentes parties-prenantes ; et des notes 

dôinformation destin®es aux diff®rentes autorit®s et partenaires contractuels sur lô®volution du 

procéssus. 

2.2. Collecte  et traitement  

2.2.1. Collecte des données 

Les diagnostics participatifs de lôInstitution communale et de lôEspace urbain se sont 

effectu®s simultan®ment du 10 au 19 juillet 2014, tandis que celui du niveau des villages sôest 

déroulé du 09 novembre au 03 décembre 2014. Chacun de ces diagnostics a comporté les 

quatre approches suivantes :  

- lôobservation directe et les entretiens informels ; 

-lôexploitation des donn®es secondaires ; 

-les entretiens bilatéraux (interviews) ; 

-les entretiens groupés (focus group discussion et assemblées villageoises). 

Pour le DIC, lô®tape de collecte des donn®es sôest faite essentiellement par entretien 

avec le Maire et ses adjoints, le Secrétaire Général, le Receveur Municipal et quelques autres 

responsables de la Commune. Dès lors, les grands axes du DIC ont été définis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Photo 1 : Assemblée villageoise dans le 

village Meka'a 

Photo 2 : Assemblée villageoise dans le village 

Kondémeyos 
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En ce qui concerne le DEUC, cette activité a impliqué le COPIL, les différents corps de 

métiers, les responsables des services sectoriels locaux. Les données secondaires, 

lôobservation  directe  et les entretiens ont été utilisés pour la collecte des données. 

La collecte des donn®es du DPNV sôest effectu®e par des observations directes et dans 

le cadre de réunions communautaires où des séances de travaux en plénière (assemblées 

villageoises) se sont alternés avec des groupes de travaux mis en place sur la base du statut 

socioprofessionnel (jeunes, femmes, hommes). 

2.2.2. Dépouillement, traitement et analyse des données 

Cette pénultième étape se réalise en trois articulations :  

-la v®rification de lôexistence de la totalit® des donn®es recherch®es ; 

-la recherche des contradictions éventuelles entre les différentes sources ;  

-lôanalyse des donn®es proprement dite. 

2.2.2.1. V®rification de lôexistence de toutes les donn®es 

Cette v®rification sôest faite gr©ce ¨ trois instruments. Dôabord la check-list qui nous a 

permis de vérifier la conformité de notre démarche méthodologique. Ensuite la liste des 

donn®es cl®s du DIC, du DEUC et du DPNV qui a permis de sôassurer que tous les points de 

lôensemble des rubriques ont ®t® document®s. Enfin les outils de collecte des donn®es de 

diverses natures qui, au cours de leur renseignement, nous permettaient de constater les 

lacunes qui devaient être comblées.    

2.2.2.2. Recherche de contradictions 

Les contradictions ®ventuelles entres les diff®rentes sources dôinformation ont ®t® 

descell®es gr©ce aux outils de collecte des donn®es. Chacune a ®t® renseign®e ¨ partir dôune 

source. Dô®ventuelles contradictions entre diff®rentes sources ont ®t® aplanies gr©ce ¨ la 

consolidation des différents outils.  

2.3.3. Analyse des données 

Les données ont ®t® analys®es principalement ¨ lôaide des diff®rents outils dôanalyse 

élaborés sur la base des modèles et suivant les canevas des différents diagnostics fournis par 

le PNDP. Les analyses sont faites à la main et sur ordinateur, notamment en ce qui concerne 

les données financières, les besoins, la consolidation et les données GPS (traitées par 

Microsoft Excel). 
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2.3.4. Restitution et validation des résultats 

Pour le DIC, la validation des r®sultats sôest faite ¨ lôH¹tel de ville de Sangmelima, 

devant les membres du Comit® de pilotage, en pr®sence des membres de lôex®cutif et du 

personnel communal le 28 ao¾t 2014. Sur la base de lôanalyse des donn®es primaires et 

secondaires faite par lô®quipe de lôOAL JEURAC, les forces et faiblesses de lôinstitution 

communale ont été passées en revue. Et, tenant compte des atouts et des contraintes, des axes 

de renforcement de capacités ont été définis.   

La restitution et la validation des données collectées en vue de réaliser le Diagnostic 

de lôEspace Urbain de Sangm®lima  sôest faite en trois temps : la restitution auprès de corps de 

métiers, La pré-restitution ¨ lôEx®cutif communal et la restitution finale au Comité de pilotage 

(COPIL).  

- la restitution des donn®es consolid®es par corps de m®tier sôest faite, dans la plupart 

des cas, et quand cela a été possible, en groupe et généralement à proximité de leur 

lieu dôactivit®, compte tenu de lôabsence de structuration.  

- la pré-restitution a été faite auprès du Secrétaire Général de la Commune dont 

lôexpertise a permis dôajuster un certain nombre de donn®es et de mieux affiner nos 

analyses. 

Lôultime restitution a ®t® faite au COPIL le 08 septembre 2014. Elle a permis de passer 

en revue les principaux r®sultats issus des observations de terrain et de lôanalyse des donn®es 

secondaires. 

Pour le DPNV, la restitution  et la consolidation des résultats de chaque outils se faisait 

en plénière dans tous les villages. Tandis que la restitution des donn®es consolid®es sôest faite 

le 04 avril 2015. 

2.3. Consolidation des données des diagnostics et cartographie  

 Cette étape a consisté en la mise en commun des donn®es issues de lôensemble des 

diagnostics (DEUC, DIC et DPNV) dans les bases de données numériques et sur des supports 

cartigraphiques. 

 En ce qui concerne les bases de données, elles se présentent sous forme de deux 

documents excel et un document PRO ADP. Le premier pr®sente lô®tat des lieux ou la 

situation de référence des infrastructures telles que observées dans chaque village et dans 

lôespace urbain pour tous les secteurs avec leurs coordonnées géoréférencées, prélevées grâce 

au GPS. Ce document renferme également les données sur la population et les personnes 
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vulnérables. Le second document excel pr®sente lô®tat des besoins pour chaque secteur dans 

chaque villa et lôespce urbain. Lôensemble de ces informations sont regroupées dans une base 

de données centrale PRO ADP. 

 Les documents cartographiques sont de deux ordres : les tableaux de consolidation et 

les cartes thématiques.  

 En ce qui concerne les tableaux de consolidation, il a été élaboré : 

- un tableau de consolidation des problèmes et des solutions par secteur ;   

- un tableau consolidé des ressources naturelles qui ressort leur localisation 

g®ographique et leur mode dôutilisation ; 

- une matrice consolidée des  changements climatiques ; 

-une esquisse de PUGDT. 

Du point de vue des cartes thématiques,  élaborées sur la base des fonds de carte issus 

de lôINC et de divers atlas dont forestier. Les données collectées et géoréférencées sur le 

terrain y ont été introduites. Cela donné lieux à huit cartes dont une de localisation de la 

commune et sept th®matiques jointes ¨ lôannexe de ce document.    

2.4. Planification, mobilisation des ressources et programmation  

 La planification, la mobilisation des ressources et la programmation se sont faites au 

cours de lôatelier d®di® à cet effet le 07 mai 2015. Il sôest tenu dans la Salle des actes de 

lôHotel de ville de Sangmelima en pr®sence des repr®sentants des communaut®s, des forces 

vives de la Commune, des Conseillers municipaux, des membres du Comité de pilotage, de 

lôEx®cutif communal, et des responsables sectoriels départementaux du Dja et Lobo, sous le 

haut patronage du Préfet du Dja et Lobo.  

2.4.1. Planification 

 La planification consiste à se fixer des objectifs à atteindre et à élaborer un cadre 

dôaction global  en fonction des moyens et des ressources mobilisables. Celle-ci sôest achevée 

par  la validation des cadres logiques par les différents responsables départementaux, chacun 

dans son domaine (secteur) respectif. 

2.4.2. Mobilisation des ressources  

Il sôest agi ici, pour lôEx®cutif communal de ressortir lôensemble des ressources 

susceptibles dô°tre mobilis®es par la Commune de Sangm®lima au cours des trois prochaines 

années, ainsi que leur source. 

 



 

13 

 

2.4.3. Programmation 

 La programmation consiste en la classification par ordre de priorité des activités et la 

d®termination de lôordre dans lequel elles seront ex®cut®es au cours des trois premi¯res ann®es 

de la mise en îuvre du PCD. Elle consite concr®tement en : 

- la classification des axes dôinterventions par odre de priorité. Celle-ci se fait sur la 

base des projets prioritaire tels que d®termin®s par lôEx®cutif communal les 

communautés villageoises au terme du DPNV ; 

- lôextractraction des projets prioritaires qui seront mis en îuvre au cours de lôann®e 

1 du PCD. Il sôagit du Plan dôInvestissement Annuel (PIA). Celui-ci sera 

renouvellé chaque année ; 

- la d®termination des projets ¨ mettre en îuvre au cours des trois premi¯res ann®es 

de lôex®cution du PCD : côest le Cadre de D®penses ¨ Moyen Terme (CDMT). Ce 

dernier sôaccompagne dôune ®valuation sommaire des effets de ces projets sur 

lôenvironnement, ainsi que les mesures ¨ prendre pour leur optimisation ou leur 

mitigation selon les cas ; 

- la planification opérationnelle des actions à entreprendre spécifiquement en faveur 

des personnes vulnérables ; 

- lô®laboration du plan de passation des march®s pour lôensemble des projets retenus 

pour lôann®e. 

2.5Ȣ -ÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄȭÕÎ ÍïÃÁÎÉÓÍÅ ÄÅ ÓÕÉÖÉ-évaluation participatif  

 Il a été question ici de mettre en place un Comité de suivi-évaluation du PCD par 

lôEx®cutif communal. Ce Comit® travaille en ®troite collaboration avec lôEx®cutif communal, 

notamment le Maire, auquel il rend compte périodiquement. Son mandat est de deux ans 

renouvelable une fois.  
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3.1. Localisation de la Commune de Sangmélima  

Située à 175 km au Sud-Est de Yaoundé sur la RN9 et ¨ 105 km dôEbolowa, la ville de 

Sangmélima, chef-lieu de la Commune qui porte le même nom est situé entre le 2
ème

 degré 56 

minutes de latitude Nord et le 11
ème

 degré 59 minutes de longitude Est. Siége des institutions 

du Département du Dja et Lobo (Région du Sud) elle a été cr®®e en 1907 par lôAdministration 

coloniale allemande. Elle couvre une superficie dôenviron 2931 km
2 

pour une population de 

144 918 habitants. 

La Commune de Sangmélima est limitée : 

-au Nord par la Commune de Zoétélé; 

- au Nord-Ouest par la Commune de Ngoulemakong ; 

- au Sud-Est par la Commune de Meyomessi; 

- au Sud-Ouest par la Commune de Mvangan ; 

- à lôEst par la Commune de Meyomessala; 

- à lôOuest par les Communes de Mengong et de Biwong-Bulu. 

Outre la zone urbaine et ses 23 quartiers, la Commune de Sangmélima compte 93 

villages regroupés en cinq cantons à savoir : Tekmo, Ndou-Libi, Mepho, Afamba-Libi et 

Nlobo-Nlobo.  La principale langue locale parlée ici est le Bulu. 
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Carte 1: Carte de localisation de la Commune de Sangmélima 
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3.2. Milieu biophysique  

3.2.1. Le climat 

Sur le plan climatique, Sangmélima appartient à la zone à pluviométrie bimodale et à 

climat subéquatorial de type guinéen classique (Suchel et al) dont : 

-Une grande saison pluvieuse de mi-août à mi- novembre ; 

-Une petite saison des pluies de mi-mars à mi-juin ; 

-Une grande saison sèche de mi-novembre à mi- mars ; 

-Une petite saison sèche de mi-juin à mi-août. 

 Quant ¨ la pluviom®trie qui d®termine par ailleurs les saisons, elle sô®l¯ve en moyenne 

à environ 1710 mm par an dans la zone. Les températures varient entre 28°c et 30°c avec une 

amplitude thermique nôexc®dant pas 2Ác. Pour cause de pluies abondantes et r®guli¯res, 

lôhumidit® y est relativement ®lev®e ¨ savoir 80% en moyenne et lô®vapotranspiration 

annuelle de 1156 mm selon la formule de TURC. 

3.2.2. Le relief et les sols 

La Commune de Sangmélima est située dans le vaste plateau sud-camerounais, dont 

lôaltitude est comprise entre 600 et 700 m. Elle pr®sente dans lôensemble un relief 

relativement accidenté, assimilable à des tôles largement ondulées en ce sens quôil est 

constitu® de p®n®plaines, de vall®es qui sôentrem°lent a et la ¨ des collines. Par endroits, on 

observe des collines convexes avec des vall®es ®troites. Lôaltitude est comprise entre 600-

700m (Valérie Michel. 1981) 

Les sols de la Commune de Sangmélima appartiennent à quatre ordres selon la 

classification USDA « SoilTaxonomy » : les oxisols, les ultisols, les inceptisols et les entisols 

(Kannet, 1989). 

Cette faible diversité pédologique (du point de vue géologique) est due à la quasi 

homogénéité du matériel parental. Le sol a une texture moyenne en surface avec un taux 

appr®ciable de sable (Mbassi, 2005). Le pH est tr¯s acide de lôordre 3,5. La CEC (capacit® 

dô®change cationique) a une valeur moyenne de 2,25. Lôazote est le meilleur indicateur de 

fertilité. Les sols forestiers en contiennent 0,2% (fox, 1980). 

Le taux moyen de matière organique est de 4%. Ces sols peuvent être considérés 

comme bien pourvus en matière organique (Beernaert et Bitondo, 1992).  

Le phosphore constitue le facteur limitant malgr® une r®serve importante de lôordre de 

10 ɛg/l de la solution du sol. 
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Quant au potassium, sa teneur moyenne est de 1,05 cmole/kg de terre (Mc Alister et al. 

1998). La teneur moyenne en aluminium échangeable est de 0,60 méq/100g de terre (Mbassi, 

2005).  

Cependant et ceci apr¯s observations, nous avons relev®s la pr®sence dôune minorit® des 

sols marécageux, argileux sablonneux, une infime partie de sols fertiles et des carrières de 

pierres. Les sols dans les zones marécageuses ou hydromorphes, ont une couleur noire 

caract®ristique dôune grande richesse en humus. Cependant, ces sols sont peu exploit®s. 

3.2.3. Lôhydrographie 

La Commune de Sangm®lima est arros®e par lôAfamba qui en est le principal cours 

dôeau. Sur le plan hydrographique, la plupart des cours dôeau appartiennent au bassin du 

Congo. Lôessentiel des rivi¯res et ruisseaux de la Commune participent ¨ lôapprovisionnement 

du principal affluent du Congo quôest le Dja.  

On y retrouve ®galement de multiples autres cours dôeau dôimportance secondaire dont 

certains sont les affluents de la Lobo à savoir : Mfoumou, Totoôo, Messozili, Missolo, 

Ndunglu, NfongoMombo,Oton-odouôouKoôo, Otongbezok, Minanga, Mitotomo, Otong-

owoutou, Ottong-ngom,Ndabibaôa,Ndjombo, Otoôo,Nfobo,FimbaNdamebeme,NdiTetoôo, 

Ndamessambe, Obabe, Otomiane, Ototila,Bibita bi Binombo et Nda,Fom,Ngueng, Fotabo, 

Otontyeu, Evindi, Afamba Mimba, Nnanga, Mbanje, Awout et Ayina. 

Quant au bassin versant de la Soôo, il est nettement moins étendu avec comme 

principaux affluents : Totoôo, Monabolo, Otong-ndik. 

3.2.4. La végétation 

La végétation observable au sein de la Commune appartient à celle de la région Congo 

Guinéenne toujours verte caractérisée par sa richesse en essences rares et de valeur diverses. 

En réalité, il y'a des zones de faciès intacts et des zones de faciès en dégradation.  

A côté de cette forêt sempervirente congolaise, il existe aussi des forêts secondaires ou 

jachères du fait des activités agricoles, ainsi que des faciès de dégradation le long de la route à 

cause de lôoccupation et des activit®s humaines (habitations, cultures de proximit® et r®seaux 

de pistes). 

On y rencontre également des forêts marécageuses, quelques raphia, les marécageuses 

et des broussailles aux arrières des cases. En plusieurs endroits, cette forêt est occupée par des 

cultures vivrières et des cultures de rentes. Plus on sô®loigne des espaces b©tis le long des 

principaux axes routiers, moins la for°t est d®grad®e et lôon retrouve progressivement la forêt 
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primaire relativement peu perturbée. Celle-ci regorge dôune diversit® dôessences 

dôexploitation ainsi que de nombreux produits forestiers non ligneux. Elle est essentiellement 

consacrée aux activités de prédation (chasse, ramassage, cueillette, etc.). 

3.2.5. La faune 

En lôabsence dô®tudes sp®cifiques, nous disposons de peu de donn®es sur la faune 

sauvage de la Commune de Sangmélima. Cependant, sur la base de la littérature disponible, 

les densités faunistiques dans les zones dégradées et de forêt secondaire sont faibles en raison 

des activités humaines. Le tableau I suivant présente les espèces les plus rencontrées qui 

comprennent entre autres les rongeurs, les primates et des mammifères. 

Tableau 2 : Liste des principales espèces animales rencontrées et leur localisation 

Nom français Nom Bulu Statut Noms scientifiques Localisation 

Chimpanzé Woôo Rare Pan troglodytes 
Forêt primaire, 

secondaire 

Céphalophe à 

bande dorsale 
Sô Abondant Cephalophus dorsalis 

Forêt primaire, 

secondaire 

Varan orné Nkaôa Abondant Varanus ornatus 
Forêt primaire, 

secondaire 
Athérure (Porc-

épic) 
Ngom Abondant Atherurus africanus 

Forêt primaire, 

secondaire 
Potamochére Ngoé-afan Rare Potamochoerus porcus Forêt primaire 

Talapoin Ozem Abondant Miopithecus talapoin 
Forêt primaire, 

secondaire 
Chat tigre Mvaé Abondant Profelis aurata Forêt primaire 

Rat palmiste Kwé-si Abondant Euxerus erythropus 
Forêt primaire, 

secondaire 

Civette Zoé Abondant Civettictis civetta 
Forêt primaire, 

secondaire 
Gorille Ngui Rare Gorilla gorille Forêt primaire 

Céphalophe bleu Okpweng Abondant Cephalophus monticola 
Forêt primaire, 

secondaire 
Aigle royal Ndoe Rare Stephanoaetus coron Forêt primaire 
Pangolin géant Zoankaôa Inexistant Smutsia gigantea Forêt primaire 

Tortue Kulu Abondant Kiniscys érosa 
Forêt primaire, 

secondaire 

Cobra Okomnyo Abondant Naja melanoleuca 
Forêt primaire, 

secondaire 

Vipère Akpwe Abondant Saurophidiens 
Forêt primaire, 

secondaire 

Hocheur Avem Rare Cercopithecus nictitans 
Forêt primaire, 

secondaire 

Pangolin Ka Abondant Uromanis tetradactyla 
Forêt primaire, 

secondaire 
Buffle Nyat Rare Syncerus caffer nanus Forêt primaire 
Perroquet Kos Abondant Poicephalus gulielmi Forêt primaire, 



 

20 

 

Nom français Nom Bulu Statut Noms scientifiques Localisation 

secondaire 
Chevrotin 

aquatique 
Vian Rare Hyemoschus aquaticus Forêt primaire 

Mamba vert Ayang Abondant Pseudohaje goldi 
Forêt primaire, 

secondaire 
Mangouste Obout Abondant Crossarchus obscurus Forêt primaire 
Boa Mvom Rare Python sebae Forêt primaire 
Loutre à cou 

tacheté 
Abang Abondant Lutra maculicollis 

Forêt primaire, 

secondaire 
Crocodile Nkom Rare Crocodilus niloticus Rivières 

Ecureuil Ossen Abondant Paraxerus Poensis 
Forêt primaire, 

secondaire 

Aulacode Mvep Abondant Tryonomysswinderianus 
Forêt primaire, 

secondaire 

Couleuvre Nsek Abondant  
Forêt primaire, 

secondaire 
Source : Enquête de terrain 

3.3. Milieu  humain  

Exception faite de la ville de Sangmélima qui abrite une population cosmopolite venant 

dôhorizons divers, la population de la Commune appartient majoritairement ¨ lôethnie Bulu 

dont les principaux clans sont : Yembong, Yendjok, Yetok, Yendam, Yekombo, Esse, 

Yemfek, Yemveng, Yemvack, Mbidabane, Yemenvong et Essaman entre autres.  

Dôapr¯s les estimations faites sur la base des r®sultats du Recensement G®n®ral de 

lôHabitat et de la Population (RGHP) de 2005, la population de la Commune de Sangm®lima 

est évaluée ¨ environ 104 613 habitants en 2014. Avec une superficie dôenviron 2931 km
2
, la 

densité moyenne est donc de 36 habitants au Km
2
environ. Les données collectées sur le 

terrain lors des diff®rentes ®tapes dôactualisation du PCD font plut¹t ®tat dôune population 

de 144 918 habitants dans la Commune de Sangmélima ; soit une densité de 50 habitants par 

Km
2
. Cette diff®rence significative de 40305 habitants peut sôexpliquer ais®ment sôexpliquer 

par un taux de croissance de la population plus élevé dans la Commune, par rapport aux 

estimations du dernier recensement de 2005. 

En effet, la Commune de Sangmélima abrite la métropole départementale du Dja et 

Lobo : la ville de Sangmélima. Cette dernière a connu une croissance remarquable ces dix 

dernières années. Deux principales raisons militent en faveur de ce fort accroissement 

d®mographique. Il sôagit dans un premier temps de lôouverture de grands chantiers, 

notamment la construction des routes et de lôH¹pital de r®f®rence de Sangm®lima, entre 

autres. Dans un second temps lôattraction que la Ville de Sangm®lima exerce sur son arri¯re-

pays dans lôensemble du D®partement du Dja et Lobo. Cela se v®rifie dôautant plus ais®ment 
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que la ville de Sangmélima, à elle seule, abrite 52,57% de la population totale de la 

Commune. La prédominance masculine témoigne de ce que cet accroissement est bien le fait 

de lôimmigration. 

Pour lôensemble de la Commune, on observe une pr®dominance de la population 

féminine. Elle représente 50,63% de la population totale, soit un rapport de masculinité de 

97,55 hommes pour 100 femmes. Le tableau ci-dessous présente la répartition de la 

population aux niveaux urbain et rural de la Commune de Sangmélima. 

La figure suivante représente la répartition de la population de Sangmélima par classes 

dôâges. De ce graphique, il ressort que les jeunes sont la classe prépondétante de la 

population. On peut également relever la  prédominance des femmes sur les hommes. 

 

Source : Enquête de terrain 

 

Figure 1: Population de la Commune de Sangmélima par classes dô©ge 
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Tableau 3 : Effectifs de la population par tranche d'©ge dans lôensemble de la Commune 

de Sangmélima
6
 

 

Groupe 

spécifique 

Espace urbain Milieu rural  Total 

Homme

s 
Femmes Total 

Homme

s 
Femmes Total 

Homme

s 
Femmes Total 

Ensemble de la 

population 
39 986 36 196 76 182 31 561 37 150 68 711 71 547 73 346 144 918 

Nourrissons (0-35 

mois) 
4 279 3 873 8 152 3 374 3 976 7 350 7 653 7 849 15 502 

Nourrissons (35-

59 mois) 
2 479 2 244 4 723 1 958 2 304 4 262 4 437 4 548 8 985 

Population d'âge 

préscolaire 

(4-5 ans) 

2 519 2 280 4 799 1 988 2 340 4 328 4 507 4 620 9 127 

Population d'âge 

scolaire dans le 

primaire  

(6-14 ans) 

9 357 8 470 17 827 7 386 8 702 16 088 16 743 17 172 33 915 

Population jeune  

(15-34 ans) 

13 875 12 560 26 435 10 953 12 889 23 842 24 828 25 449 50 277 

Population adulte  

(35-59 ans) 

5 478 4 959 10 437 4 321 5 090 9 411 9 799 10 049 19 848 

Population des 

personnes âgées  

(Plus de 60 ans) 

1 999 1 810 3 809 1 585 1 869 3 454 3 584 3 679 7 263 

 

3.4. Principa ÕØ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ ÌȭÅÓÐÁÃe communal  
 

                                                 
6
 Le tableau en annexe 1 présente plus en détail la répartition de la population dans les différentes localités de la 

Commune de Sangmélima, sur la base des données collectées sur le terrain par les équipes responsables de 

lôactualisation du PCD. Ces donn®es sont issues des d®clarations des membres des communaut®s. Elles sont donc 

approximatives. Elles ont été cependant corrélées et pondérées grâce aux données issues du rapport de la 

DDMINEPAT du Dja et Lobo de 2010. 
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3.4.1. Secteur éducation 

La Commune de Sangm®lima est fortement scolaris® eu ®gard au nombre dô®tablissements 

scolaires, des effectifs des élèves et du nombre dôenseignants en général. 

3.4.1.1. Enseignement maternel 

La commune de Sangmélima compte 31 écoles maternelles au total. Le tableau suivant 

montre la synth¯se des informations sur lôenseignement maternel. 

 

Tableau 4 : Synth¯se des donn®es sur lôenseignement maternel 

Variable 
Ecoles Maternelles 

Publiques 

Ecoles Maternelles 

Privées 
Total 

Nombre dô®tablissements 30 1 31 

Nombre dô®l¯ves 2233  130 2373 

Nombre dôenseignants 140 2 142 

Ratio élève/enseignant 15,95 10 25,95 

Nombre de salles de classes 38 1 37 

Ratio élève/salle de classe 58,76 20 56,01 

Nombre de Petits tables 165 3 168 

Ratio élève/ Petits tables 13,53 6,66 20,2 

Nombre de Petites chaises 496 8 504 

Ratio élève/ Petits chaises 4,50 2,5 7 

Nombre de latrines 9 0 9 

Ratio latrines/établissement 0,3 0 0,3 

Nombre de point dôeau 3 0 3 

Ratio Point 

dôeau/®tablissement 
0,1 0 0,1 

Nombre de clôture 3 0 3 

Ratio Clôture/établissement 0,1 0 0,1 
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Ces chiffres revèlent une véritable insuffisance dôinfrastructures dans ce sous-ordre de 

lôenseignement pour toute lô®tendue de la commune. 

3.4.1.2. Enseignement primaire 

La Commune de Sangmélima est fortement scolarisée. Cependant, on relève une 

insuffisance dôenseignants et des équipements annexes. Le tableau suivant fait une synthèse 

de la situation de r®f®rence dans le secteur de lôenseignement primaire. 

Tableau 5: Synth¯se des donn®es sur lôenseignement primaire 
 

Variables 
Enseignement public Enseignement privé 

Francophone Bilingue Total Catholique Laïc Total 

Effectifs des élèves 15717 835 16552 1338 841 2179 

Nombre d'écoles 67 3 70 7 5 12 

Ratio élève/École 235 279 237 192 169 182 

Nombre de salles de classes 395 22 417 39 19 58 

Ratio élève/Classe 40 38 40 35 45 38 

Effectifs des enseignants 349 26 375 58 22 80 

Ratio élève/Enseignant 46 33 45 24 39 28 

Blocs latrines 118 4 122 21 10 31 

Clôtures 1 0 1 1 2 3 

Tables bancs 5 556 300 5 856 946 537 1 483 

Ratio élève/Table banc 2,83 2,78 2,82 1,46 1,57 1,47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.1.3. Enseignement post-primaire 

Photo 3 : Salles de classe de l'école publique de 

Nyazanga 

  

Photo 4 : Latrines de l'école publique de 

Nyazanga 
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La commune dispose de ce type dôenseignement materialié par la presence  de deux (02) 

SAR/SM, lôun dans lôespace urbain et  lôautre dans le village  Oveng-Yemvak. Avec 13 salles 

de classe construites en matériaux définitifs («dur »). Ils totalisent un effectif de 149 élèves 

dont 41 filles. Ces ®tablissements ne disposent pas de cl¹ture ni de logements dôastreinte. 

Seule la SAR/SM de lôespace urbain est dot® dôun point dôeau et de latrines. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.1.4. Enseignement secondaire général 

La commune compte 12 ®tablissements dôenseignement secondaire g®n®ral dont 09 

publics et 03 priv®s. Deux lyc®es ne disposent pas de point dôeau potable et la plupart des 

blocs administratifs sont ®lectrifi®s et quelques ®tablissements disposent dôune bibliothèque, 

dont la documentation m®rite cependant dô°tre actualis®e. Le tableau ci-dessous présente la 

situation de r®f®rence dans le secteur de lôenseignement secondaire g®n®ral. 

Tableau 6: Synthèse des données sur l'enseignement secondaire général 
 

Variable Enseignement Public Enseignement Privé Total 

Nombre dô®tablissements 09 03 12 

Nombre dô®l¯ves 6566 1275 7841 

Nombre dôenseignants 166 109 275 

Ratio élève/enseignant 39,55 11,69 28,51 

Nombre de salles de classes 150 58 208 

Ratio élèves/salle de classe 43,77 21,98 37,69 

Nombre de tables bancs 3462 874 4336 

Ratio élèves/table banc 1,89 1,45 1,80 

3.4.1.5. Enseignement secondaire technique 

Photo 5: Salles de classe de la SAR/SM d'Oveng-

Yemvak 
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On dénombre dans la Commune de Sangmélima, 08 établissements dôenseignement 

technique. Il sôagit de : 01 lycée public, 01 collège, 05 CETIC et 01 CETIF pour un effectif de 

3 354 élèves. Le tableau suivant illustre les données de la situation de référence dans 

lôenseignement secondaire technique. 

Tableau 7 : Synthèse des données sur l'enseignement secondaire technique 
 

Variable Enseignement Public Enseignement Privé Total 

Nombre dô®tablissements 07 01 01 

Nombre dô®l¯ves 2947 407 3354 

Nombre dôenseignants 81 20 101 

Ratio élève/enseignant 36,38 20,35 33,20 

Nombre de salles de classes 59 6 65 

Ratio élève/salle de classe 50 67,83 51,6 

Nombre de tables bancs 871 92 963 

Ratio élève/table banc 3,38 4,42 3,48 

Il ressort de ce tableau un important déficit en tables-bancs dans les établissements 

dôenseignement secondaire technique. 

3.4.1.6. Enseignement professionnel 

La zone rurale de la Commune de Sangm®lima ne dispose pas ce type dôenseignement. 

La ville de sangmélima par contre a deux établissements publics de formation 

professionnelle : lô£cole des Infirmiers et lô£cole Normale des Instituteurs de lôEnseignement 

Général. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Photo 6: École des infirmiers de Sangmélima 
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3.4.2. Secteur santé 

La carte sanitaire de la Commune de Sangmélima connait des améliorations 

appréciables en termes dôinfrastructures. Cela permet aux populations dôavoir acc¯s aux soins 

primaires et aux m®dicaments essentiels. Beaucoup dôefforts sont fournis au niveau de la 

couverture vaccinale et de la qualit® des soins de la m¯re ¨ lôenfant. Le tableau ci-dessous 

pr®sente lô®tat du syst¯me sanitaire de la commune. 

Tableau 8: Synthèse des données sur les infrastructures sanitaires 
 

INFRASTRUCTURES QUANTITE  

Aires de santé 11 

Hôpitaux de référence 01 

Hôpitaux de district 01 

Hôpitaux privés confessionnels 01 

Centres de Santé Intégrés 14 

Centres de santé privés confessionnels 05 

Dispensaires 01 

Pharmacies 24 

Laboratoires dôanalyses m®dicales 09 

Écoles de formation 01 

Lits 183 

Maternités 10 

Points dôeau 06 

Nombre de bâtiments 45 

Nombre de bâtiments en bon état 37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.3. Secteur hydraulique 

Photo 7 : Centre de Santé Intégré d'Oveng-

Yemvak   
Photo 8 : Centre de santé de Monavebe 
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Le mode principal dôapprovisionnement en eau potable dans lôespace urbain côest le 

réseau de la Camerounaises Des Eaux (CDE). Cependant, la ville de Sangm®lima nôest pas 

entièrement couverte par le réseau de la CDE. A cet effet, certains quartiers, notamment 

périphériques, sont confrontés à de graves probl¯mes dôapprovisionnement en eau potable. 

Les forages, puits et sources publics sont ainsi aménagés par la municipalité.  

Au total, 39 forages et 141 puits sont construits dans la Commune. La majorité de ces 

ouvrages sont équipés de pompes à motricité humaine de marque INDIA MARK II, on y 

retrouve aussi quelques-unes de marque VOLANTA, TROPIC et JINDAL.  

Le tableau suivant ressort lô®tat de lieu des infrastructures de la Commune de 

Sangmélima dans le domaine hydraulique. 

Tableau 9: Synthèse des données sur les infrastructures hydrauliques 

INFRASTRUCTURES QUANTITE  FONCTIONNELS  
NON 

FONCTIONNELS  

Adductions dôeau 18 2 16 

Forages 39 27 12 

Puits 141 101 40 

Sources 32 26 6 

Branchements particuliers 1 711   

Châteaux 21 2 19 

Bornes fontaines 88 6 82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.4. Secteur énergie électrique 

 Le r®seau ®lectrique qui alimente lôarrondissement de Sangm®lima prend sa source au 

réseau interconnecté triphasé D14 de 30 KV issu du poste source de Mbalmayo. 

  
 

Photo 9 : Quelques infrastructures hydrauliques dans la Commune de Sangmélima 








































































































































































































































































































































































































































































































































































































































